RESOLUCAO CRMV/PI N° 03/2015, DE 01 DE SETEMBRO DE 2015.

Ementa: Institui o cargo em comissao
de Assessor de Comunicacdo e da
outras providéncias.

O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Piaui — CRMV/PL, no
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uso da atribuicdo que lhe confere a letra do artigo 4° do seu Regimento Interno,
baixado pela Resolugdo n® 591, de 26 de junho de 1992, do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria (CFMV) e o disposto na Resolugao 904 do CFMYV, de 11 de maio de 2009;

Considerando a necessidade de coordenar, apoiar e avaliar as acdes de
comunicagao social e de promocao institucional, objetivando difundir e reafirmar o
conhecimento e o entendimento da sociedade sobre o papel e a importancia do CRMV-
PI;

Considerando a necessidade de coordenar a elaboracao do Plano Anual de
Comunicagao e Promogao Institucional do CRMV-PI, supervisionando e avaliando sua
execucao;

Considerando a necessidade de assessorar o Presidente, a Diretoria-Executiva e
demais 6rgaos do CRMV-PI em todas as agdes que envolvam a comunicac¢do social e a
promocao institucional da autarquia;

Considerando a necessidade de selecionar e avaliar as informagdes sobre o
CRMV-P], divulgadas pelos veiculos de comunicagao;

Considerando a necessidade de produzir, para divulgagao em nivel local, regional
e/ou nacional a critério do Presidente, informacoes sobre as atividades desenvolvidas

pelo CRMV-PI;



Considerando a necessidade de coordenar os eventos de natureza protocolar,
promovidos pelo CRMV-PI;

Considerando a necessidade de intermediar e intensificar o relacionamento do
CRMV-PI com os veiculos de comunicacao e profissionais de imprensa, promovendo e
organizando entrevistas com os dirigentes do CRMV-PI;

Considerando a necessidade de produzir matérias jornalisticas, informagoes e
elaborar textos relativos as atividades desenvolvidas pelo CRMV-PI, para distribuicao
aos veiculos de comunicagao, e subsidiar palestras e reportagens de seus dirigentes;

Considerando a necessidade de elaborar e editar boletins e outros informativos de
comunicagao interna e externa;

Considerando a necessidade de elaborar e produzir comunicativos e orientagoes
aos inscritos do CRMV-PI, visando facilitar a comunica¢ao entre o CRMV-PI e seus
inscritos, sob o enfoque da comunicagao social e das relagdes publicas.

Considerando a necessidade de adotar os procedimentos relativos a publicidade
legal do CRMV-PI, em conformidade com a legislacao vigente;

Considerando a necessidade de avaliar e revisar as informacOes a serem
disponibilizadas pelo CRMV-PI nas paginas da Internet e intranet, sob o enfoque da
comunicagao social.

Considerando a necessidade de exercer outras atividades fins.

Considerando a Resolugao do CFMV n® 904/09;

Considerando o inciso XVII do art. 72 da CF/88;

Considerando os Acordaos n® 65.999/2007 do TJ/MA e a AC com Revisao do TJ/SP
n® 9181534-06.2009.8.26.0000 Sao Paulo;

Considerando o Acordao da 8% Turma do TST n® RR-707/2013-079-15-40.8 e os
precedentes n°s RR-4/2006-008-10-40; RR-2143/2004-075-15-00; RR-2437/2002-075-15-00;
RR-1102/2005-124-15-00; AIRR-81/2005-081-15-40; e RR-916/2003-111-15-00 ambos do
Tribunal Superior do Trabalho.

Considerando a 3502 Sessdo Plenéria Ordinaria, realizada em 27 de agosto de
2015.
Considerando Conta Contabil n® 6.2.2.1.1.01.01.01.001.001 - Salarios.



RESOLVE

Art. 12 Criar o cargo em comissao de Assessor de Comunicacao do CRMV/PL

§1° O cargo em comissao de Assessor de Comunicagao devera ser ocupado por
profissional que possua graduacao em Jornalismo ou Comunicagao Social com
habilitacdo em Jornalismo, tenha registro no Ministério do Trabalho e Emprego, e
preferencialmente, experiéncia comprovada no em Comunicagao Organizacional, com
énfase em Assessoria de Comunicacao.

§2¢ Respeitado o disposto no paragrafo anterior é de livre escolha do Presidente
do CRMV/PI, mediante Portaria, a indicacdo do ocupante do cargo de Assessor de
Comunicacdo, vedada a indicagio de ocupante do referido cargo a conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade dos Conselheiros até o
terceiro grau, salvo se ocupante de emprego publico no proprio CRMV/PL

§3° Incidirao sobre o valor da remuneragao todos os descontos previstos em lei.

§4° O ocupante do cargo de Assessor de Comunicacao é demissivel ad nutum, isto
€, nao ha necessidade de processo administrativo nem de qualquer motivagao para a
exoneragao do cargo.

§5° O Assessor de Comunicag¢do nao fara jus ao recebimento de horas extras, nem
tampouco havera recolhimento de FGTS bem como da multa de 40%.

§6° O Assessor de Comunicagao tera direito a férias conforme disposto no art.
130-A da CLT;

§7° No caso de solicitagao de desligamento por parte do Assessor este devera
comunica-la ao CRMV/PI por escrito devendo permanecer no cargo por até 15 (quinze)
dias, se no interesse do CRMV/P], recendo a remuneragao proporcional a esse periodo.

§8° O reajuste da remuneracao dar-se-a4 anualmente tomando-se como referéncia
o IPCA ou outro indice que vier a substitui-lo.

Art. 3° O Assessor de Comunica¢ao submeter-se-a a regime de integral dedicacao
ao servigo, inclusive, podendo ser convocado sempre que houver interesse do CRMV/PL

Art. 4° Sao fungodes do Assessor de Comunicagao:



Coordenar, apoiar e avaliar as agdes de comunica¢do social e de promogao
institucional, objetivando difundir e reafirmar o conhecimento e o entendimento
da sociedade sobre o papel e a importancia do CRMV-PI;

Coordenar a elaboragao do plano anual de comunicagao e promogao institucional
do CRMV-PI, supervisionando e avaliando sua execugao;

Assessorar a Diretoria Executiva e demais instancias do CRMV-PI em todas as
acdes que envolvem a comunicacdo e promogao institucional, incluindo
entrevistas e cobertura de eventos, com deslocamento e custeio proprio dentro do
perimetro de Fortaleza e sua regido metropolitana;

Produzir para divulgagao em nivel local, regional e/ou nacional, a critério da
Diretoria, informacdes sobre as atividades desenvolvidas pelo CRMV-PI;
Coordenar os eventos de natureza protocolar, promovidos pelo CRMV-P],
intensificar o relacionamento do CRMV-PI com os veiculos de comunicagao e com
os profissionais de imprensa, promovendo e organizando entrevistas com os
dirigentes do CRMV-PI;

Produzir matérias jornalisticas e elaborar textos relativos as atividades
desenvolvidas pelo CRMV-PI, incluindo entrevistas de interesse do Orgao para
distribui¢do em veiculos de comunicagao e subsidiar palestras e reportagens de
excelente qualidade técnica descritas dentro das normas gramaticais brasileiras;
Elaborar informativos de comunicagao interna e externa, adotar os procedimentos
relativos a publicidade legal do CRMYV, em conformidade com a legislagao
vigente;

Avaliar e revisar os textos e imagens a serem disponibilizadas no site e
informativo impresso do CRMV-PI, sob o enfoque da comunicagao social;

Criagdo de material publicitdrio para divulgacdo de campanhas do CRMV-PI,
incluindo, inclusive, tratamento de imagens;

Reformulagao, atualizagdo e manutengao, a critério da Diretoria, do layout e de

publicagdes de hipertextos no site do CRMV-PI;
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Art. 5° Esta Resolugao entrarda em vigor nesta data revogando-se as

disposiges em contrario.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Teresina - PI, 01 de setembro de 2015.
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