
 
 

ANEXO III 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

(IN 07/2018) 

 

 
1 Município da Prestação de serviços TERESINA 
3 Ano Acordo, Convenção/Sentença Normativa em Dissidio Coletivo PI000011/2022 
3 Nº de meses de execução contratual 12 (doze)  

 

 TIPO DE 
SERVIÇO 

UNID 
MEDIDA 

QUANTIDADE 

B Auxiliar de Serviços Gerais  44h CBO: 5143-20 Mês 1 
 

 
MÃO-DE-OBRA 

 

Mão-de-obra Vinculada à execução contratual 
Dados complmentares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviços(mesmo serviços com caracteristica distintas) LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA 
2 Salários Normativo da Categoria Profissional R$ 1.243,84 
3 Categoria Profissional (vinculada á execução contratual) Auxiliar de Serviços 44h CBO: 5143-20 
4 Data Base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22 
5 Piso da categoria R$ 1.243,84 

 

MÓDULO 1: COMPOSICAO DA 
REMUNERAÇÃO 

 

1 Composição da 
Remuneração 

% Valor (R$) 

A Salário Base  R$ 1.243,84 
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ - 
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ - 
D Adicional noturno 0,00% R$ - 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$ - 
F Feriado Trabalhado  R$ - 
G Outros(especificar)  R$ - 

Total da Remuneração R$ 1.243,84 
 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 
DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias. 
2.1 13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 103,65 
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 150,50 

TOTAL 
SUBMÓDULO 

2.1 

20,43% R$ 254,15 

 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições % Valor (R$) 
A INSS 20,00% R$ 299,60 
B Salário Educação 2,50% R$ 37,45 
C SAT 3,78% R$ 56,62 
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,47 
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,98 
F SEBRAE 0,60% R$ 8,99 
G INCRA 0,20% R$ 3,00 
H FGTS 8,00% R$ 119,84 

Total 37,58% R$ 562,95 
 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 
2.3 Beneficios Mensais e Diários % Valor (R$) 
A Transporte - Cláusula Décima da CCT 6,00% R$ 101,37 



 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 
 

 

 

 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
4.2 Intrajornada % Valor (R$) 
A Intervalo para Repouso ou Alimentação  R$ - 

Total R$ - 
  

 
 
 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO 
PROFISSIONAL AUSENTE 

4 Custo de Reposição do Profissional 
Ausente 

Valor (R$) 

4.
1 

Ausências Legais R$
 111,5

7 
4.
2 

Intervalo para Repouso ou Alimentação R$ - 

Total R$
 111,5

7 
 

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS 
5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes e EPIS R$ 52,67 
B Materiais R$ 208,17 
C Utensilios R$ - 
D Equipamentos R$ - 

Total de Insumos diversos R$ 260,83 
 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS 
 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucros % Valor (R$) 
A Custos Indiretos 6,00

% 
R$ 187,19 

B Lucro 9,00
% 

R$ 297,64 

C Tributos   
 B.1. Tributos Federais - Pis e Cofins 9,25

% 
R$ 388,85 

 B.2. Tributos Estaduais(especificar)   
 B.3. Tributos Municipais: ISSQN=5,00% 5,00

% 
R$ 210,19 

 B.4. Outros Tributos(especificar)   
Total R$ 1.083,87 

2 Encargos e benefícios Anuais, Mensais e 
Diários 

Valor (R$) 

2.1 13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$
 254,1

5 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições R$

 562,9
5 

2.3 Beneficios Mensais e Diários R$
 537,9

6 
Total R$

 1.355,0
6 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 
A Aviso prévio Indenizado 0,42% R$ 6,24 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,87 
C Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio indenizado 2,00% R$ 41,22 
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 40,07 
E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado 0,73% R$ 18,97 
F Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 41,22 

TOTAL 7,12% R$ 148,59 



            
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Piauí - CRMV-PI 
 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Piauí – CRMV-PI 
Av. Joaquim Ribeiro, Nº 1830/S - Teresina-PI - CEP: 64.019-025 

Fone:86-3222-9733 / 3221-1688 
E-Mail: crmvpi@crmv-pi.org.br 

www.crmv-pi.org.br 
 

 
 

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 
 

 

Anexo III-C - Quadro-Resumo - VALOR MENSAL 
DOS SERVIÇOS 

 

 

Anexo III-D - Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL 
DA PROPOSTA  

 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA – VALOR DE REFERENCIA DO CRMV 
Descrição Valor (R$) 

A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.920,41 
B Valor mensal do serviço R$ 3.920,41 
C Valor anual do serviço R$ 47.045,00 

 

OBS: VALOR DE REFENCIA DA ADMINISTRAÇÃO.  

 

 

 

___________________, _______ de _____________de 2022. 
 
 
 
 

______________________________ 
EMPRESA 

Representante Legal 
 

 

 Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$  
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários R$  
C Modulo 3 - Provisão para Rescisão R$  
D Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$  
E Modulo 4 - Insumos Diversos R$  

Subtotal (A + B + C + D) R$  
E Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$  

Valor Total por empregado (valor total da proposta) R$  

 
Tipo de Serviço(A) 

Valor proposto por 
empregado 

Qtde de 
empregados 

por posto 

Valor 
proposto 
por posto 

 
Qtde de postos 

(E) 

Valor total do serviço
 (F) 

= (DxE) 
I Auxiliar de Serviços 44h CBO: 

5143- 
R$  1 R$  1 R$  

VALOR MENSAL DOS 
SERVIÇOS (I+II) 

R$  


