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TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITAGAO (ART.75, Il, da LEI N° 14.133/2021)
(PROCESSO SUAP N° 0360015.00000063/2023-55)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servigos para formacdo de 1 (um) Jovem Aprendiz em Programa de
Aprendizagem, para cumprimento de cota legal de aprendizagem desta Autarquia e realizacdo, em
suasinstalacBes, de atividades praticas do programa por meio de formacdo técnico-profissional
metddica, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a formagdo e promogéo
da integracdo do Aprendiz ao mundo do trabalho, em conformidade com os pardmetros estabelecidos
na legislacéo trabalhista nos termos dos artigos 428 a 433 da CLT e de acordo com o disposto na Lei
Federal n° 10.097 de 19 de dezembro de 2000.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO:

2.1. O artigos 428 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho dispGe acerca do Contrato de
Aprendizagem, exigindo que empresas de médio e grande porte devem contratar jovens com idade
entre 14 e 24 anos como aprendizes, regulamentado pelo Decreto 9.579/18, o programa visa a
formacé&o técnico-profissional que prevé a execucdo de atividades tedricas e praticas, sob a orientacao
pedagogica de entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metodica e com atividades
préticas coordenadas pelo empregador.

2.2. Até o presente momento, somam-se 13 empregados entre efetivos e comissionados, dos quais 08
(oito) séo fungdes que demandam formacgéo profissional, considerando a Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes do Ministério do Trabalho. Aqui, exclui-se da base de célculo, os cargos que exigem
habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior, assim como os cargos de dire¢&o:

1 | Talita Muniz Alencar Rosa | Técnico Administrativo
2 | Alex Windsor Soares Técnico Administrativo
Bastos
3 | Maria Eugénia Lopes Técnico Administrativo
Mendes
4 | Benatan de Sousa Assistente
Carvalho Administrativo - Nivel
\
5 | Glayciane Maria Batista Assessoria Técnica
Lima de Sousa Administrativa
(Comissionado)
6 |Carlos Eduardo Cardoso | Técnico Administrativo
da Silva
7 | Olivia de Sousa Castro Técnico em
Contabilidade
8 [Ruanna Datila Silva Técnico em Fiscalizacdo
Ferreira
9 |Thiago da Silva Fereira Técnico em Fiscalizagao
10 [ Acyr Avelino do Lago Filho | Assessor Juridico
(Comissionado)
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11 [ Micaela Rocha Albuquerque | Superintendente
Executivo e Juridico
(Comissionado)

12 | Eline Maria Lages Correa Assessoria da Presidéncia
(Comissionado)

13 | Gabrielle Alves Assessoria de
Comunicagéo
(Comissionado)

2.3. No total, considerando 08 funcbes que demandam formacéo profissional e a porcentagem, minima
de 5%, temos a base de célculo da contratagdo em 0,4, o que com base na legislacéo cabivel deve ser
arrendondado para mais, concluindo-se pela necessidade de contratacdo de 01 (um) jovem aprendiz.

3. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (ART.6, XXIII, “a” e “i”, da Lei
n°14.133/21)

3.1. A contratacdo deve ocorrer na cidade de Teresina (PI), destinada a jovens entre 16 e 22 anos
vinculados a cursos de aprendizagem voltados para o Arco Administrativo.
3.2. O Jovem Aprendiz deve ter disponibilidade para estar presente no CRMV-PI no total de 4h
diarias, de segunda a sexta feira, das 08h00 as 12h00min, cujo valor da hora serd o de R$ 6,00 (seis
reais)
3.2.1. Calculo do salario do aprendiz, conforme férmula seguinte (Nota Técnica n°
52/DMSC/DEFIT/ SIT/IMTE, de 29 de maio de 2002):

Salario Mensal = Salario hora X horas trabalhadas semanais X semanas do més X 7x 6

31 4,4285 619,99
30 4,2857 599,99
29 4,1428 579,99
28 4 560,00

3.3. A entidade formadora deve ofertar capacitacdo profissional, proporcionando a formacéao técnico-
profissional metddica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do jovem,
visando contribuir para que adolescentes e jovens sejam inseridos no mercado de trabalho, bem como
gue consigam desenvolver habilidades, competéncias e potencialidades tdo importantes na formacao
profissional, com fulcro nas determinagdes elencadas na Portaria MTE n° 723, de 23 de abril de 2012 e
suas alteragdes dada pela Portaria MTE n° 634, de 09 de agosto de 2018.

3.4. O contrato de trabalho tem prazo determinado de até 12 meses, prorrogaveis pelo mesmo periodo.
E obrigatorio além da frequéncia do aprendiz em programa de aprendizagem, o acompanhamento da
matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio. Com fulcro no
art. 60 do Decreto 9.579/18 o cumprimento da jornada de trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas
diérias. No caso de aprendizes que j& tenham concluido o ensino fundamental, a jornada de trabalho
poderd ser de até oito horas didrias, desde que nessa carga horaria sejam computadas as horas
destinadas a aprendizagem teorica.

3.5. O registro e a administragdo do vinculo do aprendiz serdo formalizados por meio da anotacdo em
CTPS e no livro de registro/ficha ou sistema eletrénico de registro de empregado, sob a
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responsabilidade direta do CRMV-PI, sendo que a mesma optou por contratar os jovens aprendizes
com jornadas de trabalho de 04 (quatro) horas/diarias para realizacdo de atividades préticas.

3.6. Inicialmente os aprendizes apds selecionados, deverdo passar por curso de formacdo de no
minimo 10 (dez) dias junto a entidade formadora, conforme a Portaria 634 do MTE.

3.7. As comunicacdes deverdo ser realizadas através de contato com o Setor de Recursos Humanos do
CRMV-PI.

3.8. Conforme Pesquisa de Preco,
3.8.1. Foram solicitados orcamentos de 03 fornecedores locais:

e Centro de Integracdo Empresa- Escola - CIEE (Capacitador) — R$ 150,00 (matricula) e
R$ 310,00 (mensal) — Valor Global: R$ 3.870,00 (Trés Mil oitocentos e setenta reais).

e Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC - Informou que ndo ha
processo seletivo aberto;

e Federacgéo das Industrias do Estado do Piaui (Capacitador) — N&o apresentou resposta;

3.8.2. Pesquisa no Painel de Precos: Ndo foram encontradas contratagdes similares, em virtude da
maioria das institui¢fes utilizarem a Lei 8.666/93 para contratacdo direta por dispensa de licitacéo.
3.8.3. Pesquisa de outras contratagdes publicas:
a) Convénio para o Desenvolvimento de Programas de Aprendizagem — Conselho Regional de
Psicologia 112 Regido - Fortaleza/CE — Ano: 2015 — Valor: R$ 175,00 (Cento e setenta e cinco reais);
3.8.3.1. Em pesquisa online realizada no Portal da Transparéncias de Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional, ndo foi possivel realizar ampla pesquisa de precos regionais (Piaui,
Maranhdo e Ceara), tampouco, em valores atuais ano de 2023.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c”)

4.1. A Contratacdo se destinara a cumprir a legislagdo trabalhista no que tange a obrigatoriedade dos
estabelecimentos de qualquer natureza a empregar e matricular nos cursos dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e
guinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
fungdes demandem formacéo profissional.

4.2. De acordo com Pesquisa de Precos a ser realizada, propde-se a explorar uma gama de
fornecedores para buscar a proposta mais vantajosa.

5. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°,
inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

5.1. Os servicos aqui pretendidos se destinam a contratagdo no periodo de 12 meses.
6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)

6.1 Devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagcdes
Sustentaveis:

6.1.1. Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

6.1.2. Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local.
7. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e” da Lei n.
14.133/2021)
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7.1. As obrigagdes decorrentes da futura contratagdo serdo formalizadas por meio de Cooperacdo
Técnica entre as partes visando o desenvolvimento de atividades conjuntas, que propiciem a promogao
da integracdo do Aprendiz ao mercado de trabalho, e a sua formacao para o trabalho, de acordo com a
Constituicdo Federal vigente Art. 7°, Inciso XXXIII, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
20, de 15/12/98, Art. 203, Inciso Il e Art. 214, Inciso 1V, e a Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, Titulo HI, Capitulo 1V, Secdo IV, entendida a aprendizagem como estratégia de formacéo
técnico-profissional metddica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do
adolescente, que observara os termos da Lei n°® 14.133/2021 e demais leis e decretos relacionados as
contratacdes pelo poder publico, além dos demais atos regulamentares expedidos pelo CRMV-Pl e o
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal.

Para tanto, sdo requisitos que devem ser observados minimamente:

a) Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade: A contratada devera possuir corpo
técnico com equipe disponivel para apoio. Tais requisitos atendem a necessidade de fornecimento de
servico técnico especializado, com objeto singular, que considera aspectos objetivos e subjetivos
relacionados as necessidades do CRMV-PI.

b) Natureza dos servigos: O objeto tem natureza continuada.

C) Sustentabilidade: A contratada devera preservar 0 meio ambiente, adotando praticas
sustentaveis e observar a Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999, a qual dispde sobre a educagédo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias. A Contratada
deverd, ainda, respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

d) Periodo: 12 meses.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n° 14.133/21)

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao
total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, §5°).

8.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, neste
ato, representato pelo Gerente Administrativo e Financeiro, Carlos Eduardo Cardoso da Silva (Mat.
40) (Lei n°14.133/2021, art. 117, caput).

8.4.0 fiscal do contrato realizara relatério proprio anotando todas as ocorréncias anotara em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas & execucéo do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §19).

8.4.1. Neste ato, o fiscal devera exigir da empresa Relatério Circunstaciado dos servigos executados.
8.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo héabil para a adogdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

8.6. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico
para representa-lo na execucdo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

8.7. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o0 exercicio da
atividade (IN 5, art. 44, 81°)

8.8. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregOes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art.
119).
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8.9. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

8.10. Somente o contratado serad responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

8.11. A inadimpléncia do contratado em rela¢do aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar 0 objeto do
contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

8.12. As comunicacBes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, 0 uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

8.13. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

8.14. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0 6rgdo ou entidade convocara o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagéo,
que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancOes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art.
44, 31°).

8.15. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa
junto ao SICAF.

8.16. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Receber os bens e servigos adjudicados nas condic¢des integrais do item licitado, observados 0s
dispositivos legais quanto a0 RECEBIMENTO PROVISORIO e DEFINITIVO, além de exigir e
regular o cumprimento das obrigacGes complementares, em especial aquelas relativas a garantia
técnica, suporte e repasse de conhecimento.
9.2. Comunicar prontamente a CONTRATADA qualquer anormalidade na execucdo do objeto,
podendo recusar o recebimento caso ndo esteja de acordo com as especificacbes e condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.
9.2.1. As comunicacBes devem ser enviadas, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no material fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;
9.3. Fornecer & CONTRATADA todo tipo de informagdo interna essencial a realizacdo dos
fornecimentos e dos servicos.
9.4. Conferir toda a documentacdo técnica gerada e apresentada durante a execucdo dos servigos,
efetuando o seu atesto quando a mesma estiver em conformidade com os padrdes de informacéo e
qualidade exigidos.
9.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o estabelecido na Proposta oferecida.
10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacBes constantes neste Termo de Referéncia,
Seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucdo do objeto. E, ainda:
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10.1.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condicGes, conforme especificagdes, prazo e
local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal,
na qual constardo as indicacdes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de
garantia ou validade;

10.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

10.1.4. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas que
antecedem a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacéo;

10.1.5. Manter, durante toda a execucgdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

10.1.6. Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato.

10.1.7. Promover a destinacdo final ambientalmente adequada, sempre que a legislagéo assim
0 exigir, como nos casos de pneus, pilhas e baterias, etc.

10.2. Manter as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo durante toda a vigéncia
do Contrato.

10.3. Entregar os bens e prestar os servigos de acordo com os requisitos de quantidades, especificacdes
técnicas e manuais de operacdo (quando couber).

10.4. Entregar 0s bens e prestar os servigos, impreterivelmente, no prazo previsto e local designado,
conforme especificagdes constantes da proposta.

10.8 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacéo
especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus profissionais no desempenho dos
servicos objeto deste instrumento ou em conexd@o com eles, ainda que acontecido nas dependéncias da
CONTRATANTE.

10.9 Responder por quaisquer 6nus, despesas, obrigacdes trabalhistas, previdenciaria, fiscais, de
acidentes de trabalho, bem como alimentacdo, transporte, horas extras ou outros beneficios de
qualquer natureza, decorrentes da contratacdo dos servigos e com todos 0s encargos sociais previstos
na legislacdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua condi¢do de empregador.

10.10 Ser responsavel por quaisquer danos causados diretamente por seus empregados nos
equipamentos gque sofrerdo manutencao, ou ao patriménio do CRMV-PI, ou de terceiros, advindos de
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca, quando da execucao dos servicos, ainda que de
forma involuntéria.

10.11 Né&o ceder ou transferir, total ou parcialmente, parte alguma do contrato. A fusdo, cisdo ou
incorporacdo sé serdo admitidas com o consentimento prévio e por escrito da Contratante.

10.12 N&o deixar de executar qualquer atividade necesséria ao perfeito fornecimento do objeto, sob
qualquer alegagéo.

10.13 Alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servigos contratados.

10.14 Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigacgdes fiscais incidentes ou que
vierem a incidir sobre o objeto do contrato, até o recebimento definitivo do objeto.

10.15 Efetuar a correcdo de quaisquer falhas verificadas na execucdo do objeto, sem qualquer dnus
adicional, de forma a cumprir todas as determina¢es do CRMV-PI.

10.16 Apresentar 8 CONTRATANTE, sempre que requisitado e no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir do envio do pedido, todos os documentos exigidos periddica ou discricionariamente
pelo Gestor do contrato.
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10.17. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até
0 dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017,

11. DO PAGAMENTO
11.1. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.
11.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverédo
ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.
11.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes & contratacéo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacao da regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
11.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.
11.5. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condicGes de habilitacdo exigidas neste Termo de Referéncia.
11.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.
11.7. Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéria de participacdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n® 3, de 26 de abril de
2018.
11.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
11.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.
11.10. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.
11.10.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
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11.11. Quando do pagamento, seré efetuada a reten¢do tributéria prevista na legislagéo aplicavel.
11.12. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®
123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributéria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
11.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes formulas:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX) I = (6/100) 1 =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
11.14. Dos ajustes no Pagamento:
11.14.1. Vencidos os prazos de entrega ou eventuais prorrogacdes e ndo cumprida a obrigacao,
serdo aplicados ajustes quando do pagamento, reduzindo o valor a ser pago em 0,2% por dia
corrido de atraso, para a parcela inadimplida do objeto, sendo a reducdo limitada a 6% do valor
total do fornecimento;
11.14.2. Ultrapassados 30 (trinta) dias de atraso, sem prejuizo ao ajuste acima mencionado,
calculado em relacdo ao valor total do fornecimento referente ao item que ensejou o atraso,
serdo aplicadas concomitantemente as sangfes previstas neste edital.
12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execucdo, execucdo imperfeita, mora na execucao,
inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas, a Contratada estara sujeita as
sancOes administrativas previstas na Lei 14.133/21.

13.1. As despesas decorrentes deste objeto estdo previstas em rubrica do Plano de Contas em vigor,
relacionada a conta: Conta: 6.2.2.1.1.01.02.02.006.999-Outros Servigos Prestados — PJ; Centro de
Custo: 1.01.02.004 - Servicos de Terceiros e Encargos.

14. RESCISAO
14.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situacdes:
| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificacOes, de projetos ou de prazos;
Il - desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade desighada para
acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;
111 - alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja
sua capacidade de concluir o contrato;
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IV - decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢éo da sociedade ou falecimento
do contratado;

V - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do
contrato;

VI - atraso na obten¢do da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracdo
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VII - atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupagdo ou a serviddo
administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas;

VIII - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da
entidade contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

Teresina, 21 de junho de 2023

Responsavel pela elaboracdo:

Eline Maria Lages Correa
Assessoria da Presidéncia
Mat. 012

De acordo:

Anisio Ferreira Lima Neto
CRMV n° 0491-VP
Presidente — CRMV/PI
Aprovo
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