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Siglas e
Abreviações

ABZ – Associação Brasileira de Zootecnistas 
ART – Anotação de Responsabilidade Técnica
ASCOM – Assessoria de Comunicação 
CFMV – Conselho Federal de Medicina Veterinária 
CRMV-PI – Conselho Regional de Medicina
Veterinária do Estado do Piauí 
DN – Decisão Normativa 
IFRS – International Financial Reporting Standards
(Normas Internacionais de Contabilidade) 
IN – Instrução Normativa 
MAPA – Ministério da Agricultura, Pecuária e
Abastecimento 
MCASP – Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Público 
NBC – Norma Brasileira de Contabilidade 
POP – Procedimentos Operacionais Padrão 
RT – Responsabilidade Técnica 
STN – Secretaria do Tesouro Nacional 
TCU – Tribunal de Contas da União



Mensagem do
Presidente
O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Piauí a cada ano encontra
novos obstáculos em sua missão, principalmente, no que se refere à gestão de
oportunidades de trabalho e à fiscalização do exercício profissional. O Regional do
Piauí visa estabelecer uma relação mais forte e equitativa entre as áreas de Medicina
Veterinária e Zootecnia. O mundo está em constante mudança e exige que as pessoas
se adaptem a novas formas de interagir. Neste contexto, as instituições lutam para
acompanhar a velocidade com que os desafios surgem.

Atualmente, nosso foco deve ser descobrir métodos que garantam o fortalecimento das
profissões, o respeito à sociedade, a transparência nas ações, o equilíbrio fiscal e
financeiro, a preservação ambiental aliada a governança e a um compromisso social.

O Conselho Regional de Medicina Veterinária tem sido um defensor inabalável da
produção de alimentos seguros e sustentáveis por meio das profissões de Medicina
Veterinária e Zootecnia. É nosso papel promover um ambiente de saúde holística,
equilibrando as necessidades do meio ambiente, dos humanos e dos animais, essa é a
chave para alcançar uma sociedade justa e fraterna. É imperativo manter essas
interfaces equilibradas e harmoniosas para um futuro melhor. Anísio Ferreira Lima Neto

Presidente 
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Em 2022, conquistamos muitos feitos, apesar de trabalhar com um orçamento limitado,
nosso Regional garantiu a proteção da sociedade, monitorou as práticas profissionais,

incentivou a adoção de uma saúde holística e apoiou a produção sustentável.

As ações que tomarmos nesses caminhos terão impacto direto na criação de uma
sociedade mais justa e igualitária. Os resultados de nossos esforços se traduzirão em

progresso rumo a esse objetivo.

Alcançar o equilíbrio social e a necessidade profissional de adaptação a uma
sociedade em mudança exigirá que as comunidades veterinária e zootécnica se unam

e internalizem as mudanças necessárias. É imperativo que reconheçamos o significado
da transformação e a abracemos de todo o coração.

No século XVI, a França viu o surgimento da medicina veterinária como uma profissão
secular. Por outro lado, a zootecnia, profissão iniciada há cinquenta anos no Brasil por

Otávio Domingues, é uma novidade mais recente. Apesar da diferença de idade,
ambas as profissões compartilham um objetivo comum de contribuir para o

desenvolvimento da sociedade.

Mensagem do
Presidente
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VISÃO GERAL
ORGANIZACIONAL &
AMBIENTE EXTERNO
Capítulo 1



Identificação da Entidade
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINÁRIA DO ESTADO DO PIAUÍ
Entidade vinculada ao Conselho Federal de Medicina Veterinária – CFMV 
CNPJ: 07.083.538/0001-56 
Natureza Jurídica: 110-4 - Autarquia Federal 
Área de jurisdição: Estado do Piauí 
Endereço: Av. Joaquim Ribeiro, Nº 1830/S - Teresina-PI - CEP: 64.019-025 
Telefone: (86) 3222-9733 
Endereço da página da Internet: http://www.crmv-pi.org.br 
Endereço de correio eletrônico: crmvpi@crmvpi-pi.org.br

Lei Nº 5.517 

Normatiza a
profissão do médico
veterinário e cria o
CFMV e os CRMV’s 

22/10/1968 04/12/1968 17/06/1969 11/12/1981 

Lei Nº 5.550

Normatiza a
profissão do
zootecnista

Decreto Nº 64.704

Regulamenta a lei
Nº 5.517 

Resolução CFMV
360/81 

Criação CRMV-PI 
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Visão
Prezar por uma gestão transparente
e participativa com o fim de
proporcionar a profissionalização e
valorização do profissional médico
veterinário e zootecnista.

Missão
Atuar em harmonia com a saúde
animal, ambiental e humana por
meio da normatização, orientação,
fiscalização e valorização da
Medicina Veterinária e da Zootecnia.

Valores
Eficiência, Excelência, Respeito,
Aperfeiçoamento contínuo,
Comprometimento,
Responsabilidade social, Ética e
União.
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Diretores e Conselheiros

 Anísio Ferreira
Lima Neto 

Presidente
CRMV-PI nº 00491/VP

João Pereira
da Silva 

Vice-presidente
CRMV-PI nº 00369/VP 

Dário Magalhães
Batista Filho

Tesoureiro
CRMV-PI nº 00766/VP 

Diretoria Executiva

Taciana Galba
da Silva Tenório

Secretária-geral
CRMV-PI nº 01053/VP
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Conselheiros
Conselheiros Efetivos
Benedito Barbosa Sousa CRMV-PI nº 00240/VP 
Iolanda Soares da Cunha CRMV-PI nº 00350/VP 
Maria José Lima do Nascimento CRMV-PI nº 00562/VP 
Reginaldo Soares Veloso CRMV-PI nº 00274/VP 
Ricardo Abílio Bezerra e Silva CRMV-PI nº 00859/VP 
Robério dos Santos Sobreira CRMV-PI nº 00069/ZP

Conselheiros Suplentes
Caroline Guimarães Marques Oliveira CRMV-PI nº 00835/VP
Cleômenes Oliveira Melo CRMV-PI nº 01313/VP
Francisco Lisboa de Sousa CRMV-PI nº 00109/VP
Itanê Moreira Rocha CRMV-PI nº 01452/VP
João Carvalho do Val Neto CRMV-PI nº 0559/VP
Zildênio Lima Almendra CRMV-PI nº 01493/VP

11



Organograma
Plenário do CRMV-PI
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Canais de
Comunicação

Site: crmv-pi.org.br/ 
Instagram: @crmv.piaui 

Telefone: (86) 3222-9733 
Youtube: https://youtube.com/c/CRMVPI 

Portal da Transparência:
portaltransparencia.gov.br/pessoa-juridica 

E-mail: crmvpi@crmvpi-pi.org.br 
Secretaria: (86) 99960 6000 
Financeiro: (86) 99960 7777 

Fiscalização: (86) 99469 4416 
Jurídico: juridico@crmv-pi.org.br
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FISCALIZAR

Assegurar que os estabelecimentos possuam profissionais
qualificados e capazes de garantir a qualidade dos
produtos e serviços entregues à sociedade.
Garantir que profissionais e estabelecimentos atuem em
conformidade com as legislações vigentes, autuando as
inconformidades constatadas.

TÉCNICO EM
FISCALIZAÇÃO

Garantir que os profissionais estejam habilitados
para exercer a profissão.
Garantir que os estabelecimentos com atividades
relacionadas à medicina veterinária e à zootecnia
estejam aptos para exercerem suas atividades
perante a sociedade.

Contribuir em consultas públicas da legislação acerca
de assuntos pertinentes à medicina veterinária e
zootecnia.

Assegurar que a sociedade tenha conhecimento da
importância das profissões nas diversas áreas. 
Orientar os profissionais quanto às normativas que
regem as profissões e especificidades técnicas que
as permeiam.

Assegurar a observância da ética profissional e das
normas relativas à atuação do médico veterinário e
zootecnista. 
Proteger a sociedade dos eventuais maus
profissionais.

SETOR DE REGISTRO
DE PESSOA FÍSICA E
JURÍDICO

PLENÁRIO
DIRETORIA EXECUTIVA
ASSESSORIA TÉCNICA 
|COMISSÕES 

PLENÁRIO
DIRETORIA EXECUTIVA
ASSESSORIA TÉCNICA 
COMISSÕES E ASCOM
FISCALIZAÇÃO

PLENÁRIO

Modelo de Negócio

REGISTRAR

DISCIPLINAR

ORIENTAR

JULGAR
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CADEIA DE VALOR DOS
PROCESSOS FINALÍSTICOS

PRINCIPAIS ÁREAS QUE
ATUAM NA CADEIA DE VALOR VALOR AGREGADO
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RISCOS,
OPORTUNIDADES &
PERSPECTIVAS
Capítulo 2



Principais
Riscos
Identificados

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Piauí
(CRMV-PI), por meio dos seus canais de comunicação, consegue
avaliar os riscos, adotando o encaminhamento de dúvidas e
reclamações aos setores responsáveis, realizando a avaliação da
admissibilidade de denúncias e faltas éticas noticiadas, tanto por
instituições como pela sociedade como um todo.

É também a partir do canal da Ouvidoria em que se relatam
situações que possam contribuir para análise da atuação deste
órgão enquanto componente da Administração Pública Federal, que
procura atender aos anseios de toda população.

Atento as necessidades de transparência, integração e melhorias na
prestação de serviços públicos, o CRMV-PI adere ao Sistema e-Ouv.

O Sistema e-Ouv foi desenvolvido pela Ouvidoria Geral da União do
Ministério da Transparência e Controladoria-Geral da União e
atualmente operacionalizado pela Plataforma Integrada de
Ouvidoria e Acesso à Informação – Fala.BR.

O cadastro no FalaBR se realizou na data de 08 de julho de 2022 e
se encontra em criação o cargo de Ouvidor – pendente de Portaria
que designa e caracteriza o cargo - que foi aprovado em Plenária.

No presente relatório se caracterizará as demandas bem como as
melhorias a se implementar primando pela transparência e melhoria
nos serviços prestados pela presente instituição junto a sociedade. 16



Principais Riscos Identificados
Natureza das
manifestações

Na sua predominância as
manifestações dizem respeito a:

Solicitação de atendimento
devido a dúvidas quanto a
documentação para
regularização de
profissionais e empresas e
para denúncia ética;

Solicitação de atendimento
por não conseguir contato
direto ao setor.

Quantitativo de
manifestações

 Solicitação de atendimento
devido a dúvidas quanto a
documentação para
regularização de profissionais
e empresas e para denúncia
ética: 46;

Solicitação de atendimento
por não conseguir contato
direto ao setor: 8.

Canal de acesso
utilizado

O Conselho Regional de Medicina
Veterinária do Estado do Piauí dispõe
de contatos diretos aos setores por
meio de telefone, e-mail e Whatsapp.

As demandas atendidas por meio da
recepção da instituição englobam os
atendimentos telefônicos e
presenciais de solicitação de
atendimento, solução de dúvidas e
auxílio a sociedade.

A recepção é o direcionamento atual
das demandas não atendidas pelo
contato direto aos setores e que por
meio do presente relatório demonstra
o cenários das principais interações
da sociedade com o Conselho.

Análise e pontos
recorrentes

Com base na análise das
demandas captadas por
meio da recepção do
Conselho se tem que a
maior predominância de
interações são para
demandas de
solução rápida. Diante disso,
não se fez anotação das
mesmas na Plataforma
FalaBR.
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Providências adotadas
Com relação a orientação no uso dos serviços

são apresentadas soluções no próprio
atendimento telefônico e presencial.

Quando da necessidade de documentação a
mesma é enviada via e-mail e WhatsApp.

Quando da reclamação de contato com setor a
solicitação é repassada via ramal e quando não

possível se transmite a solicitação ao setor
correspondente por WhatsApp para que

demanda seja rapidamente atendida.

18



Principais Oportunidades
Identificadas

O ano de 2022 se apresenta como transição para uma maior integração do Conselho
Regional de Medicina Veterinária do Estado do Piauí e a sociedade com a adesão à
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso à Informação – Fala.BR e a iminente

criação da Ouvidoria.

A divulgação da adesão está em elaboração com a adequação do site institucional e
solicitação de comunicação de avisos pelo Instagram da instituição.

Dessa forma, haverá o incentivo de participação da classe profissional, empresa e
sociedade em geral:

A inserção das demandas na Plataforma permitirá um melhor e mais concreto
acompanhamento dos aspectos a serem corrigidos e ou aprimorados;

A participação dos usuários de serviços será incentivada por meio de
comunicação por rede social estimulando o diálogo com os usuários dos serviços;

Análise semanal de comentários no Instagram.

Por fim, para acompanhar o avanço na área da Ouvidoria se intensificará a
participação em cursos e ou aprimoramentos na respectiva área do conhecimento.

Melhorias a serem adotadas
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GOVERNANÇA,
ESTRATÉGIA & EMPENHO
Capítulo 3



Instâncias externas 

Instâncias externa
de apoio

Os Conselhos de Fiscalização Profissional possuem
natureza jurídica diferenciada, sendo consideradas
Autarquias especiais, usufruindo de estrutura
hierárquica e funcional distintas dos demais órgão e
entidades da Administração Direta e Indireta. 

Neste contexto, um ponto que une todas essas
instituições é atenção que deve ser voltada para
mecanismos de governança, pelo aprimoramento do
planejamento estratégico, ambos com a finalidade de
aumentar a eficiência na entrega dos serviços públicos
para os quais existem.

No âmbito do Conselho Regional de Medicina Veterinária
do Estado do Piauí as ações são orientadas de acordo
com o organograma de atuação dos setores e seguidas
a partir de disposições expedidas pelo Plenário, Diretoria
Executiva e Presidência, em atenção aos princípios da
Administração Pública evidenciados pela Constituição
de 1988. 

Estrutura de Governança
e Planejamento Profissionais da

medicina veterinária
e zootecnia

Cidadãos Outras partes
interessadas

Sociedade

CFMV TCU

Instâncias internas 
Plenário

Diretoria
executiva

Presidência

Instâncias
internas de apoio

Comissões técnicas
e ouvidoria

Auditoria do CFMV

Processos finalísticos e de apoio

A
lta

 a
dm

in
is

tr
aç

ão

Governaça

Gestão
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Medidas Adotadas em
Relação aos Indicadores
de Governaça e Gestão
Com base nos índices regulamentados
pelo acórdão 588/2018-Plenário e
2.699/2018-Plenário divulgados pelo TCU,
é possível avaliar de forma mais objetiva a
governança e gestão. 

Prioriza-se a preparação e aplicação de
um planejamento estratégico que diminua
os riscos de prejuízos que será analisado
com base em marcadores como
governança e gestão, governança pública
e gestão de pessoas.
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Ações de Supervisão, Controle e Correição

Nomeados mediante Portaria nº 42/2021/CRMV-PI tem por fim
dar vistas a todo balanço financeiro mensal através de análise
documental e comparativo dos documentos contábeis expedidos
pelo setor especializado do CRMV-PI.

Nesse sentido, os componentes podem atestar a saúde financeira
do órgão, bem como, cumprir o planejamento estratégico e
orçamentário traçado para o ano em exercício. 

A Comissão de Tomada de Contas do CRMV-PI formada por:
Presidente: Med.Vet. Maria José Lima do Nascimento (CRMV Nº 0562-VP)
Membro: Med.Vet. Iolanda Soares da Cunha (CRMV Nº 0350-VP) 
Membro: Med.Vet. Benedito Barbosa Sousa (CRMV-PI Nº 0240-VP).
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INOVAÇÃO/TECNOLOGIA 

Desenvolver ações que busquem a promoção da
qualidade de vida dos integrantes do CRMV-PI,

defendendo a integridade e estimulando a disciplina
desses profissionais. 

Aperfeiçoar a gestão do orçamento anual
para que este corresponda às expectativas

previstas no planejamento estratégico.

Ampliar o uso de recursos tecnológicos a fim de dar
celeridade ao compartilhamento de informações e

integrar o uso da tecnologia na melhoria da
interação entre os profissionais e o CRMV-PI

Oferecer recursos que corroborem
com a política de valorização pessoal.

Contribuir para o fortalecimento dos
profissionais da Medicina Veterinária e

Zootecnia.

Desempenho
satisfatório

Desempenho
satisfatório

Desempenho
satisfatório

Desempenho
satisfatório

Desempenho
satisfatório

REPRESENTAÇÃO
INSTITUCIONAL

RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL 

EFICIÊNCIA
ADMINISTRATIVA

GESTÃO DE
APTIDÃO 

OBJETIVOTEMA

Principais Objetivos Estratégicos

RESULTADO
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Ações¹

Entrega de Carteiras Profissionais em Teresina e nas cidades de Bom Jesus, Parnaíba, Picos e Floriano

Câmaras Nacionais de Presidentes

Processo Simplificado para contratação de Advogado do CRMV-PI

Indicações para os Prêmios Professor Paulo Dacorso (Medicina Veterinária)
e Professor Octávio Domingues (Zootecnista)

Campanha Dia Mundial da Saúde

Curso de Anotação de Responsabilidade Técnica

¹A resolução Nº 23.610, de 18 de dezembro de 2019 que dispõe sobre propaganda eleitoral, utilização e geração do horário gratuito e condutas ilícitas em campanha
eleitoral restringiu no período eleitoral que vai de 02 de julho a 31 de dezembro de 2022 diversos programas publicitários e a realização de eventos no âmbito da

Administração Direta e Indireta, incluindo, a realização de eventos como a Semana do Médico Veterinário e quaisquer outro evento de natureza institucional.

Principais Programas, Projetos e Iniciativas
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Principais Programas, Projetos e Iniciativas
Ações¹

Propagação de novas ideias tecnológicas para o Setor de Fiscalização a partir do uso do INOFISC

Campanha de conscientização acerca da importância da vacinação contra brucelose em apoio
à Agência de Defesa Agropecuária do Estado do Piauí

Gerenciamento de Gestão de Riscos

CRMV-PI Intinerante – Teresina, Bom Jesus, Parnaíba, Picos e Floriano

Presença na 71ª Exposição Agropecuária do Piauí

Campanha de conscientização acerca da estruturação dos Centros de Zoonoses e valorização do Médico Veterinário

¹A resolução Nº 23.610, de 18 de dezembro de 2019 que dispõe sobre propaganda eleitoral, utilização e geração do horário gratuito e condutas ilícitas em campanha
eleitoral restringiu no período eleitoral que vai de 02 de julho a 31 de dezembro de 2022 diversos programas publicitários e a realização de eventos no âmbito da

Administração Direta e Indireta, incluindo, a realização de eventos como a Semana do Médico Veterinário e quaisquer outro evento de natureza institucional.26



DESCRIÇÃO VALOR

Salários R$ 44.525,91

Encargos R$ 14.602,64

Combustíveis R$ 13.952,23

Diárias R$ 14.000,00

Manutenção de veículos R$ 3.400,00

Total R$ 90.480,78

Alocação de Recursos
Gastos com atividades de fiscalização

Durante a Gestão referente ao exercício de 2022, foram gastos o total de R$R$ 90.480,78
(noventa mil, quatrocentos e oitenta reais e setenta e oito centavos) com atividades

finalísticas de fiscalização.27



DESCRIÇÃO VALOR

Diária R$ 31.750,00

Jeton R$ 41.000,00

Ajuda de custos R$ 2.200,00

Verba representação R$ 9.200,00

Verba indenizatória R$ 5.250,00

Outros R$ 5.400,00

Total R$ 94.800,00

Alocação de Recursos
Gastos com idenizações a conselheiros

Os cargos da Diretoria Executiva e dos conselheiros (efetivos e suplentes) do Sistema CFMV/CRMVs
são exercidos de forma honorífica, conforme artigo 15 da Lei Federal n. º 5.517/68. São efetuados

pagamentos de diárias, jetons e deslocamento de caráter indenizatório.

Jeton
43.2%

Diária
33.5%

V. representação
9.7%

Outros
5.7%

Ajuda de custos
2.3%
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As ações de fiscalização do CRMV-PI são realizadas tanto
através dos canais de comunicação prestando um auxílio

consultivo aos profissionais por meio de ligação telefônica,
mensagens instantâneas e e-mail, como também, através de
visitas “in loco” em estabelecimentos que exercem atividades
privativas promovendo a orientação e prevenção de atos que

possam vir a infringir as legislações consonantes.

AUTOS DE INFRAÇÃO: 94
 38 Autos para registro de pessoa jurídica
 52 Autos para renovação de responsabilidade técnica
 01 Profissional atendendo no PI sem registro no CRMV-PI
 02 Pratica da clínica veterinária em estabelecimento comercial

TERMOS DE FISCALIZAÇÃO: 147
CERTIDÕES DE CANCELAMENTO: 87
MUNICÍPIOS FISCALIZADOS: 68

723
EMPRESAS

FISCALIZADAS

25
AUTOS DE  
MULTAS

8
DENÚNCIAS
APURADAS

624
ARTs

68 
CIDADES

VISITADAS
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Gestão de Pessoas

PERCENTUAL DE FISCAIS EM RELAÇÃO AO TOTAL DE EMPREGADOS = 17%

Dos 12 colaboradores (Efetivos e Comissionados) que trabalharam ao longo de
2022, 2 exerceram o cargo Técnico em Fiscalização.

A força de trabalho deste regional é composta 50% por
colaboradores entre 22 a 36 anos, 41,6% para 37 a 51

anos e 8,4% acima de 51 anos, não havendo profissionais
nas demais faixas etárias.

Mulheres
58.3%

Homens
41.7%
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DESCRIÇÃO 2022 2021 2020

Despesa com pessoal R$ 605.948,11 R$ 512.857,36 R$ 374.855,03

Receita Total R$ 1.612.464,67 R$ 1.631.449,20 R$ 1.058.798,20

Pessoal x Receita 38% 31% 35%

Gestão de Pessoas

No ano de 2022, os gastos com pessoal
correspondeu a 40% da receita de
contribuição, havendo um aumento em
relação ao ano de 2021 e 2022.
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Gestão de Licitações
e Contratos
O CRMV-PI gerencia as contratações e compras de acordo com as
demandas de produtos ou serviços em conformidade com a
Constituição Federal, Lei nº 8.666/93, Lei nº 14.133/21, Lei Federal
nº10.520/02, Lei Complementar nº123/06, Lei Complementar
nº147/14, IN05/2017 (STI/MP).

Com o principal objetivo de garantir a melhoria do funcionamento
da entidade, as contratações realizadas durante o ano de 2022
contemplam os interesses da sociedade geral e daqueles que fazem
parte das classes da Medicina Veterinária e Zootecnia.

Para acessar informações completas referentes a licitações e
contratos realizados, clique aqui.
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CONTRATADA OBJETO DA CONTRATAÇÃO MODALIDADE DE LICITAÇÃO STATUS DO PROCESSO 

HUMANA SAÚDE
Contratação de Plano de Saúde

para empregado
Contratação Direta Concluído

TICKET ALIMENTAÇÃO
Contratação de serviços de vale
alimentação para empregados

Pregão Eletrônico Concluído

CORREIOS
Contratação de serviços de

postagem
Contratação Direta Concluído

DECOLANDO S/A
 Contratação de empresa de

agenciamento de passagens aéreas
Pregão Eletrônico Concluído

AGILIZA SERVIÇOS CONTÁBEIS E
APOIO

Contratação de empresa de
Consultoria Contábil

Contratação Direta Concluído

Principais Contratações
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CONTRATADA OBJETO DA CONTRATAÇÃO MODALIDADE DE LICITAÇÃO STATUS DO PROCESSO 

PLENA CONTABILIDADE
Contratação de serviços de

Assessoria Administrativa e em
Licitações e Contratos

Contratação Direta Concluído

R.N.NASCIMENTO FILHO
COMÉRCIO –ME

Contratação de empresa
especializada em edição de vídeos

institucionais
Contratação Direta Concluído

FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA
LOBO JUNIOR

Contratação de empresa
especializada em edição de vídeos

institucionais
Contratação Direta Concluído

AGENDA PROMOÇÕES
Aquisição de stand institucional
para participação em eventos

Contratação Direta Concluído

SELETIV
Contratação de agenciamento de

mão de obra 
Pregão Eletrônico Concluído

Principais Contratações

34



INFORMAÇÕES
ORÇAMENTÁRIAS,
FINANCEIRAS &
CONTÁBEIS
Capítulo 4



Gestão Orçamentária e Financeira
Durante o exercício de 2022, o CRMV-PI baseou a sua gestão orçamentária e
financeira em objetivos estabelecidos por um Plano Estratégico, em
conformidade com as seguintes normas contábeis: 

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP) 
Manual de Contabilidade do Sistema CFMV/CRMV’s 
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Público (NBC TSP) 
Diretrizes da Resolução CFMV Nº 1049 de 14 de fevereiro de 2014 

Efetivar e aprimorar o Setor de Cobrança por meio de incentivos ao pagamento
voluntário de débitos vencidos, através dos canais de comunicação, notificações
e oferecimento de parcelamentos e outros benefícios. 

Programação e execução das Receitas e Despesas 

Desafios e Perspectivas

O Orçamento para o exercício de 2022 foi estimado em R$ 3.486.000,00 (Três milhões e
quatrocentos e oitenta e seis mil reais), tendo sido feito uma reformulação orçamentária
diminuindo para 2.500.000,00 (Dois milhões e quinhentos mil reais) aprovado por meio de
plenária. A diminuição foi devido a retirada da previsão orçamentária do auxílio financeiro
que seria transferido ao CRMV PI por meio de convênio com o CFMV para construção da
nova sede. No entanto, não houve o aporte. Nesse sentido, ficou para 2023 o planejado
para construção da nova sede e o reforço financeiro. Em 2022, a arrecadação foi de R$
1.612.464,67 (Hum milhão seiscentos e doze mil e quatrocentos e sessenta e quatro reais
e sessenta e sete centavos), equivalendo a 64,49% da receita prevista atualizada. 36



Gestão Orçamentária e Financeira

O Orçamento para o exercício de 2022 foi estimado em R$ 3.486.000,00
(Três milhões e quatrocentos e oitenta e seis mil reais), tendo sido feito uma
reformulação orçamentária diminuindo para 2.500.000,00 (Dois milhões e
quinhentos mil reais) aprovado por meio de plenária. A diminuição foi devido
a retirada da previsão orçamentária do auxílio financeiro que seria
transferido ao CRMV PI por meio de convênio com o CFMV para construção
da nova sede. No entanto, não houve o aporte. Nesse sentido, ficou para
2023 o planejado para construção da nova sede e o reforço financeiro. Em
2022, a arrecadação foi de R$ 1.612.464,67 (Hum milhão seiscentos e doze
mil e quatrocentos e sessenta e quatro reais e sessenta e sete centavos),
equivalendo a 64,49% da receita prevista atualizada. 

A receita do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Piauí é
proveniente de 75% dos recursos brutos arrecadados das anuidades devidas
pelos profissionais e empresas veterinárias, das inscrições, emissão de
carteira, certidões, multas de infração e dívida ativa. E os 25% desses
recursos brutos arrecadados são repassados ao CFMV a título de cota-parte.

Em 2022, nota-se que a receita arrecadada diminuiu em 1,17% em relação
ao exercício de 2021 (quadro comparativo abaixo), o qual mostra-se a
melhora continua da situação sanitária no país. 

Programação e execução das Receitas e Despesas 
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Gestão Orçamentária e Financeira
Receita
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Gestão Orçamentária e Financeira
Gastos

As despesas executadas representam o montante de R$ 1.556.901,25 (Hum milhão e
quinhentos e cinquenta e seis mil e novecentos e um reis e vinte e cinco centavos),
sendo equivalente a 62,27% da proposta orçamentária atualizada. 
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Pessoal, Encargos...
38.9%

Uso de Bens e Serviços
34.8%

Transferências Recorrentes
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Gestão Orçamentária e Financeira
Receita X Despesas
Comparando a receita realizada com a despesa realizada, verificou-se um superávit
orçamentário na ordem de R$ 46.982,63 (Quarenta e seis mil e novecentos e oitenta
e dois reais e sessenta e três centavos). 
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Gestão Orçamentária e Financeira
Resultado Financeiro
Em 2022, houve um resultado positivo do Fluxo de Caixa e
Equivalentes no valor de R$ 73.332,66 (setenta e três mil e trezentos
e trinta e dois reais e sessenta e seis centavos). Nesse sentido, houve
um equilíbrio nas contas devido a melhora continua da situação
sanitária do Estado. 

Disponibilidade Financeira
A movimentação financeira do CRMV PI é realizada no Banco do
Brasil (conta corrente e aplicação financeira) conforme contrato com
a instituição bancária. 
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Declarações às
Demonstrações
Contábeis

As demonstrações contábeis são relatórios que trazem um fluxo de  informações
sobre o setor financeiro e contábil da entidade em um determinado período de
tempo, no caso aqui refere-se ao exercício financeiro de 2022.

É um documento que traz um recorte do desempenho da entidade, traduzido em
números.

A divulgação desses demonstrativos é obrigatória para os Conselhos de Classe,
conforme IN TCU 84/2020, com orientações recomendadas na Decisão Normativa
TCU/198/2022.

Os documentos devem ser apresentados ao público que tenha interesse, como
Profissionais ativos e inativos inscritos no CRMV PI, usuários dos serviços, órgão de
controle e sociedade civil organizada.

O conjunto completo das demonstrações contábeis é formado por: Balanço
Patrimonial, Demonstração do Resultado, Demonstração dos Lucros e Prejuízos
acumulados (ou demonstração das mutações do patrimônio líquido), demonstrações
dos fluxos de caixa, demonstração do valor adicionado e notas explicativas.

Ressaltamos que o CRMV obteve resultados positivos em 2022, com superávit
financeiro e orçamentário, com evolução patrimonial qualitativa.

Geovane Vieira
Contador CRC 4.637/O-PI

Declaração do Contador
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Declarações às Demonstrações Contábeis

A gestão orçamentária do CRMV-PI está de acordo com as normas
contábeis vigentes no Brasil, a saber: a Lei Federal nº 4.320/64, a
Lei Complementar nº 101/00, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Público (NBC TSP), o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP) e o Manual de
Contabilidade do Sistema CFMV/ CRMVs, e foram extraídas do
Sistema Contábil Siscont.net. 

Demonstrações Contábeis

O Balanço Orçamentário demonstra o orçamento inicial e suas
alterações, confrontando-os com a execução da receita e da
despesa.

O orçamento atualizado do CRMV PI foi previsto para o exercício
2022 na importância de R$ 2.500.000,00. As receitas apuradas
totalizaram R$ 1.612.464,67, ou seja, 64,49% do previsto, enquanto
que as despesas empenhadas e pagas totalizam R$ 1.556.901,25,
representando 62,27% do orçamento previsto. Desse modo, gerou
um resultado positivo no exercício totalizado em R$ 46.982,63.

Balanço Orçamentário

Avaliação da Gestão 
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Gestão Orçamentária e Financeira
Balanço Orçamentário
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Gestão Orçamentária e Financeira
Balanço Orçamentário
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Gestão Orçamentária e Financeira
Balanço Orçamentário
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Gestão Orçamentária e Financeira

Balanço Financeiro
O Balanço Financeiro no exercício de 2022 apresenta o valor do saldo

transferido do exercício anterior de R$ 154.802,22. Ao longo do
exercício ocorreram recebimentos e pagamentos, demonstrando uma

diminuição nas entradas e saídas os quais resultaram em saldo final no
montante de R$ 228.134,88, que representa o saldo financeiro a ser

transferido para o exercício de 2023.
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Gestão Orçamentária e Financeira
Balanço Financeiro
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Gestão Orçamentária e Financeira
Balanço Financeiro
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Gestão Orçamentária e Financeira

Demonstrações das Variações Patrimoniais
A Demonstração das Variações Patrimoniais de acordo com art.
104 da Lei nº. 4.320/64 evidencia as alterações ocorridas no
patrimônio do CRMV PI durante o exercício financeiro. Essa
demonstração apura o resultado patrimonial, que pode ser
positivo ou negativo, dependendo do resultado líquido entre as
variações aumentativas e diminutivas. 

O valor apurado compõe o Patrimônio Líquido demonstrado no
Balanço Patrimonial. O CRMV PI apresentou, no exercício de 2022,
um Superávit Patrimonial no valor de R$ 357.350,03 (trezentos e
cinquenta e sete mil e trezentos e cinquenta reais e três centavos). 
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Gestão Orçamentária e Financeira
Variações Patrimoniais
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Gestão Orçamentária e Financeira

Balanço Patrimonial
O Balanço Patrimonial compreende o ativo circulante e não-
circulante; o passivo circulante e não-circulante; o patrimônio

líquido e as contas do subsistema de compensação. 

O saldo patrimonial do CRMV PI apurado em 2022 foi R$
6.528943,62, comparado com o do exercício anterior, no valor

de R$6.163.405,96, apresentou um acréscimo de 5,93%,
decorrente do superávit patrimonial.
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Gestão Orçamentária e Financeira
Balanço Patrimonial
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Gestão Orçamentária e Financeira
Balanço Patrimonial
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Gestão Orçamentária e Financeira

Demonstração de Fluxo de Caixa
A Demonstração do Fluxo de Caixa compreende a
movimentação financeira da entidade pública,
visando à análise em torno da capacidade financeira,
bem como a projeção e a avaliação de
cenários quanto à liquidez, solvência e
endividamento. 

O Fluxo de Caixa do CRMV PI apresentou
um aumento nas disponibilidades para o exercício de
2022, em relação ao exercício de 2021, no
valor de R$ 73.332,66 (Setenta e três mil e trezentos
e trinta e dois reais e sessenta e seis
centavos).
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Gestão Orçamentária e Financeira
Demonstração de Fluxo de Caixa
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Gestão Orçamentária e Financeira
Demonstração de Fluxo de Caixa
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Notas Explicativas às
Demonstrações Contábeis

O Conselho Regional de Medicina Veterinária – CRMV-PI realiza suas atividades com base nas
despesas e receitas orçamentárias. Atendendo a normas reguladoras do sistema CFMV/CRMV.

1 - Contexto Operacional

2 - Apresentação das Demonstrações Contábeis
a) Critérios de Elaboração
Elaboradas de acordo com as práticas regulamentadas pelas Normas Brasileira de Contabilidade, emitidas
pelo CFC – Conselho Federal de Contabilidade, Lei 4.320/64 e Resolução 1.049/2014 do CFMV.

b) Comparabilidade de Exercícios
O CRMV-PI, teve uma variação patrimonial aumentativa em 2022 no valor de R$ 31.946,54 (trinta e um mil
e novecentos e quarenta e seis reais e cinquenta e quatro cenavos) que se acumulando com exercícios
anteriores temos uma variação patrimonial total de R$ 2.049.491,05 (dois milhões e quarenta e nove mil e
quatrocentos e noventa e um reais e cinco centavos).

c) Notas Explicativas
As notas explicativas às demonstrações contábeis estão apresentadas em conformidade com as normas
brasileiras de contabilidade, exceto onde haja indicação de outra forma de evidenciação.58



Notas Explicativas às
Demonstrações Contábeis

Os créditos e as obrigações sujeitos a atualização monetária estão corrigidos até a data das
demonstrações contábeis.

a) Equivalentes a Caixa
Os equivalentes a Caixa são valores disponíveis em aplicações, poupança e conta movimentos e
estão registrados ao centro custo, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balanço.

b) Créditos a curto Prazo.
São valores registrados na conta de créditos a receber, já inscritos em Dívida Ativa e em processo
de cobrança administrativa e através de ações de ajuizamento de cobrança.

3 - Resumo das Principais Práticas Contábeis

O CRMV-PI teve uma leve evolução no ativo permanente, são vários os fatores que deram
causa, mas considera-se relevante o fato da iminente possibilidade da mudança de sede,
quando haverá a necessidade de se fazer grande investimento para estruturar o novo espaço.

Os bens do ativo não circulante foram devidamente incorporados ao patrimônio da entidade,
através dos lançamentos contábeis.

4 - Ativo Não Circulante
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Notas Explicativas às
Demonstrações Contábeis

As obrigações registradas no passivo circulantes são todas oriundas de
restos a pagar devidamente reconhecidas.

5 - Outras Obrigações - Passivo Circulante

Houve um crescimento do Patrimônio Real Líquido, nos resultados acumulados,
proporcionado pela variação aumentativa e da redução do Passivo Circulante.

6 - Patrimônio Líquido

O CRMV-PI através de seu desempenho financeiro orçamentário teve uma evolução positiva,
conforme demonstrado nas variações patrimoniais, com um superávit no exercício de 2022 no valor
de R$ 357.350,03 (trezentos e cinquenta e sete mil e trezentos e cinquenta reais e três centavos).

7 - Variações Patrimoniais
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