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RESOLUCAO CRMV/PI N° 16/2023, 16 de janeiro de 2023

Ementa: Institui a Controladoria Interna do
CRMV-PI e d& outras providéncias.

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui CRMV/PI, no uso da
atribuigdo que lhe confere a letra “r”” do artigo 4° do seu Regimento Interno, baixado pela Resolugédo n°
591, de 26 de junho de 1992, bem como, a Resolucdo n® 1204, de 25 de janeiro de 2018, ambas do
Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV),

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, V da Constituicdo Federal de 1988 que dispde
acerca das func@es de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo;

CONSIDERANDO que a Administragdo Pablica possui poder de autotutela que permite
rever seus proprios atos no tocante a legalidade, oportunidade e conveniéncia e, para isto, tem o poder
de fiscalizar e corrigir os atos de sua atuagdo quanto aos aspectos legais e de mérito;

CONSIDERANDO que o art. 70, da Constituicio Federal de 1988, disciplina a
fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria que devera ser executada mediante controle externo e
interno.

CONSIDERANDO o art.17, do Decreto n® 9.203/2017 que atribui & Alta Administracéo
das organizacgdes publicas federais o dever de estabelecer, manter, monitorar e aprimorar Sistema de
Gestdo de Riscos e Controles Internos com vistas a identificacdo, a avaliacdo, ao tratamento, ao
monitoramento e a analise critica de riscos que possam impactar a implementacdo da estratégia e
consecucao dos objetivos da organizagdo no cumprimento da sua missao institucional e,

CONSIDERANDO o que se decidiu na 3222 Sessdo Plenaria do CRMV-PI, de 16 de
janeiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Controladoria Interna do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do
Piaui (CRMV-PI) com o objetivo de controlar as atividades administrativas, orcamentérias, financeiras
e contabeis, sob os aspectos de legalidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

81°. A Controladoria Interna é titulada pelo Controlador Interno, Funcéo gratificada exercida por
empregado de carreira, sendo que se destina apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.
82°. A criacdo da Controladoria Interna ndo exime os titulares das Chefias do

§ 1° O empregado de carreira podera exercer a funcdo gratificada, desde que obedecidos os requisitos
previstos nesta Resolucgéo.

§ 2° S&o de livre nomeagdo e exoneracdo as fungdes em comissdo obedecendo 0s requisitos minimos
previstos nesta Resolug&o.

Art. 2° - Sdo requisitos gerais para investidura:

a) a nacionalidade brasileira;

b) o0 gozo dos direitos politicos;

C) a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) a idade minima de dezoito anos;

f) aptiddo fisica e mental;

Paragrafo Unico: As atribuicbes da funcdo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

Art.3° - Sdo atribui¢des da Funcdo de Controlador Interno:

| - Fiscalizar e controlar visando garantir a correcdo das atividades e procedimentos do CRMV-PI,
quanto aos aspectos legais e de mérito, com auditoria e avaliagdo da gestdo, promovendo a eficiéncia
operacional, garantindo o emprego eficiente dos recursos utilizados nas operagfes cotidianas, com
atuacdo preferencial, em carater preventivo, visando a corre¢do de eventuais desvios em relacdo aos
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parametros estabelecidos e assegurar o fiel cumprimento da legislacdo, guardando os bens e recursos
publicos.

Il - Atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade. Da moralidade, da
impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

I11 - Apoiar o controle externo no exercicio da sua missao constitucional;

IV - Confeccionar o Plano Anual de Atividades, em consonancia com as diretrizes, normas e padroes
estabelecidos pelo CRMV-PI, e ao servigo publico, para submissao da analise e deliberacédo superior;
V - Avaliar os resultados de programas e agles da Diretoria, quanto economicidade, eficcia e
eficiéncia da gestéo;

VI - Emitir parecer, laudos e relatdrios técnicos em matérias de sua competéncia;

VII - Defender em conjunto com a Ouvidoria os interesses do cidaddo junto ao CRMV-PI;

VIII - Promover, ministrar e oferecer cursos e treinamentos a todos os integrantes da estrutura do
CRMV-PI, visando a qualificacdo, atualizagéo e reciclagem dos procedimentos e rotinas de trabalho
adotados, visando a continua atualizacao;

IX - Executar os demais procedimentos correlatos com as func@es da Controladoria Interna;

X - Exercer o controle sobre as contas “restos a pagar” e despesa de exercicios anteriores;

X1 - Analisar processos licitatorios, inclusive os de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, bem como
0S contratos, convénios, ajustes, ou termos deles decorrentes, atentando para o cumprimento de
principios basicos da administragdo publica e a autenticidade da documentacéo suporte;

X1l - Quando solicitado, realizar procedimento para apuragdes de responsabilidade dando
conhecimento &s instancias superiores, verificando o ressarcimento de eventuais prejuizos pelas
normas em vigor ao CRMV-PI;

XIII - Proceder ao controle dos agentes recebedores de fundos rotativos e tomadores de adiantamento,
bem como examinar a respectiva prestacéo de contas;

IX - Preparar manuais de procedimentos, de rotinas técnicas e administrativas, bem como elaborar e
sugerir a adocdo de formulérios padronizados;

X - Propor, junto a &rea competente, a revisdo de normas internas relativas aos sistemas de pessoal,
material, patrimonial, orcamentario, financeiro e outros, de forma a adequarem-se a legislacdo vigente;
XI - Acompanhar as providéncias adotadas pelas areas auditadas em decorréncia de impropriedades ou
irregularidades eventualmente detectadas, propondo, quando for o caso encaminhando ao Tribunal de
Contas da Unido — TCU,;

XII - Acompanhar o envio mensal pelo CRMV-PI de relatérios, demonstracfes e outros documentos
exigidos pelas normas em vigor do CRMV-PI;

X1 - Acompanhar a utilizagdo, contabilizagdo e prestacdo de contas dos recursos provenientes de
convénios;

XIV - Acompanhar e participar de reunides no que fiz respeito ao cartdo corporativo, formas de
pagamento do 6rgdo, alteracdes em praticas do setor financeiro e alteracfes nas contas bancarias do
6rgdo, para garantir a legalidade dos procedimentos.

XV - Realizar auditorias, inspe¢des, monitoramento e levantamentos nos sistemas administrativo,
contébil, operacional e patrimonial no CRMV-PI, mediante determinagdo da autoridade méxima deste,
com vistas a verificar a legalidade, a legitimidade, a eficiéncia e a eficacia dos atos da gestdo dos
responsaveis pela execucao orcamentario-financeira e patrimonial;

XVI - Orientar e acompanhar a CTC — Comisséo de Tomadas de Contas;

XVII - Executar outras atividades que lhe forem determinadas.

Art.4° - A titulo de Gratificacdo recebera o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), que ocorrera pelo
elemento de despesas: 6.2.2.1.1.01.01.01.001.001 — Salérios.

81° O reajuste da gratificacdo desta resolucdo dependerd do juizo de conveniéncia e oportunidade da
Plenaria do CRMV-PI.

82° A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo se constitui como vantagem transitoria e ndo
serd, sob qualquer hipétese, incorporada a remuneragdo do empregado.

83° A gratificagéo é devida em valor unico mensal aos empregados designados em ato especifico para
as funcbes que trata o caput deste artigo, independente de acumular mais de uma atividade, funcéo ou
contrato.
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Art.5%- Esta resolucéo entra em vigor a partir da data da sua publicacéo.

Teresina, 16 de janeiro de 2023.
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