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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS

1.1. Namero do Processo SUAP: 0360007.00000003/2024-24

1.2. Este Estudo Técnico Preliminar ¢ documento constitutivo da primeira etapa do planejamento da contratagdo de empresa especializada em
planejamento, organizagdo e execug¢do de Concurso Publico destinado ao preenchimento imediato de 01 (uma) vaga de Advogado conforme Termo de
Ajuste de Conduta (TAC) aditivo n® 003.2024, entre o Ministério Publico do Trabalho (MPT-PI) e o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado do Piaui (CRMV-PI), além do cadastro de reserva para cargos de Contador, Analista de Suporte e Gestdo da Tecnologia da Informagéao, Técnico
Administrativo e Técnico em Fiscalizagdo. O estudo pretende evidenciar a necessidade, apontando a melhor solugdo para a administragdo publica, de

modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e econdmica da contratagdo.
1.3. O estudo também traz algumas consideragdes sobre as regras, que poderdo subsidiar a elaboragao do Termo de Referéncia.
1.4. Analise da Contratacido Anterior

1.4.1. O CRMV-PI realizou em 2019 o concurso para provimento de cargos efetivos cuja prorrogagdo expirou em janeiro de 2024, devido aos

permissivos durante o periodo da pandemia da COVID-19.

1.4.2. De acordo com o PCCS-2023, o CRMV-PI conta com os seguintes cargos efetivos: 01 (um) Assistente Administrativo (cargo extinto); 04
(quatro) Técnicos Administrativos; 01 (um) Técnico em Contabilidade e; 02 (dois) Técnicos Fiscais, restando vago apenas o cargo de 01 (um)

Advogado.

1.4.2.1. Podera ainda ser definido, de acordo com a decis@o a ser proferida em Plenaria, a criagdo do Cargo de Fiscal Médico Veterinario,

Contador, Técnico em Informatica e vaga de Técnico Administrativo.

1.4.3. Ainda em 2024 o CRMV-PI recebeu uma recomendagido do Ministério Publico do Trabalho para realizar o Concurso Publico para o cargo
de Advogado visto que ha apenas Assessor Juridico, cargo comissionado, portanto foi assinado um Termo de Ajuste de Conduta em 21 de maio de

2024 para que esta Autarquia promova este certame.

1.4.4. Desta forma, ¢ urgente que 0 CRMV-PI por recomendagdo do Ministério Publico do Trabalho realize o Concurso Publico para o cargo de

Advogado visto que ha apenas Assessor Juridico para posse e exercicio na sede deste Conselho.
1.5. Da Nova Contratacio

1.5.1. Em cumprimento ao Termo de Ajuste de Conduta, Aditivo N° 0003.2024 entre o Ministério Ptblico do Trabalho e 0 CRMV —PI, de 21 de
maio de 2024, e também o levantamento do Setor de Recursos Humanos que realizou a demanda do Conselho referente ao niimero de cargos vagos
¢ cadastro de reserva, de nivel médio e superior, para provimento por Concurso Publico para o CRMV-PI, aprovado na Sessdo Plenaria

Extraordinaria n° 331/2024 que autorizou o provimento destes cargos e vaga.

1.5.2. O presente estudo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada em planejamento, organizagdo e execugdo de Concurso Publico
destinado ao preenchimento imediato de 01 (uma) vaga de Advogado e cadastro de reserva, e para os cargos de Contador, Analista de Suporte e
Gestao da Tecnologia da Informagdo, Técnico Administrativo e Técnico em Fiscalizagdo com constitui¢do de cadastro de reserva para os referidos

cargos.

1.5.3. Ademais, dada a necessidade de provimento de cargos efetivos com a finalidade de recomposigao da forga de trabalho e a complexidade que
envolve todos os atos necessarios ao planejamento, coordenacdo, supervisao e realizagdo do certame bem como elaboragdo de questdes de prova,
aplicagdo, fiscalizagdo, corregdo, julgamento de recursos e divulgagdo de resultados , verifica-se a necessidade da contratagdo de entidade com
experiéncia e conhecimento técnico suficientes para conduzir a operacionalizagdo do processo como um todo até a indicagdo final do rol de

candidatos aprovados.

1.5.4. O preenchimento da vaga torna-se necessario para atender a recomendagido do Ministério Piiblico do Trabalho no provimento do cargo de

Advogado e formagdo de cadastro de reserva de modo a garantir eventuais necessidades de pessoal.



2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. Ainda em 2024 o CRMV-PI firmou através do 1° Termo de Ajuste de Conduta aditivo n® 0003.2024 a realizagdo de Concurso publico para o cargo de

Advogado assinado este Ajuste de Conduta em 21 de maio de 2024 para que esta Autarquia realize este certame.

2.2. O ultimo concurso publico para contratagdo de pessoal no CRMV-PI ocorreu no ano de 2019, ha necessidade impreterivel de realizagdo de um novo
concurso para o cargo de Advogado e formagdo de nova reserva técnica para Contador, Analista de Suporte e Gestdo da Tecnologia da Informagéo,

Técnico Administrativo e Técnico em Fiscalizagéo.

2.3. Esse processo possui 0 proposito de contratar uma empresa idonea e capacitada para a administragdo e aplicagdo do processo de concurso publico
nesta Institui¢do e, em seguinte, com o resultado final dos servigos prestados pela empresa contratada, a manutengéo efetiva do quadro de funcionarios do

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui.

2.4. O servigos técnicos devem incluir preparagdo, elaboragdo, diagramagdo, impressao, logistica, supervisdo, aplicagdo das provas, confecgdo de editais e
provas objetivas e dissertativas, corregdo, analise e julgamento de recursos e processamento e divulgacdo de resultados ou qualquer tipo de ato pertinente a
organizagdo e realizagdo do concurso, visando o preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para cargos efetivos, em modalidade

celetista/empregados publicos, do quadro de pessoal do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui.

2.5. Ressalta-se, ainda, que a prestacdo dos servigos desse objeto ¢ salutar em virtude das necessidades existentes e, como também, vindoura frente a
contratagdo de recursos humanos efetivos na autarquia. Logo, por conseguinte, porta-se ao Conselho imprescindivel a contratacdo de servigo para

realizagdo de concurso publico para formacao de cadastro de reserva.

2.6. Sublinhamos que a contrata¢do de pessoal por meio do concurso publico com formagao de cadastro de reserva visa a manutengdo do quadro de pessoal

competente e qualificado do CRMV-PL

2.8. Dos normativos que disciplinam a futura contratagio:
2.8.1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
2.8.2. Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010;
2.8.3. Instrugdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017;
2.8.4. Instrugdo Normativa n° 07, de 20 de setembro de 2018;
2.8.5. Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018;
2.8.6. Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019;
2.8.7. Instrugdo Normativa n® 73, de 5 de agosto de 2020;

2.8.8. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

3. AREA REQUISITANTE
Helbert Maciel Presidente da Comissao
Comissdo Especial para Organizagao, — - —

Joana Andressa Pinheiro Rodrigues Membro da Comissao

Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso
Aline Maria Rabelo Barbosa Membro da Comissdo

Publico do CRMV n° 01/2024, instituida pela
. Olivia de Sousa Castro Membro da Comissao

Portaria CRMV-PI n° 060/2024.

Talita Muniz de Alencar Rosa Membro da Comissdo

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratacdo direta para a execucdo dos servigos devera obedecer ao disposto no inciso XV do artigo 75 da Lei n® 14.133/21, de 01 de abril de

2021 e suas alteragdes, bem como nas seguintes normas:
a) Elaboracdo do Projeto Basico ou Termo de Referéncia, constante da Instru¢do n°® 5, de maio de 2017.

4.2. A Selegdo do fornecedor deve considerar os critérios de técnicas e preco, a fim de asseverar que a organizadora a ser contratada detenha a

qualificagdo técnica definida no item 9 e apresente preco compativel com o mercado.
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Em pesquisa na internet, ¢ possivel constatar uma variada gama de fornecedores de servigos de Recrutamento e Selecdo de Pessoal/Concurso

Publico/Vestibular, como por exemplo Instituto Quadrix, IBADE, Instituto ACCESS, FUNATEC entre outras.

5.2. Foram levantadas possiveis fornecedores da solu¢do no mercado que recentemente realizaram concursos para outros conselhos profissionais cujos

e-mails foram localizados em seus sites:

INSTITUTO QUADRIX



CNPJ n° 08.412.130/0001-43

E-mail: comercial@quadrix.org.br

INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO E DESENVOLVIDO EXECUTIVO — IBADE
CNPJ n° 23.985.753/0001-07
E-mail: atendimento@ibade.org.br

INSTITUTO DE ACESSO A EDUCACAO, CAPACITACAO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO — INSTITUTO ACCESS
CNPJ n° 33.629.473/0001-01

comercial@access.org.br

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB
CNPJ n° 22.513.518/0001-61
E-mail: contratos@idib.org.br

INSTITUTO NACIONAL DE SELECOES E CONCURSOS — SELECON
CNPJ n° 24.465.407/0001-52

E-mail: comercial@selecon.org.br

FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC
CNPJ n° 04.853.090/0001-14

E-mail: funatec@funatec.org.br

INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ n° 31.922.353/0001-72

E-mail: comercial@institutoconsulplan.org.br

INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES
CNPJ n° 11.432.298/0001-25

E-mail: institucional@iamericano.org.br contato@jiamericano.org.br

5.2. Em relagdo a contratagdo dos servigos de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal/Concurso Publico/Vestibular, em consulta realizada no Painel de Pregos
em 21/09/2024 (vide figura abaixo), o CATSER 10014 retornou 09 (nove) licitagdes realizadas em 2024 na modalidade Dispensa Eletronica.

. Data da
Orgio Publico Dispensa n° Fornecedor Quantidade Valor Unitario
Contratagio
INSTITUTO DE ESTUDOS
383505 - CONSELHO UNIDOS PELA
REGIONAL DE 90010/2024 QUALIFICACAO DE 31/07/2024 1 R$ 33,00
CONTABILIDADE-DF PESQUISAS SOCIAIS E
EDUCACIONAI
926646 - CONSELHO
CENTRO DE INTEGRACAO
REGIONAL DE 90021/2024 25/06/2024 1 R$ 3.336,00
EMPRESA ESCOLA CIEE
CONTABILIDADE BAHIA
926397 -
AGEN.BRAS.GEST.DE CENTRO DE INTEGRACAO
90023/2024 02/09/2024 1 R$ 4.800,00
FUNDOS EMPRESA ESCOLA CIE E
GARANTID.GARANT.S.A.
160487 - CENTRO DE
RECRUTAMENTO E
PREPARACAO OFICIAIS 90009/2024 02/07/2024 1 R$ 5.770,00
SELECAO BRASIL LTDA
RESERVAS/SP
926646 - CONSELHO
DOCS CONSULTORIA
REGIONAL DE 90009/2024 31/05/2024 1 R$ 8.000,00
ESPECIALIZADA LTDA
CONTABILIDADE BAHIA
927658 - CONSORCIO
. EXAME AUDITORES &
INT.DE SAUDE ALTO DAS 90006/2024 16/04/2024 1 RS 11.000,00
CONSULTORES LTDA
VERTENTES-MG
987467 - PREFEITURA MARANATHA ASSESSORIA
MUNICIPAL DE 90036/2024 EM CONCURSOS E 20/06/2024 1 R$ 19.900,00
CALIFORNIA - PR PROJETOS LTDA.
160078 - COLEGIO MILITAR 50.075.478 THIAGO SUZUQUI
90008/2024 22/03/2024 1 R$ 22.000,00
DE CAMPO GRANDE LODI
926819 - CONSELHO REG.DE
FIS. E TERAPIA 90010/2024 FUNDACAO VALE DO PIAUI 24/09/2024 1 R$ 51.550,00
OCUPACIONAL-MA




5.3. Isto posto, nota-se que a contratagdo do objeto de estudo deste ETP ¢ comum e amplamente praticada pela Administragdo, com similaridade de

especificagdes e forma de remuneragdo dos servigos a Contratada, isto ¢, taxa de administragéo de servigos.
6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. Consiste na contratagdo de empresa especializada em planejamento, organizagdo e execu¢do de Concurso Publico destinado ao preenchimento
imediato de 01 (uma) vaga de Advogado conforme Termo de Ajuste de Conduta (TAC) , aditivo n° 003.2024, entre o Ministério Publico do Trabalho e o
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui, ,e cadastro de reserva , mais a formagdo de cadastro de reserva para cargos de Contador,

Analista de Suporte e Gestao da Tecnologia da Informagao, Técnico Administrativo e Técnico em Fiscalizagdo.

6.2 O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de X (xis) dias/meses contados a partir da assinatura do contrato na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de

2021.
7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. Trata-se da Contratagdo de 01 (uma) institui¢do para realizar o Concurso Publico visando o provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui.

7.2. Os quantitativos de cargos e vagas a serem contratador foram definidos em 23/09/2024, pelo Pleno do CRMV-PI, em sua 331* Sessdo Plenaria

Extraordinaria, que autorizou de Concurso Publico para provimento de cargos para contratacdo imediata, bem como cadastro de reserva, conforme tabela a

seguir:
Carga
Cadastro de
Cargo Nivel Salario Base Inicial Vagas Horiria Lotacio
Reserva
Semanal
Superior + Registro na .
o R$ 3.822,10 + Honorérios

OAB + Experiéncia . .

Advogado . . de Sucumbéncia + 1 vaga 20 40h Teresina
profissional no minimo de .
. Beneficios*
02 (dois) anos.
Superior + Registro no

L R$ 3.158,98 .

Contador CRC + Experiéncia . - 20 40h Teresina
) . + Beneficios*
minima de 06 (seis meses)
Analista de Suporte ¢ . .

. Superior + experiéncia . .

Gestdo da Tecnologia . . R$ 3.000,00 + Beneficios* - 20 40h Teresina
N minima de 06 (seis meses)
da Informagao

Técnico . . .

o . Meédio R$ 2.501,06 + Beneficios* - 20 40h Teresina
Administrativo

Técnico em . . .

o Técnico R$ 3.057,11 + Beneficios* - 20 40h Teresina
Fiscalizagao

*Beneficos:

Auxilio Alimentag¢io: RS 828,80

Plano de satide: Subsidio de 80%

Vale transporte: De acordo com legislagdo vigente.

Beneficios do Plano de Cargos e Salarios
8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1 A estimativa preliminar do valor da contratagdo ¢ vinculada ao quantitativo de inscritos por cargo, bem como do valor da taxa de inscri¢do de cada
cargo. Portanto, para realizar a estimativa com maior assertividade, buscou-se estatisticas de inscritos em concursos publicos realizados no exercicio de

2024, que apresentam semelhangas ao CRMV-PI, conforme a seguir:

AGENTE DE FISCALIZACAO/FISCAL

Conselho Cargo Vagas N° inscritos Concorréncia
CRMV-SE-2024 Agente de Fiscalizagdo 1 168 168
CRMV-AC-2024 Fiscal 1 121 121

ADVOGADO

Conselho Cargo Vagas N inscritos Concorréncia
CRMV-SE-2024 Advogado 1 205 205
CRO-AM -2024 Advogado 1 145 145

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/TECNICO ADMINISTRATIVO

Conselho Cargo Vagas N inscritos Concorréncia
CRMV-AC-2024 Assistente Administrativo 1 455 455
CREFITO.8-2024 Assistente Administrativo 1 123 123




CREF19-AL-2024 Assistente Administrativo 1 253 253
CONTADOR
Conselho Cargo Vagas N inscritos Concorréncia
CRMV-SE-2024 Contador - 36 36
CRO-AM-2024 Contador 1 30 30
ANALISTA DE SISTEMAS
Conselho Cargo Vagas N¢ inscritos Concorréncia
CREFITO.8-2024 Analista de Sistemas - 125 -

8.2.

Destes mesmos editais, foram extraidos os valores de taxa de inscri¢do, o que serve como pardmetro de custo por candidato, ja que a entidade

contratada sera remunerada pelo valor arrecadado como essa taxa, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE CRMV-SE CRMV-AC CREFITO.8 CREF19 - AL CRO-AM MEDIA
Nivel Médio 60,00 62,00 75,00 60,00 60,00 63,40
Nivel Superior 70,00 - 85,00 70,00 70,00 73,75
8.3. Com base nos dados acima coletados, estima-se o valor a seguir:
VALOR
ESTIMATIVA
ESTIMADO DA VALOR TOTAL
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS DE
TAXA DE ESTIMADO
INSCRITOS .
INSCRICAO
Advogado Nivel Superior 01 175 73,75 12.906,25
Contador Nivel Superior - 33 73,75 2.433,75
Analista de Suporte e
Gestao da Tecnologia Nivel Superior - 125 73,75 9.218,75
da Informagao
Técnico
Nivel médio - 277 63,40 17.561,80
Administrativo
Técnico em )
o Técnico - 144 63,40 9.129,60
Fiscalizagao
TOTAL DE INSCRITOS 754 VALOR TOTAL R$ 51.250,15

9. DOS CRITERIOS DE HABILITACAO OBRIGATORIOS

A habilitagdo para participar dessa dispensa compreende:

9.1.

9.2.

Habilitagdo Juridica:

a) Ser institui¢ao brasileira;

b) Ter por finalidade, regimental ou estatutariamente, apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,

cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades;

¢) Nao ter fins lucrativos; e

d) Deter reputagdo ético-profissional ilibada.

e) Registro comercial, no caso de empresa individual.

) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por

acdes, acompanhado de documentos de elei¢ao de seus administradores.

g) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

h) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidio expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas,

conforme o caso, que comprove a condi¢ao de microempresa ou empresa de pequeno porte.

Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

b) Prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, junto a Caixa; Econémica Federal;



9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

¢) Prova de inscri¢@o no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo a sede da institui¢do, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto.

d) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual ¢ Municipal da sede da institui¢do, ou outra equivalente, na forma da lei.

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresenta¢do de certiddo negativa (CNDT), nos termos do

Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

f) Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido (PGFN), que abrange inclusive prova de regularidade

relativa a Seguridade Social (INSS).

Qualificagdo Econdmico-Financeira:

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢ao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando

encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta.

a.1) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura.
(Lein® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

b) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da institui¢do, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da

pessoa fisica.

¢) A institui¢do devera comprovar que ndo tem fins lucrativos.

Habilitagdo Técnica:

a) Ser uma institui¢do brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, nos termos do
artigo 75, inciso XV, da lei 14133/21.

b) Apresentar atestado de capacidade técnica, que comprove a organizagao e a realizagdo de concurso publico, compativel com o objeto deste termo de

referéncia.

¢) Apresentar atestado ou declaragdes que comprovem a inquestionavel reputagio ético profissional emitida por outras institui¢des, em papel timbrado.

c.1) Para fins de avaliagdo da(s) certidao(des) ou atestado(s), serdo entendidos como servigos similares ao objeto desta licitagdo, compativeis em
caracteristicas e quantidades, aqueles em cuja descrigdo conste a realizagdo de concurso publico para os niveis médio e superior, com o nimero

minimo de 2.000 (dois mil) candidatos inscritos.

d) Apresentar relagdo da equipe de profissionais técnicos especializados, adequados e disponiveis para a elaboragdo das provas, acompanhada de
curriculum vitae de cada um dos membros da equipe que se responsabilizara pelos trabalhos e condigdes de logistica compativeis com a execugdo do

concurso em questﬁo.

e) Apresentar plano de seguranga que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade.

Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da institui¢do, com indicagéo do numero de inscrigdo no CNPJ.

A institui¢do devera informar que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de dezesseis anos, salvo na

condigdo de aprendiz a partir de quatorze anos.

9.7.

9.8.

Os documentos deverdo ser enviados pela institui¢do para o endereco eletronico do CRMV-PI, sendo este:

Sempre que julgar necessario, a comissdo podera solicitar a apresenta¢do do original de todo e qualquer documento apresentado pela instituigéo.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

10.1. O parcelamento do objeto ndo se aplica a presente contratagdo, em razdo da sua natureza e especificidade, devendo a empresa contratada executar

todas as fases do concurso publico, vez que as mesmas sao interdependentes para o resultado do certame, de forma que o parcelamento do objeto pode

comprometer a qualidade do servigo e o prazo para sua realizagdo.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Para a pretendida contratagdo ndo ha necessidade de procedimentos de transi¢@o e finalizagdo de contratos devido as caracteristicas do objeto e tratar-

se de primeira contratagao.

12. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

12.1. O objeto da contratagdo ndo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual (PCA) 2024 tendo em vista que 0 CRMV-PI ndo dispde para o ano de
2024 um PCA elaborado.



13. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

13.1. Com a referida contratagdo o segurado tem a intensdo de se resguardar, dessa forma, o principal objetivo da contratagdo ¢ mitigar os riscos nos quais

a Administragdo incorre, inclusive sob terceiros, de danos ao patrimoénio publico e particular.
14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

14.1. Ndo ha necessidade de adequacdo do ambiente organizacional, pois todos os atos pertinentes ao concurso publico (elaboragdo, diagramagéo,
impressdo, logistica, supervisdo, aplicagdo de provas, analise de provas, julgamento de recursos, processamento, divulgagdo de resultados etc.) serdo

atribui¢Ges da entidade contratada.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

15.1. Nao se aplica.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE

16.1. Esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contratago.

17. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

17.1. Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo da solug@o descrita no item 6, ou seja, empresa especializada para a prestagdo de servigos
técnicos especializados de planejamento, organizacdo e execugdo do Concurso Publico para provimento de vaga do cargo do cargo de Advogado (nivel
superior) e cadastro de reserva, e para o cargo de Contador(Nivel superior), Analista de Suporte ¢ Gestdo da Tecnologia da Informagao (nivel superior),
Técnico Administrativo (nivel médio) e Técnico em Fiscalizagdo (técnico) com constitui¢do de cadastro de reserva para os referidos cargos para atuagido

no Conselho Regional de Medicina do Estado do Piaui, mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria.

17.2. Diante do exposto, declara-se ser VIAVEL a contratagio pretendida.

Teresina , 19 de dezembro de 2024

Helbert Maciel - Presidente da Comissdo
Aline Maria Rabelo Barbosa - Membro da Comissdo
Joana Andressa Pinheiro Rodrigues - Membro da Comissao
Olivia de Sousa Castro - Membro da Comissdo

Talita Muniz de Alencar Rosa - Membro da Comissao
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