Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui

JUSTIFICATIVA 2/2025 - E-OUV/PI/PLENARIO/PI/CRMV-PI/SISTEMA

TERMO DE JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO

A Comissdo Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico, atendendo a Autorizagdo da Presidéncia do
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui (CRMV-PI), resolve declarar a presente Dispensa de Licitagdo, com fundamento
no Art. 75, Inciso XV da Lei n° 14.133/21 e suas posteriores altera¢des para contratagdo da instituicdo: Instituto Americano de Desenvolvimento
( Instituto Americano de Desenvolvimento ) - CNPJ n° 11.432.298/0001-25, com a finalidade de contratagdo de empresa especializada em
planejamento, organizagdo e execugdo de concurso publico destinado ao preenchimento de vagas para os cargos do quadro de funcionarios do
CRMV-PI, conforme quantidades e especificagdes descritas no Termo de Referéncia. A instituigdo sera contratada com os valores de taxa de
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Justifica-se tal Dispensa de Licitagdo uma vez que a solicitagdo da contratagdo se mostra necessaria e apoia-se no entendimento de que a politica
de recursos humanos da Administragdo Publica inicia-se com a sele¢@o, mediante concurso publico de pessoal para provimento dos seus cargos
vagos.

O desenvolvimento institucional do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui depende, entre outros fatores, da qualificagdo
do pessoal selecionado, que deve atender desde o principio as necessidades da Administracdo Publica, portanto, ndo ha como dissociar o
desenvolvimento institucional da realizagdo de concurso publico. A eficiéncia na Administracdo Publica, principio constitucional a ser
perseguido de forma constante, passa necessariamente pela selecao de pessoal que integrara os quadros dos 6rgdos e entidades ptblicas. Todos os
demais programas, a¢des, projetos e atividades voltadas para o desenvolvimento institucional t€ém que levar em conta os recursos humanos de que
a Administracdo Publica dispde. Dai a correlagdo do objeto contratado “promocgao de concurso publico” com o desenvolvimento institucional,
porquanto este depende diretamente de um processo seletivo com exceléncia de qualidade.

Foi feita a analise das Propostas Técnicas recebidas (Processo SUAP n° 0360007.00000003/2024-24) em conformidade com o item 29 do Termo
de Referéncia, tendo como resultado final:

EMPRESA NOTA FINAL
Instituto Americano de Desenvolvimento 94,20
Instituto Quadrix 85,30
VENCEDOR Instituto Americano de Desenvolvimento




Em seguida foi feita a analise dos Documentos de Habilitagdo (item 30 do Termo de Referéncia) da empresa vencedora e constatou-se que o
Instituto Americano de Desenvolvimento ( Instituto Americano de Desenvolvimento ) tem vasta experiéncia acumulada em seus anos de
existéncia dedicados a realizagdo de concursos e processos seletivos publicos, conforme atestados apresentados.

Além da experiéncia, os requisitos de seguranga e qualidade sdo a marca dos trabalhos de selegdo e avaliagdo realizados, cujo plano de seguranga
(fls. 1221 a 1229 da Proposta Técnica no Processo SUAP n° 0360007.00000003/2024-24) atende a alinea “e” do item 30.1.4 do Termo de
Referéncia.

A garantia de execugdo de servicos de elevada qualidade é assegurada por um corpo técnico especializado (fls. 402 a 1068 da Proposta Técnica
no Processo SUAP n° 0360007.00000003/2024-24) e metodologia de trabalho atestada pelas entidades que ja se utilizaram de seus trabalhos
(atestados fls. 1083 1099 dos Documentos de Habilitagdo no Processo SUAP n° 0360007.00000003/2024-24) atendendo respectivamente aos
itens 29 e 30 do Termo de Referéncia.

O Instituto Americano de Desenvolvimento ( Instituto Americano de Desenvolvimento ) foi criado com amparo no art. 5°, incisos XVII ¢ XVIII,
da Constituicdo Federal, regida pela Lei n® 10.406/2002—-Codigo Civil-artigos 53 ao 61, tem sede em Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n°
11.432.298/0001-25, ¢ uma instituigdo brasileira, de direito privado, de interesse publico, sem fins lucrativos e que tem por finalidade - tem por
finalidade implementar agdes que resultem no desenvolvimento econdémico, social e cultural da sociedade e suas instituigdes; que promovam a
educagdo complementar e a preservagdo do meio ambiente; que fomentem a pesquisa e o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia; que
auxiliem na profissionalizagao, no empreendedorismo e na geracdo de renda, com objetivo de planejar, coordenar e realizar concursos publicos,
processos seletivos e vestibulares para ingresso em instituigdes publicas ou privadas podendo inclusive contratar pessoal para atender as
atividades propostas, visando permanecer como uma das 10 maiores bancas examinadoras na realizagdo de concursos e processos seletivos
publicos em ambito nacional e ser reconhecido por sua exceléncia na condugdo de tais certames, conforme Estatuto Social (fls. 1240 a 1248 e
1178 a 1180 dos Documentos de Habilitagdo no Processo SUAP n° 0360007.00000003/2024-24).

O Instituto Americano de Desenvolvimento ( Instituto Americano de Desenvolvimento ) possui inquestiondvel reputacdo ético-profissional para
realizagdo de processos de selecdes e avaliagdes publicas e privadas, sendo comprovado pelas Declaragdes de Reputagdo Etico-Profissional
emitidas por instituigdes publicas nos atestados (fls. 402 a 1068 e 1167 a 1178 dos Documentos de Habilitagdo no Processo SUAP n°
0360007.00000003/2024-24).

Entre as atividades descritas no Estatuto Social do Instituto Americano de Desenvolvimento ( Instituto Americano de Desenvolvimento ) esta o
de planejar, coordenar e realizar concursos publicos, processos seletivos e vestibulares para ingresso em instituigdes publicas ou privadas
podendo inclusive contratar pessoal para atender as atividades propostas. Portanto, tém em sua finalidade institucional objeto estritamente
correspondente ao da presente contratagio.

A instituigdo a ser contratada encontra-se apta para a prestacdo dos servigos a serem contratados conforme certiddes negativas (fls. 375 a 401 dos
Documentos de Habilitagdo no Processo SUAP n° 0360007.00000003/2024-24) e boa situagdo financeira comprovada pelo Balango Patrimonial e
Demonstragdes contabeis (fls. 389 a 400 dos Documentos de Habilitagdo no Processo SUAP n° 0360007.00000003/2024-24).

Assim, resta demonstrado que a contratagdo do Instituto Americano de Desenvolvimento ( Instituto Americano de Desenvolvimento ) atende aos
principios insculpidos na Constitui¢do Federal e na Lei n° 14.133/21, eis que apresenta como a proposta mais vantajosa para a Administragao,
alinhando-se aos postulados da moralidade, supremacia e indisponibilidade do interesse publico. Propde-se a contratagdo direta com dispensa
licitatoria, nos termos do Art. 75, inciso XV da Lei de Licitagdes n® 14.133 de 01/04/21. Vale lembrar que o mencionado dispositivo legal
estabelece os seguintes pressupostos:

a) ser uma institui¢@o brasileira;
b) incumbida da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou dedicar-se a recuperagdo social do preso;
¢) ndo possuir finalidade lucrativa;

d) possuir inquestionavel reputagdo ética profissional, requisitos estes que s3o plenamente atendidos pelo Instituto Americano de
Desenvolvimento ( Instituto Americano de Desenvolvimento ), conforme demonstrado ao longo desta justificativa.

Portanto, com fundamento nos artigos supracitados da Lei n® 14.133/21, apresentamos a justificativa de DISPENSA DE LICITACAO para as
demais consideragdes que por ventura se fizerem necessarias.

Teresina, 28 de fevereiro de 2025.

COMISSAO ESPECIAL PARA ORGANIZACAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
PORTARIA CRMV-PI N’ 060, DE 28 DE AGOSTO DE 2024.

Helbert Maciel - Presidente da Comissao

Aline Maria Rabelo Barbosa - Membro da Comissao



Joana Andressa Pinheiro Rodrigues - Membro da Comissao
Olivia de Sousa Castro - Membro da Comissao

Talita Muniz de Alencar Rosa - Membro da Comissao
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