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Bem-vindos!

No Exercício de 2019, a atuação do CRMV-PI foi

conduzida de forma integrada com as orientações do

CFMV, respeitando a autonomia administrativa e

financeira da entidade.

Nossas ações foram desenvolvidas no sentido de

proporcionar uma boa efetividade dos gastos públicos,

tendo como principal objetivo resultados satisfatórios,

todos baseados em nosso Orçamento aprovado pelo

Plenários para o exercício em referência.

A publicação deste Relatório Integrado, tem como

objetivo demonstrar como nossas atividades,

inovações e investimentos contribuíram para o

alcance das atividades finalísticas do Regional, na

área de Registro e na Fiscalização do exercício

profissional.

Nosso Relatório Integrado é um meio de comunicar a

todos os resultados que foram alcançados,

destacando-se as ações de fiscalização.

Os dados e informações apresentados abrangem o

período entre 1º de janeiro e 31 de dezembro de 2019.
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Vivemos em nosso país momentos de mudanças

constantes, pois a implantação de um novo

governo aliado a uma nova composição do

parlamento e a distintos comportamentos da

sociedade promoveram nas instituições e em

suas relações o aparecimento de desafios

estruturantes a serem superados diuturnamente.

Neste cenário, o ano de 2019 levou aos

Conselhos de classe a uma profunda imersão no

cumprimento de sua missão perante a

sociedade, órgãos de controle externo e

profissionais liberais representados, de forma a

eficientizar ações de fiscalização, orientação,

informação e regularização de seus processos e

estruturas. Com esta missão o Conselho Regional

de Medicina Veterinária do Piauí-CRMV-PI

promoveram ações nas seguintes macrolinhas

de atuação: Educação Continuada,

Fiscalização do exercício profissional,

Fiscalização de ambientes externos, Informação

e proteção da sociedade sobre a missão do

conselho, estruturação administrativa e contábil

do órgão e fortalecimento do setor jurídico

visando eficientização do setor de fiscalização.

Nas ações de Educação continuada,

Fiscalização do exercício profissional,

fiscalização do ambiente externo e proteção da

sociedade realizamos capacitações para

atualização de conceitos tecnológicos, em

legislação do sistema através de cursos de

responsabilidade técnica, aplicação de

processos éticos e atendimento a denúncias,

todos estes elementos foram fortalecidos através

do uso de Tecnologia da Informação para

promover uma maior aproximação da

sociedade, informando a esta a missão do

CRMV-PI na sua proteção e defesa.

A estruturação administrativa consolidou-se com

a realização de Concurso Público para novos

colaboradores, implantação do plano de

cargos e salários e fortalecimento de programas

de relações sociais, aliado a melhoria dos

processos de acompanhamento de processos

de ações jurídicas visando a dar uma resposta

ágil, eficiente e eficaz as demandas da

sociedade. Para concluir as ações

organizacionais na estruturação iniciamos um

processo de busca de apoio junto ao CFMV

para construção de uma nova sede, que levara

a correção de ineficiências como

acessibilidade, mobilidade urbana, melhoria de

processos, desafios estes que limitam a

ampliação e fortalecimento das ações que

garantam o cumprimento da missão do CRMV-

PI junto a nossa sociedade e aos profissionais

pertencentes ao sistema.

Nossa missão ao longo dos dias vem sendo

fortalecida pela busca de ações inovadoras

que levem ao CRMV-PI estabelecer relações

solidas com os parceiros, com os profissionais e

especialmente com a sociedade, que constitui

o público beneficiado com a eficácia das

desenvolvidas pelo sistema CRMVs/CFMV.

ANISIO FERREIRA LIMA NETO

Presidente do CRMV-PI



CAPÍTULO 01 – VISÃO GERAL 

ORGANIZACIONAL E AMBIENTE 

EXTERNO
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VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E 

AMBIENTE EXTERNO

 Criada pela Lei nº 5.517 de 23 de outubro de 1968, regulamentada pelo Decreto Lei nº

64.704 de 17 de junho de 1969, com jurisdição no Estado do Piauí. Teve sua criação em 11

de dezembro de 1981, por meio da Resolução CFMVN°360/81.

 O Conselho foi instalado provisoriamente em uma sala cedida pela Delegacia Federal de

Agricultura, em Teresina. A sede própria foi adquirida com recursos doados pelo CFMV,

sendo inaugurada em 1993.

 O CRMV-PI tem como finalidade a fiscalização do exercício profissional dos Médicos

Veterinários e Zootecnistas, bem como das empresas que exerçam atividades peculiares à

Medicina Veterinária e Zootecnia nele registrada.

7
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QUEM SOMOS?

• CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINÁRIA DO ESTADO DO PIAUÍ
- CRMV-PI.

• CNPJ: 07.083.538/0001-56

• Natureza Jurídica: Autarquia
Corporativa Federal

• Endereço: Av. Joaquim Ribeiro, 1830,
Centro Sul, Teresina/PI - CEP: 64.001-
480

• (86) 3222-9733

• www.crmv-pi.org.br/

Nossos Números:

 10 Conselheiros Efetivos
 6 Conselheiros Suplentes
 8 Funcionários
 1 Fiscal

1.224 REGISTRADOS PF 

1.184 REGISTRADOS PJ

8

Relatório de Gestão Integrado 2019 CRMV-PI

http://www.crmv-pi.org.br/


MISSÃO

Promover o bem 

estar do cidadão no 

que concerne às 

suas demandas 

quanto ao trabalho 

dos Médicos 

Veterinários e 

Zootecnistas, 

através da 

normatização e 

fiscalização de 

profissionais e 

empresa, sempre 

primando pela 

ética e qualidade 

na prestação dos 

serviços.

VISÃO

Ser reconhecido 

pela excelência e 

competência na 

gestão pública e 

por uma 

administração 

moderna, 

transparente e 

eficiente a uma 

sociedade mais 

exigente.

VALORES

• ESPIRITO DE 

EQUIPE

• COOPERAÇÃO

• INOVAÇÃO

• COMPORMISSO

• EXCELÊNCIA

• INTEGRIDADE

• TRANSPARÊNCIA

• RECONHECIMENTO

Composição da Diretoria

ANISIO FERREIRA LIMA NETO 

CRMV/PI Nº 0491 – VP

Presidente

ANTONIO AURO DA SILVA 

CRMV/PI Nº 0230 – VP

Vice-Presidente

TACIANA GALBA DA SILVA TENORIO 

CRMV/PI Nº 1053 – VP

Secretária-Geral

CAROLINE GUIMARAES MARQUE 

OLIVEIRA

CRMV/PI Nº 0835 – VP

Tesoureira

Organização do CRMV-PI

Órgão Deliberativo Superior:

• Plenário

Órgãos Deliberativos Específicos:

• Comissão de Tomada de Contas -

CTC

Órgãos Consultivos:

• Diretoria

• Comissões Especificas

• Assessorias Jurídicas, Contábil e 

Comunicação.

9
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AMBIENTE EXTERNO10
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Ao analisar o ambiente externo ao CRMV-PI, houve a publicação
em Diário Oficial da União, data de 16 de agosto de 2019, das
novas Diretrizes Curriculares Nacionais(DCNs) do Curso de
graduação em Medicina Veterinária, trazendo consigo mudanças
positivas no ensino.

Juntando a isto, a Resolução CNE nº 3/2019 onde prevê mais
atividades práticas, indicando que todas as ações pedagógicas
devem ser pautadas nos conceitos de bem-estar animal,
sustentabilidade ambiental, ética e saúde única. Tudo isso
primando pela formação de profissionais melhores e mais
preparados, conectados às necessidades atuais da sociedade,
enfatizando as atividades práticas e ao desenvolvimento de
competências e habilidades gerais a partir do uso das
metodologias de ensino-aprendizagem.

As DCNs foram debatidas, entre outros temas, durante o I Seminário
de Educação da Medicina Veterinária do Piauí, realizado em 16 e
17 de setembro de 2019.
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Foi publicada a Resolução CFMV nº 1.275, em 24 de julho de
2019, trazendo consigo a modernização de nossa legislação,
onde a mesma enfatiza às boas práticas sanitárias e no que
se refere ao fluxo das áreas nos estabelecimentos
veterinários, dando mais autonomia ao profissional para uma
definição de um melhor uso dos espaços e equipamentos
utilizados em sua rotina.

No que tange a acontecimentos negativos, houve a edição
da Proposta de Emenda à Constituição nº 108/2019 no intuito
de extinção dos conselhos profissionais. Isto sendo uma

insensatez A PEC, associada a outros projetos de lei em
andamento, poderiam influenciar diretamente o orçamento
da instituição (com significativa diminuição). A proposta de
desregulamentação das atuais atribuições dos conselhos
profissionais trará prejuízos em aspectos ambientais, sociais,
de saúde e econômicos ao país, lançando insegurança no
exercício profissional.



ANÁLISE SWOT/FOFA12

FORÇAS

* Comprometimento dos 
Colaboradores

* Gestão Eficiente dos 
Recurso

* Gestão com Foco em 
Resultados

* Assessorias Jurídica e 
Contábil Especializadas

OPORTUNIDADES

* Colaboração de Outras 
Instituições no 

Fortalecimento do Papel 
do CRMV-PI Perante a 

Sociedade

* Tecnologia Como Aliada 
na Melhoria da Prestação 
dos Serviços aos Médicos 
Veterinários e Zootecnistas

FRAQUEZAS

* Site/Portal não Atende às 
Necessidades dos 

Profissionais

* Reduzido Quadro de 
Pessoal

* Instalações Não 
Atendem à Acessibilidade 

Necessária

AMEAÇAS

* Possíveis Ações Judiciais 
alegando a inexistência 

da relação jurídica e que 
proíbe a obrigatoriedade 
do registro nos Conselhos 

Profissionais. 

* Infraestrutura de Acesso 
a Várias Cidades do 

Interior do Estado 
Dificultando a Fiscalização 

In Loco
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Principais canais de comunicação

 Site: www.crmv-pi.org.br/

 Facebook: https://www.facebook.com/crmv.piaui

 Instagram: @crmv.piaui 

 Atendimento Telefônico: (86) 3222-9733

 Portal da Transparência: http://crmv-pi.org.br/transparencia/s/

13
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14 Canais de Comunicação



CADEIA DE VALOR

 

SOCIEDADE 

PROFISSIONAIS DA 

MEDICINA VETERINÁRIA E 

ZOOTECNIA 
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CAPÍTULO 02 – GOVERNANÇA, 

ESTRATÉGIA E ALOCAÇÃO DE 

RECURSOS
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GOVERNANÇA
 O CRMV – PI, devido ao seu reduzido

quadro de pessoal e as limitações

orçamentário-financeiras, não possui

um sistema de controle interno para

avaliar os processos administrativos e

financeiros, contudo, existe no Regional

a CTC – Comissão de Tomada de

Contas, composta por 03 (três)

conselheiros efetivos e 02 (dois)

conselheiros suplentes, que se reúnem

mensalmente e cabendo-lhe, em caráter

preliminar, apreciar e emitir pareceres

sobre os balancetes mensais do

Conselho Regional de Medicina

Veterinária do Piauí, que serão

encaminhados à Diretoria Executiva e,

a seguir, ao Plenário.

17

 O CRMV-PI utiliza as assessorias
externas (assessoria jurídica e
contábil) no sentido de formalizar
os processos administrativos com
pareceres.

 Há uma proposta de ampliação do
nosso quadro funcional e a
montagem de uma equipe de
auditoria e controladoria.

 Os processos disciplinares e
administrativos do CRMV-PI,
quando surgem, são discutidos e
deliberados pelo plenário.

 O CRMV - PI mantém em seu site

o Portal da Transparência, onde é

possível a qualquer interessado

conhecer os números da gestão do

CRMV - PI, demonstrativos

contábeis, o Plano de Trabalho e os

Relatórios de Gestão, as

Resoluções Normativas publicadas,

dentre outras informações

relevantes

Relatório de Gestão Integrado 2019 CRMV-PI



ESTRUTURA DE GOVERNANÇA18

A estrutura de governança do CRMV-PR segue o

modelo instituído no Organograma da Autarquia.

Os poderes Legislativo/Deliberativo e executivo

são exercidos, respectivamente, pelo Plenário e

pela Presidência (esta auxiliada pela Diretoria

Executiva - DE), observados os campos de

atuação legal e regimental próprios.

Na estrutura de governança atual, o processo de

tomada de decisão começa pela identificação do

problema - ou do processo que requer a tomada de

decisão - pela área competente que classifica o

assunto em três categorias principais: administrativa,

técnica e jurídica; de acordo com os níveis de

complexidade, acontece o fluxo

do processo decisório.
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❖ ATUAÇÃO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

 O CRMV-PI não consta com um setor específico de auditoria interna, no entanto, a Comissão de
Tomada de Contas exerce um papel semelhante sendo composta de, no mínimo de 03 (três)
Conselheiros Efetivos ou Suplentes, sem cargo na Diretoria, eleitos pelo Plenário.

❖ INFORMAÇÕES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE

CONTRATADA

 Não foram contratadas empresas para a realização de auditoria independente pelo CRMV-PI, quanto a
execução de análise das ações da gestão ou das demonstrações contábeis, neste exercício. Contudo,
houve uma auditoria realizada pelo CFMV.

❖ ATIVIDADES DE CORREIÇÃO E APURAÇÃO DE ILÍCITOS ADMINISTRATIVOS

 Os ilícitos administrativos são combatidos conforme a Lei nº 8112/90, através de Processo 
Administrativo Disciplinar – PAD, instaurado através de Comissão de Sindicância, nomeada para este 
fim, tudo conforme legislação. Cabe informar que não houve eventos no exercício de 2019.

19
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
 O CRMV-PI vem aprimorando suas

diretrizes estratégicas, buscando
melhorias em suas ações internas e
externas.

 Buscou-se aprimorar a sua função
principal, aperfeiçoando o setor de
fiscalização e supervisão das atividades
ligadas à Medicina Veterinária e à
Zootecnia, visando garantir um serviço
de qualidade à sociedade, ao bem-
estar animal e ao meio ambiente,
inclusive com a realização de concurso
público para contratação de mais um
Técnico em Fiscalização.

 As ações programadas para o exercício
de 2019 foram delineadas no
planejamento estratégico aprovado em
2018 e efetuadas integral ou
parcialmente, em consonância com a
disponibilidade de recursos.

20
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MAPA ESTRATÉGICO21
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INICIATIVASESTRÁTEGICAS
 As iniciativas estratégicas indicam, em linhas gerais, o conjunto de medidas ou ações a

serem implementadas a longo e médio prazos para assegurar o alcance dos objetivos

estabelecidos no mapa estratégico e para preencher as lacunas existentes entre o

desempenho atual da organização e o desejado.

22

INICIATIVAS FINALÍSTICAS

1. Aprimorar a estrutura funcional do CRMV-PI;

2. Aprimorar o planejamento e o monitoramento das

ações de controle;

3. Implementar, aperfeiçoar e dCivulgar as

metodologias, normas e padrões aplicados às ações

de fiscalização e controle;

4. Reavaliar normas e práticas com foco na

tempestividade de análise dos processos;

5. Aprimorar a comunicação das ações de controle

interno;

6. Ampliar e aprimorar o intercâmbio de informações

estratégicas com outros CRMV´S e com o CFMV;

7. Aprimorar as metodologias e ações de controle com

foco no resultado;

INICIATIVAS DE APOIO

1. Aprimorar e integrar práticas de gestão do

conhecimento e inteligência;

2. Aprimorar o modelo de gestão de competências;

3. Aprimorar o modelo de gestão de desempenho por

resultado;

4. Aperfeiçoar a gestão de contratos e os planos de

aquisição e manutenção;

5. Aprimorar a sistemática de alocação de pessoal;

6. Aprimorar a sistemática de promoção de saúde e

qualidade de vida dos servidores e colaboradores do

CRMV-PI;

7. Compatibilizar orçamento anual com o planejamento

estratégico;
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ALOCAÇÃO DE RECURSOS23

Considerando que os objetivos devem traduzir em ações

operacionais o desempenho da entidade,

correlacionando os projetos, as metas e os indicadores

estratégicos à visão e à missão institucional, as

prioridades da gestão 2019 foram evidenciadas por meio

da execução dos seguintes programas e recursos

alocados:

977.606,34

89%

14.908,22

1%

61.941,19

6%

47.308,89

4%

Suporte a Apoio a

Atividades Fins

Capacitações e

Treinamentos

Atividades

Finalísticas

Gestão de

Fiscalização

Valor total efetivamente gasto com a função de 

Fiscalização do Exercício Profissional 

O valor gasto compreende as despesas com manutenção de veículos da 

fiscalização, concessão de diárias e combustível para fiscais.

Manutenção

R$ 8.399,00

Folha de 

Pagamento

R$ 25.000,05

Diárias

R$ 12.700,00

Combustível

R$ 7.940,75

Valor total gasto com indenizações a conselheiros

e colaboradores

Diárias

R$ 125.908,41

Jeton

R$ 27.200,00

Passagens

R$ 70.882,53

Ajuda de custo

R$ 4.660,00
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CAPÍTULO 03 – RISCOS, 

OPORTUNIDADES E 

PERSPECTIVAS

24
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Gestão de Riscos25
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A diretoria executiva do CRMV-PI considera a gestão
de riscos e os controles internos como elementos
essenciais para atingimento dos objetivos e o
cumprimento da missão da instituição, contribuindo
para alcançar os resultados planejados de maneira
mais segura, bem como a observância à legislação e
regulamentos aplicáveis à entidade.

A identificação dos riscos é realizada continuamente
através das informações oferecidas pelas organizações
de classe, instituições de ensino e profissionais da
Medicina Veterinária e Zootecnia, além da sociedade
em geral, quando nos encaminham reclamações ou
denúncias pelos nossos canais de comunicação.

Cabe ressaltar que a Instituição reconhece a necessidade
de aprimorar cada vez mais os seus mecanismos de
controle, tanto pelas comunicações internas, sistemas de
informação e adequação às legislações, bem como o
incentivo à participação dos servidores na elaboração de
procedimentos.

Com relação aos riscos vinculados aos objetivos
estratégicos, podemos ressaltar a ameaça externa
levantadas na análise SWOT que pode comprometer o
atingimento dos objetivos estratégicos do Conselho que
são as possíveis ações judiciais alegando a inexistência da
relação jurídica e que proíbe a obrigatoriedade do
registro nos Conselhos Profissionais. A diretoria executiva
faz reuniões periódicas com a área jurídica do conselho,
para buscar alternativas e mecanismos para mitigar esses
riscos.



CAPÍTULO 04 – RESULTADOS E 

DESEMPENHO DA GESTÃO

26
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Fiscalização

Procedimentos de Fiscalização

Auto de Infração: 161 empresas

Autos de Multa: 67

As empresas com emissão de Auto de Multa já estão

sendo encaminhadas para a Dívida Ativa e posterior 

Execução Fiscal. 
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Registro  Profissional

2018

2019

1.136

1.224

Evolução de Registros Ativos PF

Evolução de Registros Ativos PJ

2018

2019

1.007

1.184

Inadimplência PF: 16,11%

Inadimplência PJ: 31,48%

2018 2019

20,02%

30,83%
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30
Gestão Orçamentária e Financeira

Conformidade legal

A gestão orçamentária do CRMV-PI está de acordo com as normas contábeis vigentes no Brasil, a

saber: a Lei Federal nº 4.320/64, a Lei Complementar nº 101/00, as Normas Brasileiras de

Contabilidade Aplicada ao Setor Público (NBC TSP), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor

Público (MCASP) e o Manual de Contabilidade do Sistema CFMV/ CRMVs.

O orçamento para o exercício de 2019 foi estimado em R$ 1.560.000,00 (um milhão e

quinhentos e sessenta mil reais), aprovado pelo Plenário do CRMV PI. A arrecadação do Exercício foi

de R$ 1.035.655,24 representando 66,38% da receita prevista. Na execução da despesa de 2019,

foram empenhada, liquidadas e pagas despesas no valor de R$ 1.103.514,64, valor esse equivalente

a 70,73% do estimado na proposta orçamentária, entretanto houve disponibilidade de exercícios

anteriores, pois ocorreram vários gastos excepcionais, como por exemplo, despesas com serviços de

reparo de telhado, forro e pintura do prédio do Conselho entre outras.
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Desafios e perspectivas

• Manter em bom funcionamento

toda a estrutura do CRMV-PI;

• Maior utilização dos recursos

bancários TED e DOC para

pagamento em lote, eliminando o

uso de cheques no Conselho;

• Intensificar as cobranças através

setor de cobrança para diminuir a

inadimplência.

Fonte: SISCONT.NET (Implanta Informática) – Demonstrativo de empenhos e pagamento 01/01/2019 a 31/12/2019. Demonstrativo de empenhos e pagamento 

01/01/2018 a 31/12/2018.

Grupos de Despesa

1. Despesas de Pessoal 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018

REM UNERAÇÃO PESSOAL 232.827,50 179.330,56 232.827,50 179.330,56 232.827,50 179.330,56

CONTRATAÇÃO P/ TEM PO 

DETERM INADO
1.663,34 1.663,34 1.663,34

SENTENÇAS JUDICIAIS 2.050,00 2.050,00 2.050,00

ENCARGOS PATRONAIS 59.175,21 42.758,84 59.175,21 42.758,84 59.175,21 42.758,84

BENEFÍCIOS A PESSOAL 21.124,67 24.928,45 21.124,67 24.928,45 21.124,67 24.928,45

DEM AIS ELEM ENTOS DO GRUPO

2. Uso de Bens e Serviços

M ATERIAL DE CONSUM O 48.742,17 31.479,10 48.742,17 31.479,10 48.742,17 31.479,10

SERVIÇOS 524.478,85 498.174,16 524.478,85 498.174,16 4.710,45 524.478,85 493.463,71

DIÁRIAS 124.630,00 76.880,00 124.630,00 76.880,00 124.630,00 76.880,00

DEM AIS ELEM ENTOS DO GRUPO

3. Despesas financeiras

Juros e Encargos de Outras Dívidas 

Contratuais
2.106,39 2.106,39 2.106,39

4. Tributarias Contributivas

TAXAS DIVERSAS 264,74 264,74 264,74

DEM AIS ELEM ENTOS DO GRUPO

Demais Despesas Correntes

FATOS GERADORES DIVERSOS 32.133,81 23.109,93 32.133,81 23.109,93 232,00 32.133,81 22.877,93

DEM AIS ELEM ENTOS DO GRUPO

Grupos de Despesa

5. Investimentos
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018

OBRAS EM  ANDAM ENTO 30.071,65 70.942,39 30.071,65 70.942,39 30.071,65 70.942,39

M ÓVEIS E UTENSÍLIOS 1.169,50 2.500,00 1.169,50 2.500,00 1.169,50 2.500,00

M ÁQUINAS E EQUIPAM ENTOS 8.358,20 26.817,00 8.358,20 26.817,00 8.358,20 26.817,00

VEÍCULO

BENS DE INFORM ÁTICA 16.825,00 6.381,21 16.825,00 6.381,21 16.825,00 6.381,21

BENS DE INFORM ÁTICA

DEM AIS ELEM ENTOS DO GRUPO

6. InversõesFinanceiras

ELEM ENTOS DO GRUPO

7. Amortização da Dívida

EM PRÉSTIM O P/ REFORM A DE 

IM ÓVEL
90.000,00 90.000,00 90.000,00

TOTAL 1.103.514,64 1.075.408,03 1.103.514,64 1.075.408,03 4.942,45 1.103.514,64 1.070.465,58

Empenhada Liquidada RP não Processados Empenhada

Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos

DESPESAS DE CAPITAL

DESPESAS CORRENTES Despesas Correntes
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Gestão de Pessoas

Política de Gestão de Pessoas

A política de gestão de pessoas praticada pelo CRMV PI é

pautada nas orientações e diretrizes estratégicas para as

relações do trabalho e gestão de pessoas, a fim de gerar valor

para o Conselho, para os empregados e demais pessoas

inseridas nas suas operações e atividades.

A política fundamenta-se em questões como:

desenvolvimento profissional, gestão participativa,

remuneração, avaliação de desempenho, benefícios praticados

no mercado, qualidade de vida e compromisso com a inclusão

social.

Conformidade Legal

Para assegurar a conformidade da gestão de

pessoal, o CRMV PI observa o conjunto de regras e

diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal e

órgãos de controle. Conforme a seguir:

▪ Constituição Federal;

▪ Consolidação das Leis do Trabalho (CLT);
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Evolução dos Gastos com Pessoal

262.975,68 247.017,85

316.840,72

2017 2018 2019

Gastos com Pessoal x Receitas Total

2017 2018 2019

Receita Total 1.283.869,98 896.721,88 1.035.655,24

Despesas com Pessoal 262.975,68 247.017,85 316.840,72
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Gestão de Licitação e Contratos

A base legal das contratações e compras contemplam as razões de fato

e de direito que fundamentam as demandas dos produtos ou do serviço

que se pretende contratar, apontando, como balizadores as seguintes leis:

Constituição Federal, Lei nº 8.666/93, Lei Federal nº 10.520/02, Lei

Complementar nº 123/06, Lei Complementar nº 147/14, IN

05/2017(STI/MP)

As despesas do CRMV PI com contratação totalizaram R$ 509.213,01 em

2019, das quais 26,23% foram realizadas por meio de 4 Convites, 9,12%

por meio de 2 pregões para contratação de empresa que realizasse

concurso publico e também contratação de serviços gráficos, e 49,11%

foram por Contratações diretas na modalidade dispensa, para atender aos

programas de gestão de Fiscalização, gestão de educação continuada e

suporte e apoio a atividades Fins.
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Contratações Diretas

Dos 111 processos de contratações

realizados em 2019, 71 referem-se a

contratações diretas por dispensa, sendo que

esses envolveram, em sua maioria, cursos para

atender treinamento Profissional como curso

de Licitações para os funcionários, contratação

de serviços e aquisição de materiais de

expediente e higiene, materiais para

manutenção bens móveis, festividades e

homenagens entre outros.

CONTRATAÇÃO VALOR CONTRATADO

A quisição  de Equipamento s 

de Info rmática
16.485,00

Serviço s de M anutenção  da 

Sede
30.100,00

C o ncurso  P úblico 31.434,48

Contratações mais relevantes
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Composição dos Bens Patrimoniais

DESCRIÇÃO SALDO EM 31/12/2019

APARELHOS E EQUIPAM ENTOS 

DE COM UNICACAO
 R$                2.797,00 

OUTRAS M AQUINAS, 

APARELHOS, EQUIPAM ENTOS E 

FERRAM ENTAS

 R$              62.386,19 

EQUIPAM ENTOS DE 

PROCESSAM ENTO DE DADOS
 R$              55.666,58 

EQUIPAM ENTOS DE 

TECNOLOGIA DA INFORM ACAO
 R$                4.471,90 

APARELHOS E UTENSILIOS 

DOM ESTICOS
 R$                2.279,80 

M AQUINAS E UTENSILIOS DE 

ESCRITORIO  R$                1.418,63 

M OBILIARIO EM  GERAL  R$              11.794,78 

UTENSILIOS EM  GERAL  R$                2.500,00 

VEICULOS EM  GERAL  R$            126.459,08 

EDIFICIO  R$            587.595,90 

ESTOQUE INTERNO  R$              35.825,08 

T OT A L  R$            893.194,94 

Desfazimento de Ativos

Em 2019, não foi realizado nenhum desfazimento de ativos.

Locação de Bens Imóveis e Equipamentos

O CRMV PI possui contrato de locação de impressoras (outsourcing) agilizando

a demanda e reduzindo custos com manutenção e suprimentos. O conselho não

possui contrato de locação do imóvel, pois tem sede própria.

Despesas com Manutenção e Infraestrutura

Principais desafios e ações futuras

Pode-se destacar como desafio da gestão patrimonial o s eguinte:

➢ Elaboração do Manual de Patrimônio e Almoxarifado;

➢ Organização do Setor de Patrimônio;

➢ Aquisição de um sistema controle patrimonial.
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PRINCIPAIS SISTEMAS UTILIZADOS PELO CRMV PI:

A) SISCAD: Sistema de cadastro de empresas e profissionais. Finalidade:

controle de multas, anuidades, infrações e emissão de relatórios. Sistema

proprietário: CFMV, sem custo para a Autarquia.

B) SISCONT.COM: Permite o controle integrado de contabilidade e orçamento,

obedecendo a cada uma das etapas da execução das despesas e das receitas,

inclusive com a retenção dos tributos e conciliação bancária automática

utilizando extrato bancário eletrônico.

C) Sistema de Acompanhamento de Processos Jurídicos software Peritum para o

setor Jurídico. Finalidade: Software jurídico para acompanhamento automatizado

de processos via internet. Dentre suas funcionalidades destacamos: informar os

processos que estão e andamento, relaciona processos parados, captura

automatizada de andamentos de processuais em todos os tribunais do país, etc.

D) Contratação da empresa C. N. TEC. E CIA LTDA para manutenção em

equipamentos de informática deste regional.
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Gestão Orçamentária e Financeira

A Assessoria Contábil atende a demanda dos setores do CRMV-

PI, e nesse sentido trabalha da elaboração da proposta

orçamentária, promove as alterações necessárias para suprir as

demandas e também faz os devidos acompanhamentos da

evolução do mesmo.

O acompanhamento do desempenho financeiro tem por objetivo

demonstrar as informações sobre o fluxo financeiro, com vistas a

demonstrar a evolução das receitas arrecadas e das despesas

realizadas pelo CRMV-PI no período.

Demonstrações Contábeis

As Demonstrações Contábeis foram organizadas em

conformidade com as práticas contábeis adotadas no Brasil,

elaboradas em conformidade com a Lei n.º 4.320/64, em

observância às Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas

ao Setor Público (NBCASP)

Os demonstrativos são os seguintes:

• Balanço Patrimonial – evidencia os ativos e passivos da

Entidade;

• Balanço Orçamentário – demonstra o orçamento inicial e

suas alterações, confrontando-os com a execução da receita

e da despesa;

• Balanço Financeiro - demonstra a receita e a despesa

orçamentárias, bem como os recebimentos e os pagamentos

de natureza extra-orçamentária,

• Demonstração das Variações Patrimoniais – evidencia as

alterações verificadas no patrimônio, classificadas em

quantitativas, decorrentes de transações que aumentam ou

diminuem o patrimônio líquido, e as qualitativas, decorrentes

de transações que alteram a composição dos elementos

patrimoniais sem afetar o patrimônio líquido, e indicará o

resultado patrimonial do exercício;

• Demonstração dos Fluxos de Caixa – compreende a

movimentação financeira histórica da entidade pública,

visando à análise em torno da capacidade financeira, bem

como a projeção e a avaliação de cenários quanto à liquidez,

solvência e endividamento.

Declaração do Contador

A conformidade das demonstrações contábeis foi realizada de

acordo com o manual de Contabilidade Aplicada ao Setor

Público 9º edição- MCASP, Lei 4.320/64, Lei Complementar

101/200- LRF e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada

ao Setor Público - NBC.

Devido a complexidade, diversidade e amplitude no processo

de controle e depreciação de bens móveis do CRMV-PI não foi

possível evidenciar com precisão depreciações das contas de

imobilizado, esta entidade zela pela qualidade das informações

e desafios a serem superados. portanto, declaro que as

informações constantes das demonstrações contábeis relativo

ao exercício 2019 estão em conformidade com as normas

exigidas.

A ressalva apontada está sendo fato de planejamento no

exercício 2020, onde este regional está criando mecanismos de

atualizar os bens moveis e imóveis duráveis com avaliação de

valores de mercado.

Em síntese é a nossa manifestação.

Declaração do Contador
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Balanço Patrimonial - BP

O Balanço Patrimonial - evidencia os ativos e passivos

e a evolução do exercício de 2019 em relação a 2018 e

demonstra o ativo financeiro, o ativo permanente, o

passivo financeiro, o passivo permanente, o saldo

patrimonial, possibilitando ao usuário da informação

conhecer, qualitativa e quantitativamente, a composição

dos bens e direitos (ativos), das obrigações (passivos) e dos

resultados acumulados da gestão patrimonial ao longo de

vários exercícios (patrimônio líquido), em conformidade

com a Lei n.º 4.320/1964.

Avaliação da Gestão

O saldo patrimonial em 2019, apurado em R$

5.281.697,67, comparado com o do exercício

anterior, no valor de R$ 2.417.489,13, apresentou

um acréscimo de 45,77%, decorrente do superávit

patrimonial.
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O Balanço Financeiro, conforme a Lei 4.320/64,

demonstra a receita e a despesa orçamentária bem

como os recebimentos e os pagamentos de natureza

extra orçamentária, conjugados com os saldos em

espécie provenientes do exercício anterior, e os que

se transferem para o exercício seguinte, em

conformidade com o que está demonstrado no

Balanço Patrimonial, Demonstração do Fluxo de Caixa

e nos Extratos Bancários do período.

Balanço Financeiro - BF

O Balanço Financeiro no exercício de 2019

apresenta o valor do saldo transferido do exercício

anterior de R$ 290.763,58. Ao longo do exercício

ocorreram recebimentos e pagamentos,

demonstrando uma diminuição nas entradas e saídas

os quais resultaram em saldo final no montante de

R$ 214.848,79, que representa o saldo financeiro a

ser transferido para o exercício de 2020.

Avaliação da Gestão
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Balanço Financeiro - BF
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Balanço Orçamentário - BO

O Balanço Orçamentário demonstra as receitas e
despesas previstas em confronto com as realizadas e
reflete as mudanças do orçamento anual devido à
elaboração de créditos adicionais. A diferença entre o
total de receitas arrecadadas e o de despesas
empenhadas gera o resultado orçamentário, o qual
pode ser positivo — superávit orçamentário — ou
negativo — déficit orçamentário. O resultado
orçamentário evidencia a sobra ou a falta dos recursos
arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.

Avaliação da Gestão

O orçamento do CRMV PI foi previsto para o exercício

2019 na importância de R$ 1.560.000,00, sendo que as

receitas apuradas totalizaram R$ 1.035.655,24, ou seja,

66,38% do previsto, enquanto que as despesas

empenhadas totalizam R$ 1.103.514,64, representando

70,73% do orçamento previsto. Desse modo, gerou um

resultado negativo no exercício totalizado em R$

67.859,40, isso significa que 6,55% foram utilizados com

recursos apurados em exercícios anteriores.

Relatório de Gestão Integrado 2019 CRMV-PI



48

Relatório de Gestão Integrado 2019 CRMV-PI



49 Balanço Orçamentário - BO

Relatório de Gestão Integrado 2019 CRMV-PI



50 Balanço Orçamentário - BO

Relatório de Gestão Integrado 2019 CRMV-PI



51 Balanço Orçamentário - BO

Relatório de Gestão Integrado 2019 CRMV-PI



52

Demonstração das Variações Patrimoniais -

DVP

A Demonstração das Variações Patrimoniais de acordo

com art. 104 da Lei nº. 4.320/64 evidencia as alterações

ocorridas no patrimônio do CRMV PI durante o exercício

financeiro. Essa demonstração apura o resultado

patrimonial, que pode ser positivo ou negativo,

dependendo do resultado líquido entre as variações

aumentativas e diminutivas. O valor apurado compõe o

Patrimônio Líquido demonstrado no Balanço Patrimonial.

Avaliação da Gestão

O CRMV PI apresentou, no exercício de 2019, um Superávit

Patrimonial no valor de R$ 3.182.795,85 (três milhões, cento

e oitenta e dois mil, setecentos e noventa e cinco reais e

oitenta e cinco centavos), esse resultado positivo ocorreu

devido o reconhecimento da divida ativa.
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Demonstração do Fluxo de Caixa - DFC

A Demonstração do Fluxo de Caixa evidencia as entradas e 

saídas de caixa e as classificam em fluxos: operacional, de 

investimento e de financiamento.

Avaliação da Gestão

O Fluxo de Caixa apresentou uma diminuição das

disponibilidades para o exercício de 2019, em relação ao

exercício de 2018, no valor de R$ 75.878,79 (Setenta e cinco mil

e oitocentos e setenta e oito reais e setenta e nove centavos),

ou seja, 26,10%.
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Notas Explicativas 2019

1 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Medicina Veterinária – CRMV-PI,

realiza suas atividades com base nas despesas e receitas

orçamentárias. Atendendo a normas reguladoras do sistema

CFMV/CRMV.

2 - APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

a) Critérios de Elaboração

Elaboradas de acordo com as práticas regulamentadas pelas

Normas Brasileira de Contabilidade, emitidas pelo CFC –

Conselho Federal de Contabilidade, Lei 4.320/64 e Resolução

1.049/2014 do CFMV.

b) Comparabilidade de Exercícios

O CRMV-PI, teve uma variação patrimonial aumentativa em 2019 R$ 2.540.006,01

(dois milhões, quinhentos e quarenta mil, seis reais e um centavo) que em

comparação com o resultado do exercício de 2018 que foi de R$ 31.384,20

(trinta e um mil, trezentos e oitenta e quatro reais e vinte centavos) corresponde a

uma evolução aproximadamente de 100%, conforme balanço comparado

2018/2019. O aumento das variações patrimoniais quantitativas (VPA), ocorreu em

função do reconhecimento da DIVIDA ATIVA no ano de 2019.

c) Notas Explicativas

As notas explicativas às demonstrações contábeis estão apresentadas em

conformidade com as normas brasileiras de contabilidade, exceto onde haja

indicação de outra forma de evidenciação.

3 – RESUMO DAS PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS

Os créditos e as obrigações sujeitos a atualização monetária estão corrigidos até a

data das demonstrações contábeis.

a) Equivalentes a Caixa

Os equivalentes a Caixa são valores disponíveis em aplicações, poupança e conta

movimentos e estão registrados ao centro custo, acrescido dos rendimentos

auferidos até a data do balanço.

b) Créditos a curto Prazo.

São valores registrados na conta de créditos a receber, já inscritos em Divida Ativa

e em processo de cobrança administrativa e através de ações de ajuizamento de

cobrança.
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ATIVO NÃO CIRCULANTE

O CRMV-PI teve uma elevação significativa no ATIVO IMOBILIZADO

em comparação ao exercício de 2018, com uma elevação na ordem

de R$ 26.044,43 (vinte e seis mil, quarenta e quatro reais e

quarenta e três centavos), que corresponde a 03% do total do

Ativo não Circulante, conforme demonstrativo do Balanço Patrimonial

2019

Os bens do ativo não circulante foram devidamente incorporados ao

patrimônio da entidade, através dos lançamentos contábeis.

11 - OUTRAS OBRIGAÇÕES – PASSIVO CIRCULANTE

As obrigações registradas no passivo circulantes são todas oriundas

de restos a pagar devidamente reconhecidas.

13 - PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Houve um crescimento do Patrimônio Real Liquido, nos resultados

acumulados, proporcionado pela aquisição de bens do ativo

permanente e da redução do Passivo Circulante.

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

O CRMV-PI através de seu desempenho financeiro orçamentário teve uma evolução

positiva, conforme demonstrado nas variações patrimoniais, com um superávit no

exercício de 2019 no valor de R$ 3.182.795,85 (três milhões, cento e oitenta e

dois mil, setecentos e noventa e cinco reais e oitenta e cinco centavos) que

corresponde a uma variação patrimonial aumentativa em comparação ao exercício

anterior de aproximadamente 93% (quarenta e um por cento), fato que ocorre

devido ao reconhecimento da DIVIDA ATIVA no exercício de 2019.

Notas Explicativas 2019
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Declaração de Integridade do Relato Integrado 
2019 

Declaramos junto aos órgãos de controle interno e externo, conforme as recomendações e Portaria TCU n.º 369, de 17 de dezembro de 2018, que

somos responsáveis por assegurar a integridade das informações contidas no Relato Integrado – 2019 referentes aos dados disponibilizadas pelos

Setores do CRMV-PI e reconhecemos que na preparação e na apresentação do Relato Integrado – 2019 os dados e informações foram elaborados por

nossa equipe técnica e analisados por esta Diretoria.

Teresina (PI), 30 de Agosto de 2020.
Composição da Diretoria

ANISIO FERREIRA LIMA NETO 

CRMV/PI Nº 0491 – VP

Presidente

ANTONIO AURO DA SILVA 

CRMV/PI Nº 0230 – VP

Vice-Presidente

TACIANA GALBA DA SILVA TENORIO 

CRMV/PI Nº 1053 – VP

Secretária-Geral

CAROLINE GUIMARAES MARQUE 

OLIVEIRA

CRMV/PI Nº 0835 – VP

Tesoureira
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