
RELATÓRIO DE GESTÃO /2020

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINÁRIA DO ESTADO DO 
PIAUÍ – PI/ CRMV-PI



Relatório de Gestão do
Exercício de 2020

 Relatório de Gestão do exercício de 2020, apresentado aos Órgãos de controle
interno e externo e à sociedade como prestação de contas anual a que esta
Unidade Prestadora de Contas está obrigada nos termos do parágrafo único do
art. 70 da Constituição Federal, elaborado de acordo com as disposições da IN
TCU nº 63/2010, das DNs TCU nº 178/2019, 180/2019 e da Portaria TCU nº
378/2019.

 Unidade Responsável pela elaboração do Relatório de Gestão 2020: Conselho
Regional de Medicina Veterinária do Estado do Piauí – CRMV PI
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SIGLAS:

ABNT - Associação Brasileira de Normas Técnicas

CRMV PI - Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Piauí

CFMV - Conselho Federal de Medicina Veterinária

DN - Decisão Normativa

IFRS - International Financial Reporting Standards (Normas Internacionais de Contabilidade)

IN - Instrução Normativa

IPSAS - International Public Sector Accounting Standards (Normas Internacionais de Contabilidade 

Aplicadas ao Setor Público)

ISAS - International Standards on Auditing (Normas Internacionais de

NBC - Norma Brasileira de Contabilidade

NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público

STN - Secretaria do Tesouro Nacional

TCU - Tribunal de Contas da União

4



SOBRE O RELAÓRIO INTEGRADO

SEJAM BEM VINDOS!

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Piauí – CRMV PI vem

apresentar o relatório anual, referente ao ano de 2020. Os dados e informações

apresentadas abrangem o período entre 1º de Janeiro a 31 de Dezembro de

2020. A atuação do conselho deu-se de forma integrada com as orientações do

Conselho Federal de Medicina Veterinária – CFMV, respeitando a autonomia

financeira e administrativa da entidade. Esse relatório tem como objetivo

proporcionar uma boa efetividade dos gastos públicos, e a transparência dos

resultados satisfatórios no decorrer do ano, com base no orçamento aprovado

pelo plenário, assim como demonstrar as atividades, as inovações, e

investimentos que contribuíram para o alcance finalístico do regional, na área

de registros, na fiscalização e no exercício profissional.

O Relatório Integrado caracteriza – se como meio de comunicação e

transparência dos resultados alcançados, destacando-se as ações de fiscalização.
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Mensagem do Presidente CRMV-PI

Vivemos em nosso país momentos de mudanças
constantes, pois a implantação de um novo governo aliado a
uma nova composição do parlamento e a distintos
comportamentos da sociedade promoveram nas instituições e
em suas relações o aparecimento de desafios estruturantes a
serem superados diuturnamente.

Neste cenário, o ano de 2019 levou aos Conselhos de
classe a uma profunda imersão no cumprimento de sua missão
perante a sociedade, órgãos de controle externo e profissionais
liberais representados, de forma a eficientizar ações de
fiscalização, orientação, informação e regularização de seus
processos e estruturas. Com esta missão o Conselho Regional de
Medicina Veterinária do Piauí-CRMV-PI promoveram ações nas
seguintes macrolinhas de atuação: Educação Continuada,
Fiscalização do exercício profissional, Fiscalização de ambientes
externos, Informação e proteção da sociedade sobre a missão do
conselho, estruturação administrativa e contábil do órgão e
fortalecimento do setor jurídico visando eficientização do setor
de fiscalização.

Nas ações de Educação continuada, Fiscalização do exercício profissional,
fiscalização do ambiente externo e proteção da sociedade realizamos
capacitações para atualização de conceitos tecnológicos, em legislação do
sistema através de cursos de responsabilidade técnica, aplicação de processos
éticos e atendimento a denúncias, todos estes elementos foram fortalecidos
através do uso de Tecnologia da Informação para promover uma maior
aproximação da sociedade, informando a esta a missão do CRMV-PI na sua
proteção e defesa.

A estruturação administrativa consolidou-se com a realização de Concurso
Público para novos colaboradores, implantação do plano de cargos e salários e
fortalecimento de programas de relações sociais, aliado a melhoria dos processos
de acompanhamento de processos de ações jurídicas visando a dar uma resposta
ágil, eficiente e eficaz as demandas da sociedade. Para concluir as ações
organizacionais na estruturação iniciamos um processo de busca de apoio junto
ao CFMV para construção de uma nova sede, que levara a correção de
ineficiências como acessibilidade, mobilidade urbana, melhoria de processos,
desafios estes que limitam a ampliação e fortalecimento das ações que garantam
o cumprimento da missão do CRMV-PI junto a nossa sociedade e aos
profissionais pertencentes ao sistema.

Nossa missão ao longo dos dias vem sendo fortalecida pela busca de
ações inovadoras que levem ao CRMV-PI estabelecer relações solidas com os
parceiros, com os profissionais e especialmente com a sociedade, que constitui o
público beneficiado com a eficácia das desenvolvidas pelo sistema CRMVs/CFMV.

ANISIO FERREIRA LIMA NETO

CRMV/PI Nº 0491 

Presidente
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QUEM SOMOS?

❖ Conselho Regional de Medicina

Veterinária do Estado do Piauí – CRMV

–PI

❖ Natureza Jurídica: Autarquia

Corporativa Federal

❖ CNPJ: 07.083.538/0001-56

❖ Endereço: Avenida Joaquim Ribeiro,

nº 1839 – Centro Sul, Teresina – PI

❖ CEP: 64.001-480

❖ Telefone: 3222-9733

❖ www.crmv-pi.org.br
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Capítulo 01

Visão Organizacional e Ambiente Externo
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Somos uma Autarquia Federal dotada de personalidade jurídica de direito

público. Criada pela Lei nº 5 517 de 23 de outubro de 1968 regulamentada pelo

Decreto Lei nº 64 704 de 17 de junho de 1969 com jurisdição no Estado do Piauí

Teve sua criação em 11 de dezembro de 1981 por meio da Resolução CFMVN 360 –

81.
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MISSÃO: Promover o bem 

estar do cidadão  quanto 

ao trabalho dos Médicos 

Veterinários e 

Zootecnistas, através da 

normatização e 

fiscalização de 

profissionais e empresa, 

sempre primando pela 

ética e qualidade na 

prestação dos serviços.

VISÃO: Ser reconhecido 

pela excelência e 

competência na gestão 

pública e por uma 

administração moderna, 

transparente e eficiente 

a uma sociedade mais 

exigente.

VALORES: Espirito de 

equipe, cooperação, 

inovação, compromisso, 

excelência, integridade, 

transparência, 

reconhecimento.



1.1 Ambiente Externo    

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Piauí - CRMV –PI

em 2020 teve que se adaptar ao novo cenário em que o mundo se encontrava

com o surgimento do Novo Coronavírus, os impactos foram bem significativos em

todo o mundo, tanto na saúde pública, como econômicos, social, cultural e

política. No CRMV – PI não foi diferente, tivemos que nos adaptar ao novo

cenário.

Esse fator externo interferiu no desempenho das atividades dentro do CRMV-

PI, uma vez que alguns dos nossos funcionários tiveram que se afastar por

motivos de saúde, como também houve a diminuição nas fiscalizações, a perda

de emprego, consequentemente aumento nas inadimplências pois algumas

empresas tiveram que encerrar os serviços por conta dos fechamentos

obrigatórios, pois tiveram vários decretos estaduais de isolamento social.
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GESTÃO DE NEGÓCIOS 

❖ Planejamento e controle

❖ Assessoramento estratégico

GESTÃO DE SERVIÇOS 

❖ Assessoria

❖ Capacitação 

❖ Valorização e competência 

profissional

RECURSOS E MEIOS 

❖ Recursos humanos

❖ Apoio administrativo

❖ Recursos Tecnológicos

❖ Profissionais de 

Medicina 

Veterinária e 

zootecnia 

❖ Sociedade



Capítulo 02

Riscos, Oportunidades e Perspectivas
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2.1. Gestão de Risco

A gestão de risco e controle interno são ferramentas essenciais para o
acompanhamento e cumprimento dos objetivos propostos pela diretoria executiva do
CRMV –PI, pois contribui para o alcance dos resultados e cumprimento da missão da
instituição, o alcance de maneira mais segura à legislação e regulamentos aplicáveis à
entidade.

O CRMV –PI identifica os riscos através das informações adquiridas por meio dos
canais de comunicação oferecida à classe, as instituições, aos profissionais de
medicina veterinária e de zootecnia, bem como a sociedade em geral que
encaminham reclamações ou denúncias.

A instituição reconheceu a necessidade de melhorar os canais de comunicação
interna, os mecanismos de controle, no ano de 2020 contou com a participação dos
servidores, no entanto, houve dificuldades em virtude do cenário de saúde pública
ocasionado pela COVID 19.

Para contribui e alcançar melhores resultados, a matriz SWOT ajuda nos pontos
necessários.
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2.2. Análise SWOT/FOFA

• AMEAÇA:

• PANDEMIA COVID 19

• Redução de inscritos

• Estrutura física 
adaptada

• Dificuldade de 
fiscalização in loco

❖OPORTUNIDADE

❖Contribuição dos 
funcionários para alcance 
dos objetivos;

❖Inovação tecnológica com 
teletrabalho

❖Home office 

• FRAQUEZA:

• COVID 19

• Redução quadro de 
pessoas

• Judicialização das 
Normas e 
regulamentação do

• sistema CFMV/ CRMV ´
s

❖Força:

❖Assessoria jurídica 
especializada

❖Colaboradores 
comprometidos

❖Gestão com foco em 
resultado S W

TO

15



Capítulo 03

Governança, Estratégias e Desempenho
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3.1.Governança

Governança é um conjunto de ações que definem responsabilidades e

ajudam no processo de tomada de decisões.

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Piauí – CRMV/PI,

no ano de 2020 teve dificuldades em sua governança em virtude do cenário de

saúde pública (COVID 19), no entanto, não deixou de exercer com

responsabilidade os objetivos traçados na gestão.

Mantivemos os canais de comunicação em pleno funcionamento, a assessoria

externa jurídica e contábil para o pleno desenvolvimento no processo

administrativos.

Transparência nos demonstrativos contábeis, planos de trabalhos, relatório

de gestão, resoluções e publicações, dentre outra informações no portal da

transparência.

17



3.2. Estrutura de Governança

A estrutura de governança do CRMV/PI segue o modelo instituído no

Organograma da Autarquia. Os poderes Legislativo/Deliberativo e executivo são

exercidos, respectivamente, pelo Plenário e pela Presidência, observados os

campos de atuação legal e regimental próprios.
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3.2.1.Estrutura de Governança:
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Na estrutura de governança atual, o processo de tomada de decisão começa pela

identificação do problema ou do processo que requer a tomada de decisão pela área

competente que classifica o assunto em três categorias principais: administrativa, técnica

e jurídica, de acordo com os níveis de complexidade, acontece o fluxo do processo

decisório.
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ATUAÇÃO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O CRMV – PI não possui um setor específico de auditoria interna, no

entanto, o conselho decide em plenária uma comissão de tomada de

contas, composta por 03 conselheiros efetivos ou suplentes que não

componha a diretoria para exercer o papel de auditor.

ATIVIDADES DE CORREIÇÃO E APURAÇÃO DE ILÍCITOS ADMINISTRATIVOS

Os ilícitos administrativos são combatidos conforme a Lei nº 8112/90,

através de Processo Administrativo Disciplinar PAD, instaurado através de

Comissão de Sindicância, nomeada para este fim, tudo conforme

legislação. Cabe informar que não houve eventos no exercício de 2019.

INFORMAÇÕES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE

CONTRATADA

Não foram contratadas empresas para a realização de auditoria

independente pelo CRMV PI, quanto a

execução de análise das ações da gestão ou das demonstrações contábeis,

neste exercício contudo, houve uma auditoria realizada pelo CFMV.
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3.3. Membros da Diretoria         

Composição da Diretoria

❑ ANISIO FERREIRA LIMA NETO 

CRMV/PI Nº 0491 –VP Presidente

❑ ANTONIO AURO DA SILVA 

CRMV/PI Nº 0230 –VP Vice-Presidente

❑ TACIANA GALBA DA SILVA TENORIO 

CRMV/PI Nº 1053 –VP Secretária-Geral

❑ CAROLINE GUIMARAES MARQUE 
OLIVEIRA

CRMV/PI Nº 0835 –VP Tesoureira

Organização do CRMV – PI

❑ Órgão

❑ Deliberativo Superior:

•Plenário

❑ Órgãos Deliberativos Específicos:

•Comissão de Tomada de Contas -CTC

❑ Órgãos Consultivos:

•Diretoria

•Comissões Especificas

•Assessorias Jurídicas, Contábil e 
Comunicação.
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❖ Conselheiros: 

 Conselheiros efetivos:  Conselheiros suplentes: 
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3.4. Organograma CRMV – PI    
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3.5.Principais Canais de Comunicação
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3.5.1.Canais de comunicação: 
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Site: https://crmv-pi.org.br/

Instagram:
https://instagram.com/crmv.piaui?utm_medium=cop

y_link

Telefone: 086 (86) 3222-9733

Youtuber: https://youtube.com/c/CRMVPI

Portal Transparência: www.portaltransparencia.gov.br/pessoa-juridica



❖ Mídias Sociais e Site: 
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❖ Canal de Atendimento:
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Assessoria de Comunicação:
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3.6.Planejamento Estratégico 
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❖ Aprimorou-se a sua função principal, aperfeiçoando o setor de fiscalização e

supervisão das atividades ligadas à Medicina Veterinária e à Zootecnia,

garantindo um serviço de qualidade à sociedade, ao bem estar animal e ao

meio ambiente.

As ações programadas para o exercício de 2020 foram delineadas no

planejamento estratégico aprovado em 2019 e efetuadas integral ou

parcialmente, em consonância com a disponibilidade de recursos;

O CRMV PI vem trabalhando para melhorar suas ações externas e

internas, aprimorando suas diretrizes estratégicas.
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3.7. Mapa Estratégico 
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3.8.Iniciativas Estratégicas 

Iniciativas de  Apoio: 

1. Aprimorar a sistemática de promoção 

de saúde e qualidade de vida dos 

servidores e colaboradores do

CRMV PI;

2. Compatibilizar orçamento anual com 

o planejamento estratégico;

3. Aprimorar a sistemática de alocação 

de pessoal;

4. Melhorar o modelo de gestão de 

desempenho por resultado;

5. Aperfeiçoar e integrar práticas de 

gestão de conhecimento e inteligência 34

Iniciativas Finalísticas:  

1. Aprimorar as metodologias e ações 

de controle com foco no resultado;

2. Melhorar estrutura funcional do

CRMV PI;

3. Reavaliar normas e práticas com foco 

na tempestividade de análise dos 

processos;

4. Implementar e divulgar as 

metodologias, normas e padrões 

aplicados às ações de fiscalização e 

controle;

5. Ampliar o intercâmbio de 

informações estratégicas com outros 

CRMV’s e o CFMV.



CAPÍTULO 04 

Resultados e Desempenho da Gestão
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4.1. Fiscalização:
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4.2. Fiscalização do Exercício Profissional 
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4.3. Fiscalização Empresas

Fiscalização no Exercício Profissional Realizado  2020

Fiscalização Capital: 123 Empresas

Fiscalização Interior: 285 Empresas

Total Geral: 408 Empresas

Empresas Fiscalizadas: Termo de Fiscalização*

408 Empresas 194 Empresas

*Conforme Resolução CFMV nº 672, de 16/09/2020, somente para firmas registradas no CRMV
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4.3.1 Estrutura Utilizadas no Setor de

Fiscalização
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4.4. Apresentação das Ações de Fiscalização:

Sudoeste Piauiense:

Centro Norte Piauiense: 
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Sudeste Piauiense

Norte Piauiense 
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4.5.Fiscalização do Exercício Profissional
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4.6. Movimentação de Pessoas Física e 

Jurídicas
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4.6.1.Movimentação de Pessoas Física e 

Jurídicas

Pessoa Jurídica

❖ ANO 2019

Total Inscritos: 1.184

Total Cancelados: 22

❖ ANO 2020

Total de Inscritos: 1.391

Total Cancelados: 27

Pessoa Física

❖ ANO 2019

Total Inscrito: 1.224

Total Cancelados: 13

❖ ANO 2020

Total Inscritos: 1.283

Total cancelados: 33 44



45

0

200

400

600

800

1.000

1.200

1.400

1.600

Inscritos 2019 Inscritos 2020 Cancelados2019 Cancelados 2020

Movimentação PJ & PF

Pessoa Jurídica Pessoa Física



4.7. Alocação de Recursos:

O valor total com gastos na função fiscalização no CRMV PI, no exercício de 

2020 foi R$: 46.173,31. Vale ressaltar que não houve gastos com indenizações com 

conselheiros e com atividades finais. 
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• R$: 7.000,00

Diárias Fiscais

• R$ 36.817,18

Salário Fiscais 

• R$: 2.356,13 

Manutenção Veículos



4.7.1. Alocação de Recursos/Valores Totais:

47

Diárias Conselheiros:

R$: 23.380,00

Jeton:

R$:28.800,00 



4.8. Realização de Plenárias 2020

No exercício de 2020 foram realizadas plenárias de modo virtual, em virtude 

do cenário atual de saúde pública ocasionada pela COVID 19.

Sessão Plenárias Ordinária 03 Sessões

Sessão Plenária Extraordinária 12 sessões
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4.8.1.Ações Realizadas:

No ano de 2020, em virtude do atual cenário de saúde pública, ocasionada 

pela COVID 19, as ações realizadas pelo CRMV –PI aconteceram de forma online, 

através de lives nas redes sociais. 

Foram realizadas 03 (três) Lives, com diferentes temáticas.

I. Live sobre Sistema de Gestão Integrado do Campo à Mesa para Segurança dos 

Alimentos;

II. Live Avanços e Desafios para Consolidação do SISBI no Estado do Piauí;

III. Live as Imputações Éticas e Jurídicas no Exercício da Responsabilidade 

Técnica.

As Lives tiveram em média 320 visualizações simultâneas.
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4.8.2. Ações Realizadas:

Fonte: Assessoria de comunicação
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4.8.3. Ações Realizadas:

Fonte: Assessoria de comunicação
51



4.9.Gestão de Pessoas:

4.9.1 CONFORMIDADE LEGAL: 

O Conselho Regional de Medicina Veterinária – CRMV /PI para assegurar a conformidade da

gestão de pessoal, observa – se o conjunto de regras e diretrizes estabelecidas pelo Governo

Federal e órgãos de controle, baseada no Decreto Federal nº 64.704/69, que regula o exercício

da profissão de médico-veterinário e dos Conselhos de Medicina Veterinária, e no seu art. 15

prevê que “Os Conselhos de Medicina Veterinária funcionarão com quadro de pessoal próprio,

regido pela Consolidação das Leis do Trabalho”.
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➢ Composição da Força de Trabalho
Representatividade por Faixa Etária

ATÉ 21 ANOS ENTRE 22 E 36 ANOS
ENTRE 37 

E 51 ANOS

ACIMA DE 51 

ANOS

EMPREGADOS EFETIVOS 3 4 1

EMPREGADOS COMISSIONADOS 2 2

ESTAGIÁRIOS 4 3

TOTAL 4 8 6 1
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HOMEM
Representatividade 

por Gênero
MULHER

6 EMPREGADOS EFETIVOS 2

EMPREGADOS COMISSIONADOS 4

1 ESTAGIÁRIOS 6

7 TOTAL 12

Representatividade por Faixa Salarial
EMPREGADOS 

EFETIVOS
EMPREGADOS COMISSIONADOS FAIXA SALARIAL

3 2 ATÉ 1.500,00

3 DE 1501,00 A 2.000,00

1 DE 2.001,00 A 2.500,00

1 DE 2.501,00 A 3.000,00

1 DE 3.001,00 A 3.500,00

DE 3.501,00 A 4.000,00

1 ACIMA DE 4.000,00

8 4

Bolsa auxílio dos estagiários 
CARGA HORÁRIA VALOR QUANTIDADE

4 700,00 7



➢ Evolução de Gasto com Pessoal:

Fonte: Comparativo da despesa e da receita 2018,2019 e 2020 

26%

34%

40%

Evolução de Gastos com 
Pessoal

2018

2019

2020

54

0

50000

100000

150000

200000

250000

300000

350000

400000

1 2 3 4

Série1

Série2



➢ Gastos com Pessoal x Receitas de 

Contribuições

Gastos com Pessoal x Receitas de Contribuições

2018 2019 2020

RECEITA TOTAL 896.721,88 1.035.655,24 1.058.798,20 

DESPESA COM 

PESSOAL 247.017,85 316.840,72 374.855,03 

FONTE: Comparativo da despesa e da receita 2018,2019 e 2020
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➢ Gestão de Licitação e Contratos

Gestão de Licitação e Contratos

MODALIDADE DE CONTRATAÇÃO 2018 2019 2020

CONVITE 196.947,07 133.574,34 171.006,90 

TOMADA DE PREÇO 70.942,39 - -

PREGÃO - 46.448,08 9.255,00 

CONSULTA 76.300,20 33.818,23 23.008,15 

PREGÃO ELETRÔNICO - 45.291,15 2.869,74 

DISPENSA 148.171,51 250.081,21 163.018,66 

INEXIGIBILIDADE - - 92.000,00 

OUTROS 304.262,49 

TOTAL 492.361,17 509.213,01 765.420,94 
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CONTRATAÇÃO VALOR CONTRATADO

Aquisição de Equipamentos de Informática
17.017,98

Mobiliário em Geral 7.635,00

Locação de Máquinas e Equipamentos 4.920,24

A base legal das contratações e

compras contemplam as razões de

fato e de direito que fundamentam

as demandas dos produtos ou do

serviço que se pretende contratar,

apontando, como balizadores as

seguintes leis: Constituição Federal,

Leinº8.666/93, Lei Federal

nº10.520/02, Lei Complementar

nº123/06, Lei Complementar

nº147/14, IN05/2017(STI/MP).



❖ Gestão Patrimonial e Infraestrutura
Composição dos Bens Patrimoniais

Bens Patrimoniais:
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DESCRIÇÃO
SALDO EM 

31/12/2020

APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 2.797,00 

OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 75.099,19 

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 72.684,56 

EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 4.471,90 

APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 2.279,80 

MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 1.418,63 

MOBILIARIO EM GERAL 19.429,78 

UTENSILIOS EM GERAL 2.500,00 

VEICULOS EM GERAL 96.079,08 

EDIFICIO 587.595,90 

ESTOQUE INTERNO 35.825,08 

TOTAL 900.180,92 

CONTRATAÇÃO

VALOR 

GASTO EM 

2020 

Serviços de Segurança 2.534,64

Serviços de Água e Esgoto 755,04

Serviços de Energia Elétrica 17.165,04

Serviços de Limpeza e Conservação - PJ 33.668,74



❖ Gestão da Tecnologia da Informação
Principais sistemas utilizados pelo Conselho de Medicina Veterinária do Estado do Piauí – CRMV/PI
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SISCAD Sistema de 
cadastro de empresas e 

profissionais

SISCONT COM sistema de 
controle integrado de 

contabilidade e orçamento

software Peritum: Sistema 
de acompanhamento de 

processos jurídicos.



4.10. Resultados Jurídicos:
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Capítulo 05

Informações Orçamentarias, Financeiras e Contábeis
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❖ Declaração do Contador
DECLARAÇÃO ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS – 2020

A conformidade das demonstrações contábeis foi realizada

de acordo com o manual de Contabilidade Aplicada ao Setor

Público 9º edição- MCASP, Lei 4.320/64, Lei Complementar

101/200- LRF e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao

Setor Público - NBC.

As Demonstrações Contábeis:

❖ Balanço Patrimonial - evidencia os Ativos e Passivos;

❖ Balanço Orçamentário - Traz informações do orçamento

aprovado em confronto com a sua execução;

❖ Balanço Financeiro e as Demonstrações de Fluxo de Caixa

- Demonstram o fluxo financeiro da entidade, ou seja, a

entrada de recursos em contrapartida às saídas;

❖ Demonstração das Variações Patrimoniais- Apura o

resultado patrimonial do período, fruto do confronto das

variações patrimoniais aumentativas (receitas) com as

variações patrimoniais diminutivas (despesas).

❖

RESSALVA: Importante ressaltar que o exercício de 2020 foi relativamente comprometido em

relação as atividades e prestação dos serviços, considerando o cenário que atravessamos e ainda

persiste com a pandemia do COVID 19. No entanto a arrecadação não sofreu queda, bem como a

execução das atividades, ainda que de maneira virtual e remota, não sofreram prejuízos.

Assim, consideramos que as atividades econômicas foram devidamente evidenciadas no

RELATÓRIO DE GESTÃO, que se encontram registradas na contabilidade.

Em síntese é a nossa manifestação.

Teresina, 30 de Junho de 2021
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5.1. Desempenho Orçamentário 

Evolução da Receita

A receita do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Piauí é proveniente de 75% dos recursos

brutos arrecadados das anuidades devidas pelos profissionais e empresas veterinárias, das inscrições,

emissão de carteira, certidões, multas de infração e dívida ativa. E os 25% desses recursos brutos

arrecadados são repassados ao CFMV a título de cota-parte.

A previsão inicial do Orçamento para o exercício 2020 foi estimado em R$ 4.159.000,00 (Quatro

milhões e cento e cinquenta e nove mil reais), tendo sido feito uma reformulação orçamentária,

reduzindo para 3.159.000,00 (Três milhões e cento e cinquenta e nove mil reais) aprovado por meio da

plenária.
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Em 2020, percebe-se que a receita arrecadada aumentou apenas em 2,23% em relação ao exercício 

de 2019, o qual evidencia-se pela crise financeira ocasionada pela pandemia do COVID-19
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ORIGEM DA RECEITA
2020 2019

PREVISTA 

ATUALIZADA
ARRECADADA

PREVISTA 

ATUALIZADA
ARRECADADA

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 3.159.000,00 1.058.798,20 1.560.000,00 1.035.655,24 

6.2.1.1.1 RECEITAS CORRENTES 3.159.000,00 1.058.798,20 1.540.000,00 1.035.655,24 

6.2.1.2.1.01 - RECEITA TRIBUTÁRIA 125.000,00 66.089,56 127.551,52 122.659,52

6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 1.020.000,00 869.647,74 960.000,00 781.314,28

6.2.1.2.1.03 - RECEITA PATRIMONIAL 8.000,00 - 15.000,00 1,83

6.2.1.2.1.04 - RECEITAS DE SERVIÇOS 40.000,00 2.285,60 70.000,00 32.444,16

6.2.1.2.1.05 - RECEITAS FINANCEIRAS 255.000,00 46.051,29 256.366,64 66.486,10

6.2.1.2.1.06 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.500.000,00 - 25.000,00 -

6.2.1.2.1.09 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 211.000,00 74.724,01 86.081,84 32.749,35

6.2.1.1.2-RECEITAS DE CAPITAL - - 20.000,00 -

6.2.1.1.2.01 OPERAÇÕES DE CRÉDITO - - - -

6.2.1.1.2.02 ALIENAÇÃO DE BENS - - 20.000,00 -

6.2.1.1.2.03 ALIENAÇÃO DE TÍTULOS E AÇÕES - - - -

6.2.1.1.2.04 AMORTIZAÇÃO DE EMP. CONCEDIDO - - - -

6.2.1.1.2.05 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL - - - -

6.2.1.1.2.06 SALDOS DE EXERCÍCIOS - - - -

6.2.1.1.2.09 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - - - -



O CRMV-PI em 2020 arrecadou R$ 1.058.798,20 (Hum milhão e cinquenta e oito mil e setecentos e

noventa e oito reais e vinte centavos), sendo essa arrecadação equivalente a 33,51% da receita prevista

atualizada.
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RECEITA

2020

PREVISTA 

ATUALIZADA
ARRECADADA %

RECEITAS CORRENTES 3.159.000,00 
1.058.798,20 33,51 

RECEITAS DE CAPITAL - -
-

TOTAL 3.159.000,00 
1.058.798,20 33,51 



❖ Dos Gastos:

As despesas executadas abrangem o valor de R$ 1.016.485,63 (Hum milhão e dezesseis mil e 

quatrocentos e oitenta e cinco reais e sessenta e três centavos), sendo equivalente a 32,17% da 

proposta orçamentária reformulada.
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EVOLUÇÃO DA DESPESA

2020 2019 2018

EMPENHADA 1.039.854,07 1.103.514,64 1.075.408,03

LIQUIDADA 1.031.299,11 1.103.514,64 1.075.408,03

PAGA 1.016.485,63 1.103.514,64 1.070.465,58



Houve uma redução de 7,88% da despesa empenhada em relação ao exercício anterior. 
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2020 2019 2018

EVOLUÇÃO DA DESPESA

EMPENHADA LIQUIDADA PAGA

DESPESAS

2020

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA

VALOR 

REALIZADO
%

DESPESAS 

CORRENTES 1.572.500,00 979.119,65 62,26 

DESPESAS DE 

CAPITAL 1.586.500,00 37.365,98 2,35 

TOTAL
3.159.000,00 1.016.485,63 32,17 



5.2.Orçado X Arrecadado

Comparando a receita realizada com a despesa realizada, verificou-se um superávit orçamentário  

de R$ 18.944,13 (Dezoito mil e novecentos e quarenta e quatro reais e treze centavos).
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ANO RECEITA ARRECADADA
(-) DESPESA 

EMPENHADA

SUPERÁVIT/DÉFICIT 

ORÇAMENTÁRIA

2020 1.058.798,20 1.039.854,07 18.944,13



5.3. Resultado Financeiro

Em 2020, houve um resultado positivo do Fluxo de Caixa e Equivalentes no valor de R$ 48.909,39 

(Quarenta e oito mil e novecentos e nove reais e trinta e nove centavos).

69

INGRESSOS 2020 2019

RECEITAS CORRENTES 1.058.798,20 1.035.655,24

OUTROS INGRESSOS 311.914,31 300.080,76

TOTAL INGRESSO 1.370.712,51 1.335.736,00

DESEMBOLSOS 2020 2019

DESPESAS CORRENTES 979.119,65 1.047.090,29

OUTROS DESEMBOLSOS 305.317,49 308.136,15

INVEST., AÇÕES E EQUIP. E MATERIAL PERM. 37.365,98 56.424,35

TOTAL DESEMBOLSOS 1.321.803,12 1.411.650,79

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA NO PERÍODO 48.909,39 -75.914,79



❖ Disponibilidade Financeira

A movimentação financeira do CRMV PI é realizada no Banco do Brasil (conta corrente e aplicação 

financeira) conforme contrato com a instituição bancária.
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ANO
CONTA 

CORRENTE

CONTA 

APLICADA

SALDO 

OUTROS 

BANCOS

TOTAL 

ACUMULADO

2020 - 261.049,53 2.708,65 263.758,18



5.4.Demonstrações Contábeis:

A gestão orçamentária do CRMV-PI está de acordo com as normas contábeis vigentes no Brasil, a

saber: a Lei Federal nº 4.320/64, a Lei Complementar nº 101/00, as Normas Brasileiras de

Contabilidade Aplicada ao Setor Público (NBC TSP), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor

Público (MCASP) e o Manual de Contabilidade do Sistema CFMV/ CRMVs, e foram extraídas do Sistema

Contábil Siscont.net.

❖ BALANÇO ORÇAMENTÁRIO:

O Balanço Orçamentário demonstra o orçamento inicial e suas alterações, confrontando-os com a

execução da receita e da despesa.

❖ AVALIAÇÃO DA GESTÃO:

O orçamento do CRMV PI foi previsto para o exercício 2020 na importância de R$ 4.159.000,00,

mas houve a 1º Reformulação Orçamentária que diminui o orçamento para R$ 3.159.000,00. As

receitas apuradas totalizaram R$ 1.058.798,20, ou seja, 33,51% do previsto, enquanto que as

despesas empenhadas totalizam R$ 1.039.854,07, representando 32,91% do orçamento previsto. Desse

modo, gerou um resultado positivo no exercício totalizado em R$ 18.944,13, correspondendo 1,79%

(SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO).
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❖ Balanço Orçamentário
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❖ Demonstrativo de Execução dos Restos a 

Pagar Processados e não Processados
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DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO 

PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR 

PROCESSADOS E NÃO 

PROCESSADOS

INSCRITO

PAGOS CANCELADOS SALDO
EM 

EXERCÍCIOS 

ANTERIOR

EM 31 DE 

DEZEMBRO 

DE 2020

DESPESA CORRENTE 14.813,48



BALANÇO FINANCEIRO

O Balanço Financeiro no exercício

de 2020 apresenta o valor do saldo

transferido do exercício anterior de

R$ 214.848,79. Ao longo do

exercício ocorreram recebimentos

e pagamentos, demonstrando um

aumento sucinto nas entradas e

saídas os quais resultaram em saldo

final no montante de R$

263.758,18, que representa o saldo

financeiro a ser transferido para o

exercício de 2021.
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❖ Demonstrações das Variações Patrimoniais

A Demonstração das Variações Patrimoniais de acordo com art. 104 da Lei nº.

4.320/64 evidencia as alterações ocorridas no patrimônio do CRMV PI durante o

exercício financeiro. Essa demonstração apura o resultado patrimonial, que pode

ser positivo ou negativo, dependendo do resultado líquido entre as variações

aumentativas e diminutivas. O valor apurado compõe o Patrimônio Líquido

demonstrado no Balanço Patrimonial. O CRMV PI apresentou, no exercício de

2020, um Superávit Patrimonial no valor de R$ 696.675,45 (Seiscentos e noventa

e seis mil e seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).
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Variações Patrimoniais
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5.5. BALANÇO PATRIMONIAL

O Balanço Patrimonial

compreende o ativo circulante e

não-circulante; o passivo circulante

e não-circulante; o patrimônio

líquido e as contas do subsistema

de compensação. O saldo

patrimonial do CRMV PI apurado

em 2020 foi R$ 5.969.818,16,

comparado com o do exercício

anterior, no valor de R$

5.281.697,67, apresentou um

acréscimo de 13,02%, decorrente

do superávit patrimonial. 78
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❖ Demonstrações de Fluxo de Caixa

A Demonstração do Fluxo de Caixa compreende a movimentação financeira

da entidade pública, visando à análise em torno da capacidade financeira, bem

como a projeção e a avaliação de cenários quanto à liquidez, solvência e

endividamento. O Fluxo de Caixa do CRMV PI apresentou um sucinto aumento nas

disponibilidades para o exercício de 2020, em relação ao exercício de 2019, no

valor de R$ 48.909,39 (Quarenta e oito mil e novecentos e nove reais e trinta e

nove centavos), ou seja, 22,76%.
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Fluxo de Caixa



Notas Explicativas ás Demonstrações 

Contábeis – 2020

1 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Medicina Veterinária – CRMV-PI realiza suas

atividades com base nas despesas e receitas orçamentárias. Atendendo a normas

reguladoras do sistema CFMV/CRMV.
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2. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

A) Critérios de Elaboração

Elaboradas de acordo com as práticas
regulamentadas pelas Normas Brasileira de
Contabilidade, emitidas pelo CFC – Conselho
Federal de Contabilidade, Lei 4.320/64 e
Resolução 1.049/2014 do CFMV.

B) Comparabilidade de Exercícios

O CRMV-PI, teve uma variação patrimonial
diminutiva em 2020 R$ 696.675,45 (seiscentos e
noventa e seis mil, seiscentos e setenta e cinco
reais e quarenta e cinco centavos) que se
acumulando com exercícios anteriores temos uma
variação aumentativa de R$ 3.182.795,85 (dois
milhões, quinhentos e quarenta mil, seis reais e
um centavo). O aumento das variações
patrimoniais quantitativas (VPA), ocorreu em
função do reconhecimento da DIVIDA ATIVA no ano
de 2019.

C) Notas Explicativas

As notas explicativas às demonstrações
contábeis estão apresentadas em conformidade
com as normas brasileiras de contabilidade,
exceto onde haja indicação de outra forma de
evidenciação.
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3.0. RESUMO DAS PRINCIPAIS 

PRÁTICAS CONTÁBEIS

a) Equivalentes a Caixa

Os equivalentes a Caixa são valores

disponíveis em aplicações, poupança e

conta movimentos e estão registrados ao

centro custo, acrescido dos rendimentos

auferidos até a data do balanço.

b) Créditos a curto Prazo.

São valores registrados na conta de

créditos a receber, já inscritos em Divida

Ativa e em processo de cobrança

administrativa e através de ações de

ajuizamento de cobrança.

Os créditos e as obrigações

sujeitos a atualização monetária

estão corrigidos até a data das

demonstrações contábeis.
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Ativo não Circulante

O CRMV-PI não teve evolução no ativo permanente, são vários os fatores,

mas considera-se relevante o fato da iminente possibilidade da mudança de

sede, quando haverá a necessidade de se fazer grande investimento para

estruturar o novo espaço. Os bens do ativo não circulante foram devidamente

incorporados ao patrimônio da entidade, através dos lançamentos contábeis.
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4 - OUTRAS OBRIGAÇÕES – PASSIVO CIRCULANTE

As obrigações registradas no passivo circulantes são todas oriundas de restos 

a pagar devidamente reconhecidas.
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5 - PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Houve um crescimento do Patrimônio Real Liquido, nos resultados acumulados, proporcionado

pela variação aumentativa e da redução do Passivo Circulante.

❖ VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

O CRMV-PI através de seu desempenho financeiro orçamentário teve uma evolução positiva,

conforme demonstrado nas variações patrimoniais, com um superávit no exercício de 2020 no valor

de R$ 696.675,45 (seiscentos e noventa e seis mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e

cinco centavos).

Teresina, 30 de Junho de 2021         
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Anexos e Apêndices
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Declaração de Integridade do Relatório Integrado 2020
Declaramos junto aos órgãos de controle interno e externo, conforme as recomendações e Portaria TCU n º 369

de 17 de dezembro de 2018 que somos responsáveis por assegurar a integridade das informações contidas no Relato

Integrado 2020 referentes aos dados disponibilizadas pelos Setores do CRMV PI e reconhecemos que na preparação e

na apresentação do Relatório Integrado 2020 os dados e informações foram elaborados por nossa equipe técnica e

analisados por esta Diretoria.

Composição da Diretoria

ANISIO FERREIRA LIMA NETO CRMV/PI Nº 0491 –VP

Presidente

ANTONIO AURO DA SILVA 

CRMV/PI Nº 0230 –VP

Vice-Presidente

TACIANA GALBA DA SILVA TENORIO 

CRMV/PI Nº 1053 –VP

Secretária-Geral

CAROLINE GUIMARAES MARQUE OLIVEIRA

CRMV/PI Nº 0835 –VP

Tesoureira

Teresina, 30 de Junho de 2021
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