Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui

TERMO DE REFERENCIA 1/2025 - SERH/PI/DE/PI/PLENARIO/PI/CRMV-PI/SISTEMA

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste documento a contratagdo de empresa para a prestagdo de Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) ao Conselho de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui (CRMV-PI) nos termos, condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

~ UND. DE VALOR ESTIMADO
ITEM CATSER DESCRICAO QUANT.
MEDIDA TOTAL

Medicina Trabalho — Pericia
1 8818 Servigo 1 RS 41.331,17
Servigo Medico/Engenharia

1.1.1. Havendo divergéncia entre o produto/servigo descrito no CATSER/CATMAT e o informado na descricdo complementar, vale o
informado no item 4 deste Termo de Referéncia.

1.1.2. A contratagdo sera por lotes conforme justificativa abaixo:

1.1.2.1. Os itens relativos aos Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho foram agrupados em 1 (um)
unico lote, com adjudicagdo por MENOR PRECO GLOBAL, em razao da natureza do servigo oferecido pelo mercado, considerando tanto

aspectos administrativos e técnicos quanto financeiros.

1.1.2.1.1. Entende-se que a adjudicagdo por menor preco global proporcionara vantagens de natureza logistica e econdmica para a
Administragdo, uma vez que a gestdo de poucos contratos desonera o trabalho da Administragdo e traz celeridade processual a
contratagdo, além de maior atratividade do certame as empresas por conta da possibilidade de maior ganho e, em consequéncia,

aumento dos participantes gerando maior competitividade e economia de escala.

1.1.2.1.2. A execugdo ¢ a fiscalizagdo dos servigos prestado por um tnico fornecedor traz, ainda, beneficios operacionais, pois evita
problemas relativos a conflitos de obrigacdes e perda de garantia dos servigos prestados decorrentes da intervencdo de diferentes

empresas e de terceiros ndo autorizados.

1.1.2.2. Desta forma, os itens do certame agrupados para manter um equilibrio financeiro conforme a tabela do subitem 11.4.4 deste Termo

de Referéncia.

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, porquanto se enquadram na defini¢ao prevista no inciso XIII, artigo 6°
da Lei 14.133/2021.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 5 (cinco) anos, na forma
dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3.1. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

1.4. O custo estimado total da contratagdo do servigo especializado de engenharia de seguranga e medicina do trabalho ¢ de R$ 41.331,17
(quarenta e um mil, trezentos e trinta e um reais e dezessete centavos), conforme custos apostos na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO E NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo e Necessidade da Contratagdo encontram-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudo Técnico Preliminar (ETP),
apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO DA CONTRATACAO

3.1. A Descrigdo da Solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudo Técnico Preliminar (ETP), apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO



4.1. Considerando-se as necessidades institucionais, a contratada especializada em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho devera:
a) elaborar, implantar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
b) elaborar, implementar, acompanhar e avaliar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
¢) elaborar o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);
d) elaborar e emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

e) realizar o Atestado de Satde Ocupacional (ASO): admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de riscos ocupacionais e
demissional;

f) homologar atestados médicos;

g) planejar, elaborar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento de Analise Ergondmica do Trabalho (AET);
h) prestar consultoria a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho (CIPA);

i) enviar as informagdes de Seguranga e Saude no Trabalho (SST) ao eSocial;

j) realizar palestras educativas e de prevencdo sobre saude e seguranga no trabalho;

k) elaborar laudo, identificar, avaliar e implementar medidas de prevengdo e controle dos fatores de risco psicossociais no ambiente de
trabalho, no ambito do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), em conformidade com a nova redagdo da Norma Regulamentadora n®
1 (NR-1), aprovada pela Portaria MTE n° 1.419, de 27 de agosto de 2024.

4.2. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados todos os equipamentos que se fizerem necessarios para a prestagiao dos servigos
contratuais.

4.3. A CONTRATADA devera indicar os profissionais responsaveis técnicos pelas informagdes (Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Médico
do Trabalho e Técnico em Seguranga do Trabalho)

4.4. Conforme delineado o objeto da contratagdo, ndo havera parcelamento da solugdo tampouco do objeto, pois como os servicos que o
compdem sdo similares e interdependentes, a sua contratagdo para prestagdo por uma Unica empresa tem aptiddo para contribuir para a
padronizacdo dos servigos e respectivos procedimentos e documentos comprobatorios.

4.5. Das Especificagdo dos Servigos

4.5.1. A CONTRATADA devera prestar servicos especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, em estrita
conformidade com os requisitos estabelecidos no presente instrumento.

4.5.2. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

4.5.2.1. A CONTRATADA devera elaborar, implementar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
para os empregados do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui, em plena conformidade com a Norma
Regulamentadora n° 07 (NR-07), aprovada pela Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas atualizagoes.

4.5.2.2. A CONTRATADA sera responsavel pela completa execu¢do do PCMSO, devendo garantir o cumprimento rigoroso de todas as
diretrizes e exigéncias da Norma Regulamentadora n® 07 (NR-07), que estabelece os parametros e a metodologia para realizagdo do
controle médico de saude ocupacional.

4.5.2.3. A Norma Regulamentadora n® 07 (NR-07) estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) nas organizagdes, com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregados em relagdo
aos riscos ocupacionais, conforme avaliagao de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) da organizagao.

4.5.2.4. A Norma Regulamentadora n° 07 (NR-07) se aplica as organizagdes e aos 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta, bem
como aos o6rgaos dos poderes legislativo e judiciario e ao Ministério Piblico, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT).

4.5.2.5. O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizagdo no campo da satide de seus empregados,
devendo estar harmonizado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.5.2.6. Diretrizes para a execu¢dao do PCMSO:
a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saiide relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposi¢cdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;



¢) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fung¢des ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevengdo adotadas na organizagio;

e) subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua relagdo com os riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho que possam comprometer sua satde;

g) subsidiar a emissao de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentagéo pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de satide possa ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;
j) subsidiar a Previdéncia Social nas agdes de reabilitagdo profissional;

k) subsidiar a¢des de readaptagao profissional;

1) controlar a imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver recomendagdo do Ministério da
Satide.

4.5.2.7. O PCMSO devera incluir agdes de:

a) vigilancia passiva da satide ocupacional, a partir de informagdes sobre a demanda espontanea de empregados que procurem servigos
médicos;

b) vigilancia ativa da saude ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos exames previstos na NR 7, a
coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a satude relacionados aos riscos ocupacionais.

4.5.2.8. O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR.

4.5.2.9. O PCMSO deve incluir a avaliagdo do estado de saude dos empregados em atividades criticas, considerando os riscos envolvidos
em cada situagdo e a investigacao de patologias que possam impedir o exercicio de tais atividades com seguranga.

4.5.2.10. Por meio da CONTRATADA, a organizagdo deve garantir que o PCMSO:
a) descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR;
b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios, conforme os riscos ocupacionais identificados;
¢) contenha os critérios de interpretagdo e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos exames médicos;
d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos ocupacionais dos empregados;
e) inclua relatdrio analitico sobre o desenvolvimento do programa.

4.5.2.11. O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario de riscos da organizagdo, deve reavalia-las em
conjunto com os responsaveis pelo PGR.

4.5.2.12. O PCMSO deve incluir a realizagéo obrigatoria dos exames médicos:
a) admissional;
b) periddico;
¢) de retorno ao trabalho;
d) de mudanga de riscos ocupacionais;
¢) demissional.

4.5.2.12.1. Observagao: Os exames médicos citados acima compreendem exame clinico e exames complementares, realizados de
acordo com as especificagcdes das NR do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.5.2.13. O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:
a) no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;
b) no exame periodico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

c) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores de doengas cronicas que



aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

d) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

e) de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV da NR-7, relativo a empregados expostos a condigdes hiperbaricas;
f) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada 2 (dois) anos.

4.5.2.14. No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o empregado reassuma suas fungdes, quando
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doencga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo.

4.5.2.15. No exame de retorno ao trabalho, a avaliagdo médica deve definir a necessidade de retorno gradativo ao trabalho.

4.5.2.16. O exame de mudancga de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanca, adequando-se o
controle médico aos novos riscos.

4.5.2.17. No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser
dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as
organizagdes graus de risco 1 e 2, e ha menos de 90 (noventa) dias, para as organizacdes graus de risco 3 e 4.

4.5.2.18. Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Satide Ocupacional - ASO, que deve ser
comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando solicitado.

4.5.2.19. O ASO deve conter no minimo:
a) razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizacao;
b) nome completo do empregado, o niimero de seu CPF e sua fungéo;

c) a descrigdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no
PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicagdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o empregado;
e) definigdo de apto ou inapto para a fungdo do empregado;

f) o nome e ntimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

g) data, niimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

4.5.2.20. Os dados dos exames clinicos e complementares deverdo ser registrados em prontuario médico individual sob a responsabilidade
do médico responsavel pelo PCMSO, ou do médico responsavel pelo exame, quando a organizagao estiver dispensada de PCMSO.

4.5.2.21. Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletronico desde que atendidas as exigéncias do Conselho Federal de Medicina
(CFM).

4.5.2.22. O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa, anualmente, considerando a data do ultimo

relatério, contendo, no minimo:
a) o numero de exames clinicos realizados;
b) o niimero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou

funcao;
d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou fungdo;

e) informagdes sobre o niimero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas pela organizagdo, referentes a seus
empregados;

f) analise comparativa em relagéo ao relatorio anterior e discussdo sobre as variagdes nos resultados.

4.5.2.23. O relatorio analitico deve ser apresentado e discutido com os responséaveis por seguranga e saide no trabalho da organizagao,
incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de prevengdo necessarias sejam adotadas.

4.5.2.24. Devem ser submetidos a exames audiométricos de referéncia e sequenciais todos os empregados que exercam ou exercerao suas
atividades em ambientes cujos niveis de pressdo sonora estejam acima dos niveis de a¢do, conforme informado no PGR da organizagdo,
independentemente do uso de protetor auditivo.

4.5.3. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)



4.5.3.1. A CONTRATADA devera elaborar, implementar, acompanhar e coordenar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para
os empregados do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui, em plena conformidade com a Norma Regulamentadora
n°® 01 (NR-01), aprovada pela Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas atualizagdes.

4.5.3.2. A CONTRATADA sera responsavel pela completa execugdo do PGR, devendo garantir o cumprimento rigoroso de todas as
diretrizes e exigéncias da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), que estabelece os requisitos para o gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de preven¢do em Seguranca e Satide no Trabalho (SST).

4.5.3.3. O Gerenciamento de riscos ocupacionais deve ser utilizado para fins de prevengéo e gerenciamento dos riscos ocupacionais.

4.53.4. A CONTRATADA devera claborar, implementar, acompanhar ¢ coordenar a implementagdo do gerenciamento de riscos
ocupacionais.

4.5.3.5. O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

4.5.3.6. O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as exigéncias previstas na NR-01 e em dispositivos
legais de seguranga e saude no trabalho.

4.5.3.7. O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislacdo de seguranca e
satde no trabalho.

4.5.3.8. A CONTRATADA, por meio do PGR, permitird que o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui cumpra
com as seguintes obrigacdes impostas pela NR-01:

a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a satude;

¢) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adog@o de medidas de prevencao;
e¢) implementar medidas de prevengao, de acordo com a classificagdo de risco; e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

4.5.3.9. ACONTRATADA devera realizar o levantamento preliminar de perigos, que pode estar contemplada na etapa de identificacao de
perigos.

4.5.3.10. A etapa de identificagdo de perigos deve incluir:
a) descric@o dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a satde;
b) identificagdo das fontes ou circunstincias; e
¢) indicag@o do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

4.5.3.11. A identificagdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho que possam afetar a satude e
seguranga no trabalho.

4.5.3.12. O CONTRATANTE, por meio da CONTRATADA, deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em
seu(s) estabelecimento(s), de forma a manter informagdes para adogdo de medidas de prevengao.

4.5.3.13. Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinagdo da severidade das possiveis lesdes
ou agravos a saide com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

4.5.3.14. Selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos que sejam adequadas ao risco ou circunstincia em avaliagdo.

4.5.3.15. A gradagdo da severidade das lesdes ou agravos a satide deve levar em conta a magnitude da consequéncia e o numero de
trabalhadores possivelmente afetados.

4.5.3.16. A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados.
4.5.3.17. A gradagdo da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a satde deve levar em conta:
a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;
b) as medidas de prevengdo implementadas;

c) as exigéncias da atividade de trabalho; e



d) a comparagdo do perfil de exposi¢ao ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.

4.5.3.18. Apos a avaliacao, os riscos ocupacionais devem ser classificados para fins de identificar a necessidade de adogdo de medidas de
prevencgao e elaboragdo do plano de agao.

4.5.3.19. A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes
situagdes:

a) apos implementagdo das medidas de prevencao, para avaliagdo de riscos residuais;

b) apods inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e organizagdo do trabalho que
impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.
4.5.3.20. No caso de organizagdes que possuirem certificagdes em sistema de gestdo de SST, o prazo podera ser de até 3 (trés) anos.
4.5.3.21. A organizagdo deve adotar medidas de prevengao para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;

b) a classificagdo dos riscos ocupacionais assim determinar;

¢) houver evidéncias de associagdo, por meio do controle médico da satde, entre as lesdes e os agravos a saude dos trabalhadores com
0s riscos e as situagdes de trabalho identificados.

4.5.3.22. Quando comprovada pela organizagdo a inviabilidade técnica da ado¢do de medidas de protegdo coletiva, ou quando estas ndo
forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagéo ou, ainda, em carater complementar ou emergencial,
deverao ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho; e
b) utilizacdo de Equipamento de Protecéo Individual (EPI).

4.5.3.23. A implantagdo de medidas de prevengdo devera ser acompanhada de informagéo aos trabalhadores quanto aos procedimentos a
serem adotados e limitagdes das medidas de prevengéo.

4.5.3.24. A CONTRATADA devera elaborar plano de agdo, indicando as medidas de prevengdo a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas.

4.5.3.25. Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e aferi¢do de resultados.
4.5.3.26. Implementagdo e acompanhamento das medidas de prevengao.
4.5.3.27. A implementag@o das medidas de prevencdo e respectivos ajustes devem ser registrados.
4.5.3.28. O desempenho das medidas de prevengdo deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:
a) a verificagdo da execugdo das agdes planejadas;
b) as inspeg¢des dos locais e equipamentos de trabalho; e
¢) o monitoramento das condi¢des ambientais e exposi¢des a agentes nocivos, quando aplicavel.

4.5.3.29. As medidas de prevencdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento indicarem ineficacia em seu
desempenho.

4.5.3.30. A CONTRATANTE, por meio da CONTRATADA, desenvolvera agdes em satide ocupacional dos trabalhadores integradas as
demais medidas de prevengdo em SST, de acordo com os riscos gerados pelo trabalho.

4.5.3.31. O controle da satide dos empregados deve ser um processo preventivo planejado, sistematico e continuado, de acordo com a
classificagdo de riscos ocupacionais e nos termos da NR-07.

4.5.3.32. As analises de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas e:

a) considerar as situacdes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho,
materiais e organizacao da produgéo e do trabalho;



b) identificar os fatores relacionados com o evento; e
c) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevengdo existentes.

4.5.3.33. A CONTRATNTE, por meio da CONTRATADA, deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos
cenarios de emergéncias, de acordo com os riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades.

4.5.3.34. Os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias devem prever:
a) 0S Meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono; e
b) as medidas necessarias para os cenarios de emergéncias de grande magnitude, quando aplicavel.
4.5.3.35. O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) inventario de riscos; e
b) plano de agéo.

4.5.3.36. Os dados da identificagdo dos perigos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais devem ser consolidados em um inventario de
riscos ocupacionais.

4.5.3.37. O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informacgdes:
a) caracterizagao dos processos ¢ ambientes de trabalho;
b) caracterizagdo das atividades;

c) descrigdo de perigos ¢ de possiveis lesdes ou agravos a satide dos trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou circunstancias,
descrigdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, ¢ descricdo de medidas
de prevengdo implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposigdes a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da
avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliag@o dos riscos, incluindo a classificag@o para fins de elaboragao do plano de agao; e
f) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisdo.
4.5.4. LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT)

4.5.4.1. O Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT) ¢ um documento fundamental na area de saude e seguranga do
trabalho, sendo exigido por normas regulamentadoras e leis federais brasileiras. O embasamento legal para a exigéncia do LTCAT esta
principalmente associado a legislagdo previdenciaria, que visa assegurar a prote¢do dos trabalhadores que possam estar expostos a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia estabelecidos, durante a realizagdo de suas atividades laborais. Abaixo, detalhamos os
principais fundamentos legais e normativos que regulamentam a exigéncia do LTCAT:

a) Lei n® 8.213/1991 - Esta lei dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e cita o LTCAT como um dos documentos
necessarios para a caracterizagdo e comprovagio das condigdes ambientais de trabalho. Em seu Artigo 58, a lei estabelece que para os
fins de concessdo de aposentadoria especial, ¢ necessario a comprovagdo da efetiva exposicdo do trabalhador aos agentes nocivos,
quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais pelo LTCAT, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em
laudo técnico de condi¢des ambientais do trabalho elaborado por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho.

b) Decreto n° 3.048/1999 - Este decreto aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e detalha no Artigo 68 que o LTCAT deve ser
elaborado e mantido atualizado com base em laudo técnico de condi¢des ambientais do trabalho, realizado por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho. O decreto enfatiza que este documento deve estar conforme definido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego e ¢ essencial para a comprovagao da aposentadoria especial.

c) Norma Regulamentadora n°® 9 (NR-9) - A Norma Regulamentadora n° 9, que trata do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA), estabelece que o LTCAT pode ser integrado ao PPRA para fins de comprovagéo de exposigdo a agentes nocivos. A NR-9 tem

como objetivo a preservagdo da saide e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e
consequentemente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

d) Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 128/2022 - Esta instru¢ao normativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) estabelece
procedimentos para a habilitagdo, o reconhecimento, a manutengao e a revisdo de direitos aos beneficios administrados pelo INSS. Ela
refor¢a a necessidade do LTCAT para a analise do direito ao beneficio de aposentadoria especial, detalhando as especificidades e
exigéncias para a emissdo correta do laudo.

4.5.4.2. Quando da apresenta¢do de LTCAT, serdo observados os seguintes elementos informativos basicos constitutivos:



a) se individual ou coletivo;
b) identificagdo da empresa;
¢) identificac@o do setor e da fungéo;
d) descrigao da atividade;
e) identificagdo do agente prejudicial a saude, arrolado na Legislacdo Previdenciaria;
f) localizagdo das possiveis fontes geradoras;
g) via e periodicidade de exposi¢do ao agente prejudicial a saude;
h) metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente prejudicial a satide;
i) descrigao das medidas de controle existentes;
j) conclusao do LTCAT;
k) assinatura e identificagdo do médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho; e
1) data da realizagdo da avaliagdo ambiental.
4.5.5. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

4.5.5.1. O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) ¢ fundamentado em um conjunto de normas regulamentadoras e legislativas
brasileiras que estabelecem a sua exigéncia, objetivos, e procedimentos de preenchimento e entrega. Este documento ¢ essencial para a
andlise de condi¢des ambientais de trabalho e para a concessdo de beneficios previdencidrios, especialmente aqueles relacionados a
aposentadoria especial. Abaixo, detalho os principais embasamentos legais para a exigéncia do PPP:

a) Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) - A Consolidagdo das Leis do Trabalho, por meio do artigo 58, §1° da Lei n® 8.213/91,
modificada pela Lei n® 9.528/97, introduz a necessidade do empregador de fornecer informagdes detalhadas sobre exposicdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associagdo desses agentes, comprovando a efetiva exposi¢do do trabalhador a condigdes
especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica.

b) Lei de Beneficios da Previdéncia Social - Lei n° 8.213/91: Esta lei, em seu artigo 58, estabelece que para os trabalhadores que se
expdem a agentes nocivos quimicamente, fisica e biologicamente prejudiciais a saude, ¢ necessario um documento que comprove esta
exposi¢do ao longo do tempo de trabalho para a concessdo de aposentadoria especial.

c) Regulamentos do INSS - Decreto n° 3.048/99: Este decreto regulamenta a Previdéncia Social e define procedimentos detalhados
relacionados ao PPP, especificamente nos artigos 68 a 70. O decreto exige que o perfil seja elaborado de forma a documentar as
condigdes ambientais do trabalho, bem como a exposi¢do a agentes nocivos.

d) Normas Regulamentadoras (NRs) - NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO): Embora nao cite
diretamente o PPP, esta norma estabelece obrigagdes ao empregador de monitorar a satide dos trabalhadores, cujos dados alimentaro o
PPP.

e) NR-09 (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA): Esta norma requer que os riscos ambientais sejam documentados e
controlados, informagdes estas que sdo cruciais para a elaboragdo do PPP.

f) Instrugdo Normativa do INSS - Instrucdo Normativa INSS/PRES n°® 128/2022: Estabelece procedimentos para a comprovagdo de
atividade especial através do PPP. Essa instrucdo detalha os campos obrigatorios do formulario e os prazos de entrega, reforgando a
obrigatoriedade de sua atualizago.

4.5.5.2. O PPP constitui-se em um documento historico laboral do trabalhador, segundo modelo instituido pelo INSS, que deve conter as
seguintes informagdes basicas:

a) dados administrativos da empresa e do trabalhador;
b) registros ambientais; e
¢) responsaveis pelas informacgdes.

4.5.5.3. A declaraggo de inexisténcia de exposicdo a riscos fisicos, quimicos e biologicos ou associagdo desses agentes no PPP podera ser
feita:

a) para a Microempresa (ME) e a Empresa de Pequeno Porte (EPP) embasada na declaragdo eletronica de auséncia de riscos fisicos,
quimicos e biologicos prevista no item 1.8.4 da NR-1, com redacdo dada pela Redagdo dada pela Portaria SEPRT n°® 6.730, de 9 de
margo de 2020;



b) para o Microempreendedor Individual (MEI) sempre que nas fichas com orientagdes sobre as medidas de prevengdo a serem
adotadas de acordo com a atividade econémica de desenvolvida, nos termos do item 1.8.2 da NR-1, com redagdo dada pela Redagdo
dada pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de mar¢o de 2020, ndo existir a indicagdo de exposicdo a agentes fisicos, quimicos ou

biolégicos; e

¢) para todas as empresas quando no inventario de riscos do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) de que trata o item 1.5.7 da
NR 1 do Ministério do Trabalho e Previdéncia for constatada a inexisténcia de riscos fisicos, quimicos e biologicos previstos no anexo

IV do Regulamento da Previdéncia Social.
4.5.5.4. O PPP devera ser atualizado sempre que houver alteracao que implique mudancga das informagdes contidas nas suas segdes.

4.5.5.5. A partir da implantagdo do PPP em meio digital, as informagdes disponibilizadas, pela empresa através do eSocial, serdo
disponibilizadas ao segurado pelo INSS.

4.5.5.6. A exigéncia da informagdo no PPP, em relagdo aos agentes nocivos quimicos e fisicos, para os quais haja limite de tolerancia
estabelecido na legislacdo trabalhista e aplicavel no ambito da legislagdo previdenciaria, fica condicionada ao alcance dos niveis de agéo e,

aos demais agentes nocivos, a efetiva exposicdo no ambiente de trabalho.

4.5.5.7. Quando apresentado o PPP, deverdo ser observadas quanto ao preenchimento, para fins de comprovacdo de efetiva exposi¢do do
segurado a agentes prejudiciais a saide, as seguintes situagdes:

a) para atividade exercida até 13 de outubro de 1996, véspera da publicacdo da Medida Proviséria n® 1.523:
b) quando nao se tratar de ruido, fica dispensado o preenchimento do campo referente ao responsavel pelos Registros Ambientais;
c) fica dispensado o preenchimento dos campos referentes as informagdes de Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC) eficaz;

d) para atividade exercida até 3 de dezembro de 1998, data da publicacdo da Medida Provisoria n® 1.729, convertida na Lei n® 9.732,
de 11 de dezembro de 1998, fica dispensado o preenchimento dos campos referentes as informagdes de Equipamento de Protecao
Individual- EPI eficaz; e

e) para atividade exercida até 31 de dezembro de 1998, fica dispensado o preenchimento do campo codigo de ocorréncia GFIP.

4.5.6. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO): ADMISSIONAL, PERIODICO, DE RETORNO AO TRABALHO, DE
MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS E DEMISSIONAL

4.5.6.1. Somente os empregados efetivos e comissionados do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui estardo
sujeitos aos seguintes exames: Admissional, Periddico, De Retorno ao Trabalho, De Mudanga de Riscos Ocupacionais e Demissional.

4.5.6.2. O atual quadro de pessoal do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui ¢ de: 13 empregados (efetivos e
comissionados), 2 estagiarios e 1 jovem aprendiz conforme tabela do subitem 4.5.13.1.

4.5.6.3. As informagdes sobre o vencimento dos exames periodicos deverdo ser informadas ao Conselho Regional de Medicina Veterinaria
do Estado do Piaui com antecedéncia minima de 3 (trés) meses.

4.5.7. HOMOLOGAR ATESTADOS MEDICOS

4.5.7.1. A CONTRATADA sera responsavel pela homologagdo de atestados médicos, atividade que demanda uma analise detalhada e
profissional para assegurar a conformidade de todos os atestados com as normativas legais e médicas vigentes. Este processo ¢ essencial
para:

a) Garantia de Conformidade Legal e Médica: A homologacédo profissional dos atestados pela contratada assegura que estes estejam em
estrita observancia as normativas legais e médicas aplicaveis, garantindo a legitimidade dos procedimentos de satide ocupacional.

b) Prevengdo de Fraudes: Reduz significativamente os riscos associados a aceitagdo de atestados falsos ou inconsistentes,
proporcionando protecdo ao Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui contra possiveis fraudes. Este controle é
vital para a manutencao da integridade das praticas de saude e seguranga no trabalho.

c¢) Suporte a Gestao de Saude Ocupacional: A contratada contribuira para a gestao eficaz da saude ocupacional ao integrar os dados dos
atestados médicos com os demais exames realizados sob o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO). Esta
integragdo proporciona uma visao holistica e completa da saude dos empregados, facilitando o monitoramento e a implementacdo de
medidas preventivas e corretivas apropriadas.

4.5.8. ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET)

4.5.8.1. ACONTRATADA devera planejar, elaborar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento de Analise Ergonomica do Trabalho
(AET) para os empregados do CRMV-PI, em plena conformidade com a Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17), aprovada pela Portaria
MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas atualiza¢des.



4.5.8.2. A CONTRATADA sera responsavel pela completa execu¢do da AET, devendo garantir o cumprimento rigoroso de todas as
diretrizes e exigéncias da Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17), que estabelece as diretrizes e os requisitos sobre a adaptacdo das
condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranga, satde e

desempenho eficiente no trabalho.

4.5.8.3. As condicdes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobiliario dos
postos de trabalho, ao trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais, as condi¢des de conforto no ambiente de trabalho e a

propria organizagdo do trabalho.
4.5.8.4. A AET deve abordar as condi¢des de trabalho, incluindo as seguintes etapas:
a) analise da demanda e, quando aplicavel, reformulagdo do problema;
b) analise do funcionamento da organizagdo, dos processos, das situagdes de trabalho e da atividade;

c) descrigdo e justificativa para definicdo de métodos, técnicas e ferramentas adequados para a analise e sua aplicagdo, ndo estando
adstrita a utilizagdo de métodos, técnicas e ferramentas especificos;

d) estabelecimento de diagnostico;

e) recomendagdes para as situagdes de trabalho analisadas; e

f) restitui¢do dos resultados, validag@o e revisao das intervengdes efetuadas, quando necessaria, com a participagao dos trabalhadores.
4.5.8.5. Devem integrar o inventario de riscos do PGR:

a) os resultados da avaliagdo ergondmica preliminar; e

b) a revisdo, quando for o caso, da identificagdo dos perigos e da avaliag@o dos riscos, conforme indicado pela AET.
4.5.8.6. Devem ser previstos planos de agdo, nos termos do PGR, para:

a) as medidas de prevencao e adequagdes decorrentes da avaliagdo ergondmica preliminar, atendido o previsto nesta NR; e

b) as recomendagdes da AET.

4.5.8.7 A CONTRATADA, responsavel pela realizagdo da AET, deve cumprir diversas obrigacdes para garantir a eficacia e a
conformidade da analise. Aqui estdo algumas dessas obrigagdes principais:

a) Realizagdo da Analise Ergonomica Completa - Diagnodstico Ergondmico: Conduzir um estudo que inclua a analise das condi¢des
fisicas e organizacionais do ambiente de trabalho. Se necessario, envolver os trabalhadores no processo de analise para entender melhor
as tarefas executadas e as demandas ergondmicas associadas.

b) Elaboragdo de Relatorios:

b.1) Relatorio de AET: Elaborar um relatorio detalhado que identifique os riscos ergondmicos, sugira melhorias, proponha solu¢des
e apresente um plano de ag@o. Os relatorios devem ser claros e objetivos, permitindo a compreensdo das conclusdes e das medidas
propostas.

b.2) Sugestdo de Medidas de Melhoria - Propostas Baseadas em Evidéncias: As melhorias sugeridas devem ser baseadas em
evidéncias cientificas e boas praticas de ergonomia.

b.3) Viabilidade Técnica e Econdmica: As solugdes propostas devem considerar a viabilidade técnica e econdmica para a
implementacao pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui.

b.4) Implementagdo e Acompanhamento - Assisténcia na Implementago: Auxiliar o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado do Piaui na implementacdo das recomendagdes ergondmicas. Verificagdo de Efetividade: Realizar acompanhamento para
verificar a efetividade das medidas implementadas.

b.5) Conformidade com Normas e Legislacdes - Normas Regulamentadoras (NRs): Cumprir com as exigéncias das Normas
Regulamentadoras relevantes, especialmente a NR-17, que trata da ergonomia no ambiente de trabalho.

b.6) Legislagdo Trabalhista: Assegurar que todas as atividades e recomendagdes estejam em conformidade com a legislagdo
trabalhista brasileira.

4.5.9. CONSULTORIA E TREINAMENTO A COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO (CIPA)

4.5.9.1. Esta norma regulamentadora estabelece os parametros e os requisitos da CIPA tendo por objetivo a prevencdo de acidentes e
doengas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e promogdo da
saude do trabalhador.



4.5.9.2. A CIPA tem por atribuicgo:

a) acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos bem como a ado¢do de medidas de prevencao

implementadas pela organizagio;

b) registrar a percepgao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3 da NR-01, por meio do mapa de risco ou
outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servico Especializado em

Seguranga e em Medicina do Trabalho, onde houver;

c) verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando identificar situagcdes que possam trazer riscos para a seguranga e saude dos

trabalhadores;
d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva em segurancga e saiide no trabalho;
e) participar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados a seguranga e satide no trabalho;

f) acompanhar a analise dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-1 e propor, quando for o caso, medidas

para a solugdo dos problemas identificados;

g) requisitar & organizagdo as informacdes sobre questdes relacionadas a seguranga e saide dos trabalhadores, incluindo as
Comunicagdes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela organizagao, resguardados o sigilo médico e as informagdes pessoais;

h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizagao, a analise das condigdes ou situagdes de trabalho nas quais considere haver
risco grave e iminente & seguranga e saude dos trabalhadores e, se for o caso, a interrupgdo das atividades até¢ a adogdo das medidas
corretivas ¢ de controle;

i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de prevengdo de Acidentes do Trabalho
(SIPAT), conforme programagao definida pela CIPA; e

Jj) incluir temas referentes a prevengdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e
praticas.

4.5.9.3. Promover treinamento para o representante nomeado da NR-5 e para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

4.5.9.4. O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
posse.

4.5.9.5. O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:
a) estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;

b) nogdes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho decorrentes das condigdes de trabalho e da exposigdo aos riscos existentes
no estabelecimento e suas medidas de prevengao;

¢) metodologia de investigagao e analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengao dos riscos;

e) nogdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranga e satide no trabalho;
f) nogdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;

g) organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribui¢des da Comissdo; e

h) prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho. (Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de
2022 - redagdo entra em vigor no dia 20 de margo de 2023).

4.5.9.6. O treinamento realizado ha menos de 2 (dois) anos contados da concluséo do curso pode ser aproveitado na mesma organizagao,
observado o estabelecido na NR-1.

4.5.9.7. O treinamento deve ter carga horaria minima de:
a) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 1;
b) 12 (doze) horas para estabelecimentos de grau de risco 2;
¢) 16 (dezesseis) horas para estabelecimentos de grau de risco 3; e
d) 20 (vinte) horas para estabelecimentos de grau de risco 4.

4.5.9.7.1. A carga horaria do treinamento deve ser distribuida em no maximo 8 (oito) horas diarias.



4.5.9.8. Para a modalidade presencial deve ser observada a seguinte carga horaria minima do treinamento:
a) 4 (quatro) horas para estabelecimentos de grau de risco 2; e
b) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.

4.5.9.9. A carga horaria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do representante nomeado da NR-05 podem ser
realizadas integralmente na modalidade de ensino a distancia ou semipresencial, nos termos da NR-O1.

4.5.9.10. O treinamento realizado integralmente na modalidade de ensino a distdncia deve contemplar os riscos especificos do
estabelecimento.

4.5.9.11. O integrante do SESMT fica dispensado do treinamento da CIPA.
4.5.10. ENVIO DAS INFORMACOES DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO (SST) AO ESOCIAL

4.5.10.1. A norma legal que exige o envio de informagdes de Seguranga e Satide no Trabalho (SST) ao eSocial é o Decreto n® 8.373, de
11 de dezembro de 2014, que instituiu o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).
Este decreto determina que empregadores e contribuintes devem enviar suas informagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de forma
unificada através deste sistema eletronico.

4.5.10.2. No contexto do eSocial, as informagdes de SST sdo detalhadas em eventos especificos, tais como:
a) S-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho;
b) S-2220 - Monitoramento da Saiude do Trabalhador;
c) S-2240 - Condi¢des Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco.

4.5.10.3. A CONTRATADA ¢ responsavel pelo envio tempestivo de TODAS das informagdes relacionadas ao objeto desta contratagéo ao
eSocial, devendo respeitar rigorosamente os prazos estabelecidos pela legislagdo vigente para tal fim.

4.5.10.4. O CONTRATANTE devera receber o comprovante de envio dos eventos relacionados ao eSocial.

4.5.11. REALIZAR PALESTRAS EDUCATIVAS E DE PREVENCAO SOBRE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
4.5.11.1. Quantidade: A CONTRATADA devera realizar 2 (duas) palestras sobre satide e seguranga no trabalho.
4.5.11.2. Tema das palestras: sera definido conjuntamente com o CONTRATANTE.

4.5.11.3. Planejamento ¢ Execugdo: A CONTRATADA devera organizar e conduzir palestras e atividades educativas focadas em Satde e
Seguranga no Trabalho, abordando temas relevantes e atuais, conforme as especificidades das atividades exercidas pelos empregados da
CONTRATANTE e os riscos associados a estas atividades.

4.5.11.4. Conteudo Programatico: os temas das palestras deverdo incluir, mas nao se limitar a, ergonomia no local de trabalho, uso correto
de equipamentos de protecdo individual (EPI), medidas de prevengdo de acidentes, primeiros socorros basicos, prevencdo de doengas
ocupacionais, e gestao de riscos ambientais.

4.5.11.5. Qualificag@o dos Palestrantes: as palestras deverdo ser ministradas por profissionais com comprovada qualificagdo e experiéncia
na area de Satde e Seguranga no Trabalho, os quais deverdo possuir formagdo especifica no tema tratado e registro no respectivo conselho
de classe, quando aplicavel.

4.5.12. GERENCIAMENTO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS — IDENTIFICACAO, AVALIACAO E IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS
DE PREVENCAO

4.5.12.1. A CONTRATADA devera identificar, avaliar e implementar medidas de prevencao e controle dos fatores de risco psicossociais
no ambiente de trabalho, no ambito do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), em conformidade com a nova redagdo da Norma
Regulamentadora n° 1 (NR-1), aprovada pela Portaria MTE n° 1.419, de 27 de agosto de 2024.

4.5.12.2. Os riscos psicossociais compreendem aspectos do ambiente e da organizagdo do trabalho que possam afetar negativamente a
satde fisica e mental dos empregados, como estresse ocupacional, assédio moral, sobrecarga de trabalho, ambiguidade de fungdes, falta de
autonomia, inseguranga organizacional, entre outros.

4.5.12.3. A CONTRATADA devera adotar procedimentos técnicos padronizados e instrumentos de analise reconhecidos, a fim de
identificar as fontes de riscos psicossociais presentes no ambiente organizacional do CRMV-PI. A partir desse diagnostico, devera propor e
coordenar agdes preventivas e corretivas, que poderdo incluir, entre outras:

a) Recomendagdes de melhorias na organizacao do trabalho;

b) Adogao de politicas internas de satide mental e bem-estar;



¢) Sugestdes de treinamentos e capacitacdes para lideres e equipes;
d) Estruturagéo de canais de escuta e apoio psicologico;
e) Redefini¢do de processos que impactem negativamente as relagdes interpessoais no trabalho.

4.5.12.4. Todas as medidas adotadas deverdo estar em conformidade com os principios da Prevengdo em Seguranca e Satde no Trabalho
(SST) e com os requisitos legais e normativos estabelecidos pela legislagdo trabalhista e previdenciaria em vigor.

4.5.12.5. Ao final do processo, a CONTRATADA devera EMITIR LAUDO TECNICO CONCLUSIVO, que devera conter, dentre outros:
a) A descrigdo dos métodos utilizados para identificacdo e avaliagao dos riscos psicossociais;
b) A relacdo dos fatores de risco identificados;
c) A analise critica das causas organizacionais e operacionais associadas;
d) A descricdo detalhada das medidas de prevengdo recomendadas;
e) O plano de agdo proposto com cronograma de implementagao, quando cabivel;
f) A assinatura de profissional legalmente habilitado, com registro no respectivo conselho de classe.

4.5.12.6. Esse laudo técnico integrara o conjunto de documentos obrigatorios do PGR e devera estar disponivel para fins de fiscalizagao,
auditoria e comprovagdo de conformidade legal, conforme exigéncias da NR-1.

4.5.12.7 A atuagdo da CONTRATADA nesse eixo contribuird diretamente para o fortalecimento de um ambiente organizacional saudavel,
seguro e produtivo, promovendo a valorizagdo do trabalho digno, a prote¢do da integridade fisica e mental dos empregados, e o
cumprimento integral das obrigagdes legais em matéria de SST.

4.5.13. QUANTITATIVO DE COLABORADORES

4.5.13.1. A presente contratagao tem por finalidade atender, de maneira integral, as demandas do quadro funcional do Conselho Regional
de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui, atualmente constituido por um total de 16 (dezesseis) colaboradores, sendo 13 (treze)
ocupantes de cargos efetivos e comissionados, 2 (dois) estagiarios ¢ 1 (um) jovem aprendiz.

Categoria Quantidade
Efetivos 9
Comissionados 4
Estagiarios 2
Jovem Aprendiz 1
TOTAL 16

4.5.13.2. Ressalte-se que o quantitativo ora informado possui natureza estimativa, ndo configurando obrigagdo de contrata¢do integral dos
volumes indicados. A referida estimativa poderd sofrer variagcdes ao longo da vigéncia contratual, em decorréncia de admissoes,
desligamentos ou alteragdes na composi¢ao funcional, inclusive aquelas resultantes da realizagdo de concurso publico.

4.5.13.3. Tais oscilagdes, no entanto, nao ensejardo, sob nenhuma hipotese, a revisdo dos valores contratualmente pactuados, devendo o
proponente considerar, para fins de formulacdo de sua proposta, a totalidade do quadro atual, observado o carater estimativo das
informagoes fornecidas.

4.5.15. LOCALIZAGAO DA UNIDADE DE ATENDIMENTO DA CONTRATADA

4.5.15.1. A empresa contratada deverd manter, obrigatoriamente, a0 menos uma unidade de atendimento fisico situada nas regides do
CENTRO ou ZONA LESTE, em Teresina/PI, com vistas a assegurar a pronta, eficiente e continua prestagdo dos servigos aos
colaboradores do Conselho de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui.

4.5.15.2. Tal exigéncia justifica-se, inicialmente, pela necessidade de garantir acessibilidade, economicidade e conveniéncia no
deslocamento dos empregados, considerando que a sede do CRMV-PI esta localizada Avenida Joaquim Ribeiro, 1830, Centro Sul,
Teresina/PI, CEP: 64.019-025. Ademais, a determinacdo de localiza¢do especifica visa otimizar a gestdo do tempo institucional, evitando
que os colaboradores despendam longos periodos em deslocamentos, o que poderia comprometer a eficiéncia do servigo publico e a rotina
de trabalho interna.

4.5.15.3. A unidade de atendimento deverd estar plenamente equipada e estruturada para a realizacdo dos exames e procedimentos
inerentes a Medicina e Engenharia de Seguranca do Trabalho, observando rigorosamente os padrdes técnicos, sanitarios e de conforto
exigidos pela legislagdo vigente.

4.6. Procedimentos de transigao e finalizagdo do contrato



4.6.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢éo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
4.7. Da Capacidade Técnica da Contratada:
4.7.1 A empresa devera ser especializada em Servigos de Medicina do Trabalho, Saiide Ocupacional e Engenharia e Seguranga do Trabalho.

4.7.2. Devera apresentar comprovante de inscri¢do/registro e de regularidade da pessoa juridica (empresa) no Conselho Regional de Medicina
do Estado de origem.

4.7.3. Apresentar atestado(s) de desempenho e capacidade técnica em favor do licitante proponente, contendo servigos de natureza semelhante
aos ora licitados (atividade pertinente e compativel em caracteristicas dos servicos e quantidades de funcionarios) fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, impresso em papel timbrado do emitente contendo razdo social, CNPJ, endere¢o completo do
CONTRATANTE e do CONTRATADO, caracteristicas dos servigos realizados, local de execugdo, periodo de realizagdo, data de emissdo,
nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel pela emissdo do atestado, sem rasuras ou entrelinhas e que comprove(m) que o licitante
executou ou estd executando os servigos de forma satisfatoria.

4.8. Indicagdo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso I, da Lei n® 14.133/2021).
4.8.1. Nao se aplica ao objeto.
4.9. Da vedag@o de contratagdo de marca/produto na execugao do servigo.
4.9.1. Néo se aplica ao objeto.
4.10. Da exigéncia de carta de solidariedade.
4.10.1. Nao se aplica ao objeto.
4.11. Subcontratagio:
4.11.1. Com fundamento no §2°, artigo 122 da Lei 14.133/2021, sera vedada a subcontratagéo do objeto.
4.12. Garantia da Contratagao:
4.12.1. Nao sera exigida garantia contratual, nos termos dos artigos 96 ao 102 da Lei 14.133/2021.
4.13. Da vistoria:
4.10.1. Nao se aplica ao objeto.
4.14. Requisitos de sustentabilidade:

4.14.1. Devera observar os critérios de sustentabilidade ambiental, tendo por fundamento, a Constituicdo Federal, a Lei N° 14.133/2021,
compromissos internacionais assumidos pelo Estado Brasileiro e outras legislagdes pertinentes, particularmente a Lei Federal n°12.187, de 29
de dezembro de 2009, que instituiu a Politica Nacional sobre Mudanga do Clima, ¢ a Lei Federal n° 12.305, de 02 de agosto de 2010, que
instituiu a Politica Nacional de Residuos Solidos.

4.14.2. Cumprir no que couber, as exigéncias do inciso XI, Art. 7° da Lei 12.305, de 02 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de
Residuos Solidos (PNRS).

4.14.3. Cumprir no que couber, as exigéncias do Art. 6° da Instru¢do Normativa MPOG N° 1 de 19 de janeiro de 2010, que estabelece as
praticas de sustentabilidade na execug@o dos servigos.

4.15. Da utilizagdo parcial da Instru¢do Normativa n® 73/2020

4.15.1. Em que pese as orientagdes da Instrugdo Normativa n® 73/2020, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagio,
Gestdo e Governo Digital, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para a aquisi¢do de bens e
contratagdo de servicos em geral, pelo fato dos conselhos profissionais ndo integrarem o Sistema de Servigos Gerais (SISG), sua
aplicabilidade dar-se-a na medida do que for cabivel.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput);

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execuc@o sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, § 5°);

5.3. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.



5.3.1. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,

admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN n° 05/2017, art. 44, § 2°).

5.3.1.1. O CRMV-PI podera convocar representante do CONTRATADO para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato (IN n® 05/2017, art. 44, § 3°).

5.4. Fiscalizagao

5.4.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, caput);

5.4.1.1. Considerando a estrutura administrativa da entidade, os papeis de fiscalizagdo sera exercido pelo empregado publico efetivo
designado pelo Presidente do CRMV-PI através de Portaria.

5.5. Fiscalizagdo Técnica

5.5.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

5.5.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, com a descri¢ao do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,
§1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

5.5.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corre¢do da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corre¢ao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

5.5.4. O fiscal técnico do contrato informara ao Gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

5.5.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢éo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o
fato imediatamente ao Gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

5.5.6 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovag@o ou a prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

5.6. Fiscalizagdo Administrativa

5.6.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuteng@o das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n°® 11.246, de 2022);

5.6.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 23, IV);

5.6.3. A fiscalizagdo exercida pela administragdo nido exclui nem reduz a responsabilidade da contratada em razéo do contrato, inclusive
perante terceiros, consoante previsdo doa artigo 120 da Lei Federal 14.133/2021.

5.7. Gestor do Contrato

5.7.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e
das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragdo (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV);

5.7.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 21, II);

5.7.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III);

5.7.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII);

5.7.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacao de



sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X);

5.7.6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, VI);

5.7.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
6.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 15 (quinze) dias da assinatura do contrato.

6.1.1.1. Apos a assinatura do contrato, devera ocorrer reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que tratara das
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano
complementar de execugdo da CONTRATADA, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre
outros assuntos.

6.1.1.2. A qualquer momento a equipe de fiscalizagdo podera agendar outras reunides (podendo ocorrer virtualmente) para dirimir davidas,
solicitar esclarecimentos ou alinhar informagdes pertinentes a execugdo contratual.

6.1.2. A realizacdo dos servigos devera ser realizada pela empresa no Municipio Sede do CRMV-PI em TERESINA/PI (conforme subitem
4.5.15), podendo ser agendada em empresas parcerias da CONTRATADA conforme lotagdo dos empregados do CRMV-PI.

6.1.3. A execucdo dos servigos a serem realizados pela CONTRATADA devera adotar os métodos ja disponiveis no mercado, seguindo
rigorosamente os prazos estipulados pela legislagdo vigente e detalhados nesse Termo de Referéncia.

6.1.4. Para a execucdo dos servigos, objeto deste termo, disponibilizando o espago para o desenvolvimento dos projetos e atividades,
utilizando equipamentos adequados e suficientes, de modo a atingir os resultados com a qualidade pretendida, observando as disposi¢oes deste
Termo de Referéncia e da Proposta Comercial.

7. CRITERIOS RECEBIMENTO, MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. Do recebimento

7.1.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaéria, no ato da entrega, juntamente com a Nota Fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.1.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio, quando em desacordo com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
notificagdo da CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.1.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente pela Administragdo, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.1.4. Para as contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°
14.133/2021, atualizado pelo Decreto n. ° 12.343, de 30 de dezembro de 2024, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de até 5
(cinco) dias uteis.

7.1.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.1.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art.
143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execugdo
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.1.7. O prazo para a solugdo, pelo CONTRATADO, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento da Nota Fiscal, ou de
instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado
para os fins do recebimento definitivo.

7.1.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga dos bens nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

7.2. Da liquidagdo



7.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidagdo, na forma
desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da IN SEGES-ME n° 77/2022.

7.2.1.1. Para as contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o Art. 75, § 7° da Lei 14.133/2021,

os prazos serdo reduzidos pela metade.

7.2.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado

expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
7.2.2.1. O prazo de validade;
7.2.2.2. A data da emissdo;
7.2.2.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
7.2.2.4. O periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.2.2.5. O valor a pagar; e
7.2.2.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.2.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstincia que impega a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que 0o CONTRATADO providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da
regularizagao da situag@o, sem 6nus ao CONTRATANTE;

7.2.4. A Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser OBRIGATORIAMENTE acompanhado da comprovagdo da
regularidade fiscal, social e trabalhista, constatada por meio de consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2.5. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.2.5.1. Verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo exigidas;

7.2.5.2. ldentificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo/contratagdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a
proibigdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.2.5.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

7.2.5.4. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.2.5.5. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.2.5.6. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.3. Do prazo de pagamento

7.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme se¢do
anterior.

7.3.1.1. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Art. 75, § 7° da Lei
14.133/2021, os prazos serdo reduzidos pela metade.

7.3.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.



I = fndice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I[=(TX)I=(6/100) /365
Onde: 1 =0,00016438 ¢ TX = Percentual da taxa anual = 6%

7.4. Da forma de pagamento:

7.4.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor correspondente aos projetos, SOB DEMANDA, em pagamento nico, ao fim
de cada projeto, mediante apresentagdo de Nota Fiscal com detalhamento dos servigos e Boleto.

7.4.2. O CONTRATANTE pagara mensalmente a CONTRATADA, o valor correspondente aos servigos prestados conforme demanda,
quando houver, mediante apresentacdo de Nota Fiscal com detalhamento dos servicos e Boleto.

7.43. A CONTRATADA devera apresentar as faturas para pagamento até o dia 10 (dez) do més subsequente com base nos servigos
executados no més anterior.

7.4.4. O pagamento serd realizado, em até 10 (dez) dias tteis apos o aceite do faturamento, através de boleto fornecido pela CONTRATADA.

7.4.5. O pagamento esta condicionado a apresentagdo da nota fiscal/fatura, constando no corpo o periodo ou més que se refere a prestagdo dos
Servicos.

7.4.6. Sendo constatada alguma incorre¢ao na nota fiscal/fatura, a CONTRATANTE, no prazo de até 5 (cinco) dias tuteis, mediante indicagao
do motivo que possibilite a corre¢do do erro, devolvera o documento.

7.4.7. Sendo considerada procedente a constatagdo da CONTRATANTE, o pagamento sera feito no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento da Nota Fiscal devidamente corrigida.

7.4.8. O pagamento sera realizado para por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.4.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.4.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.4.11. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.4.12. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7.5. Da Cessao de crédito

7.5.1. E admitida a cessio fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos
na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.5.2. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de prévia
aprovacdo do CONTRATANTE.

7.5.3. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em relagdo a
Administragao, esta condicionada a celebrag¢do de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.5.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por parte do
CONTRATADO (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.5.5. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (CONTRATADO) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito
comum aplicaveis no regime juridico de direito ptblico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento
em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragéo.

7.5.6. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do CONTRATADO.

8. DO REAJUSTE (art. 92, V)



8.1. As informagdes sobre Reajuste encontram-se pormenorizada em topico especifico na Minuta do Contrato, Anexo I deste Termo de
Referéncia.

9. DA RESCISAO

9.1. As informagdes sobre Rescisdo Contratual encontram-se pormenorizada em topico especifico na Minuta do Contrato, Anexo I deste Termo
de Referéncia.

10. DA EXTINCAO CONTRATUAL

10.1. As informagdes sobre Extingdo Contratual encontram-se pormenorizada em tdpico especifico na Minuta do Contrato, Anexo I deste Termo
de Referéncia.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de DISPENSA DE LICITAGAO, na forma ELETRONICA, com
fundamento na hipétese do artigo 75, inciso II da Lei n® 14.133/2021, que culminara com a selecdo da proposta d¢ MENOR PRECO GLOBAL
por lote.

11.2. A participagdo na dispensa eletronica ocorrera EXCLUSIVAMENTE por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, ferramenta
informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal (COMPRASNET), disponivel no Portal de Compras do Governo Federal,
no enderego eletronico (https://compras.gov.br/).

11.2.1. Poderdo participar desta Dispensa os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP — Brasil).

11.2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista
para recebimento das propostas.

11.2.1.1.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

11.2.1.1.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos
registros tdo logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

11.2.1.1.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagéo.

11.3. O procedimento serd divulgado no COMPRASNET e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), e encaminhado
automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado (SICAF), por mensagem eletronica, na correspondente
linha de fornecimento que pretende atender.

11.4. Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

11.4.1. As propostas deverdo ser elaboradas com até duas casas decimais. Em caso de recebimento de propostas com trés ou mais casas
decimais, os valores serdo arredondados para cima.

11.4.1.1. As propostas de pregos deverdo ser formalmente apresentadas em uma via digital, contendo todas as paginas devidamente
numeradas e com a Ultima delas assinada pelo representante legal da empresa proponente, conforme os ditames que norteiam os
procedimentos licitatorios. A redagdo da proposta devera observar o principio da clareza e objetividade, sendo vedadas quaisquer emendas,
acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes que possam comprometer sua interpretacdo e compreensio, salvo na
hipétese em que tais imperfeicdes ndo tragam prejuizo aos direitos dos demais licitantes, ndo causem danos a Administragdo Publica e ndo
inviabilizem a exata compreensdo do contetido exposto.

11.4.2. A proposta devera conter, de forma obrigatodria, as seguintes informagdes, imprescindiveis para a sua regularidade formal:

a) Nome completo da empresa proponente, nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), endereco completo, nimero de
telefone e e-mail;

b) Prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

¢) Descrigdo detalhada dos servigos ofertados, devendo conter a discriminagdo dos precos unitarios e totais, conforme estipulado no
referido documento técnico.

11.4.3. Além dos itens acima especificados, a proposta devera ser acompanhada de uma declaragdo expressa da licitante, confirmando o
cumprimento integral de todos os requisitos de habilitagio previstos no edital, assegurando, outrossim, a posse de todos os certificados,



atestados e/ou declaragdes exigidos no Termo de Referéncia aplicavel ao certame.

11.4.4. Por fim, a proponente devera afirmar, de modo inequivoco, que possui a estrutura administrativa adequada, equipamentos, condigdes
operacionais, bem como pessoal qualificado e devidamente treinado, suficientes para a execugdo do objeto licitado, em estrita observancia as
condigoes e especificagdes dispostas no edital e nas demais normas pertinentes ao procedimento licitatdrio.

11.4.4.1. Como condig@o prévia a assinatura do contrato, a empresa vencedora devera apresentar planilha de composi¢do de custos,
devidamente detalhada, contendo a discriminagdo de todos os encargos diretos e indiretos relacionados a execucdo dos servigos
contratados. A planilha devera evidenciar a estrutura de formagdo do prego proposto, assegurando sua compatibilidade com os pardmetros
de mercado e a exequibilidade da proposta.

11.4.4.2. A NAO APRESENTACAO DA PLANILHA DE CUSTOS nos moldes exigidos podera ensejar a DESCLASSIFICACAO DA
PROPOSTA OU A REVOGACAO DA DISPENSA, nos termos da legislacio aplicavel.

LOTE UNICO
QUANT. ESTIMADA VALOR UNITARIO
ITEM SERVICOS SUBTOTAL (R$)
POR ANO (R$)
Elaborar, implantar e coordenar o
1 Programa de Controle Médico de Satde 1 R$ R$
Ocupacional (PCMSO)
Elaborar, implantar, acompanhar e avaliar
2 o Programa de Gerenciamento de Riscos 1 R$ RS

(PGR)

Elaborar o Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT)

Elaborar e emitir o Perfil Profissiografico

Previdenciario (PPP)

Realizar os Atestados de Satde
Ocupacional (ASO) — admissional,
periddico, retorno ao trabalho, mudanga de
risco ocupacional e demissional (restrito
aos empregados efetivos e ocupantes de
cargos em comissao).

5 Observagio: 4 realizagdao dos ASOs Conforme a demanda RS RS
aplica-se, no atual quadro de pessoal,
exclusivamente aos 13 (treze) empregados
efetivos e comissionados do CRMV-PI, ndo
abrangendo os estagidarios, que ndos se
enquadram nas exigéncias das Normas

Regulamentadoras para esse fim.

Homologar atestados médicos.
Observagdo: 4 homologagdo de Atestados
aplica-se, no atual quadro de pessoal,
exclusivamente aos 13 (treze) empregados
6 Conforme a demanda RS R$
efetivos e comissionados do CRMV-PI, ndo
abrangendo os estagidrios, que ndos se
enquadram nas exigéncias das Normas

Regulamentadoras para esse fim.

Planejar, elaborar e prestar assisténcia
7 técnica ao desenvolvimento de Analise 1 R$ R$

Ergonomica do Trabalho (AET)

Prestar consultoria a Comisséo Interna de
8 Prevengédo de Acidentes do Trabalho 1 RS RS
(CIPA)

Enviar as informagdes de Seguranga e
Saude no Trabalho (SST) ao eSocial

Realizar palestras educativas e de
10 prevengdo sobre Satide e Seguranga no 2 R$ RS
Trabalho

Identificar, avaliar e implementar medidas
de prevengdo e controle de risco
psicossociais no ambiente de trabalho, no
ambito do Gerenciamento de Riscos
11 Ocupacionais (GRO), em conformidade 1 RS RS

com a nova redagdo da Norma




Regulamentadora n® 1 (NR-1), aprovada
pela Portaria TEM n° 1.419, de 27 de
agosto de 2024. Emitir Laudo

VALOR TOTAL DO LOTE UNICO R$

11.5. Exigéncias de Habilitagdo:

11.5.1. Previamente a celebracdo do contrato, a CONTRATANTE verificara o eventual descumprimento das condi¢des para contrataco,

especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
11.5.1.1. SICAF;
11.5.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

11.5.1.2.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio majoritario, por for¢a do artigo 12
da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario, respeitadas as

alteragdes e inclusdes promovidas pela lei n® 14.230 de 2021.

11.5.1.2.2. Caso conste na Consulta de Situagdo do FORNECEDOR a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, a
CONTRATANTE diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, baseado no caput do artigo 29 da IN n° 3/2018.

11.5.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu s6cio majoritario, por for¢a do artigo 12 da
Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

11.5.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.5.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
11.5.6. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

11.5.7. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

11.5.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela
Administraggo, a respectiva documentagéo atualizada.

11.5.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

11.5.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ¢ se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.5.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagéo do recolhimento dessas contribuigdes.

12. REQUISITOS DE HABILITACAO

12.1. Apresentar documentos referentes a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista, Qualificagdo Técnica, Qualificagdo Econdmico-
Financeira seguirdo o disposto no art. 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021:

12.1.1. Habilitagdo Empresarial:
12.1.1.1. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

12.1.1.2. Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual (CCMEI), cuja aceitac@o
ficara condicionada a verifica¢@o da autenticidade no sitio <https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor>;

12.1.1.3. Sociedade Empresaria, Sociedade Limitada Unipessoal (SLU) ou sociedade identificada como Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada (EIRELI): inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

12.1.1.4. Sociedade empresaria estrangeira com atuagdo permanente no Pais: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n° 77/2020;



12.

12.1.1.5. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de

documento comprobatorio de seus administradores;

12.1.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis

onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

12.1.1.7. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

1.2. Habilitagoes Fiscal, Social e Trabalhista:

12.1.2.1. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) ou no Cadastrado de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

12.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

12.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

12.1.2.4. Declarag@o de que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 (catorze) anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

12.1.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°®
5.452/43;

12.1.2.6. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual/municipal/distrital, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e

municipal.

12.2.6.2. Prova de regularidade com a Fazenda estadual/municipal/distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em

cujo exercicio contrata ou concorre;

12.2.6.3. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais/distritais relacionados ao objeto, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por
meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislagdo de regéncia.

12.1.3. Habilitagdo Técnica-Operacional:

12.1.3.1. Sera solicitado ao fornecedor a comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados emitidos por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

12.1.3.1.1. Para fins de comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as

seguintes caracteristicas minimas:

a) Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 6 (seis) meses do fornecedor na prestacdo dos servigos, em periodos
sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

12.1.3.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratagao.

12.1.3.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

12.1.3.4 O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do Contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

12.1.3.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente.

12.1.3.6. Serido aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo para
o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.



12.1.3.7. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha
feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

12.1.3.8. Sera ainda solicitado ao fornecedor prova de atendimento aos requisitos de Qualificagdo Técnica, previstos na lei n® 14.133/2021
(art.67, inciso IV):

a) Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES);
b) Alvara de Funcionamento emitido pela Vigilancia Sanitaria;

c) Prova de que a empresa credenciada e seu responsavel técnico possuem inscri¢do ativa ou registro valido no Conselho Profissional
competente, conforme o caso, no Conselho Regional de Medicina, devendo ser apresentada Anotagdo ou Termo de Responsabilidade
Técnica junto ao Conselho.

12.1.4. Qualificagdo Economico-Financeira:

12.1.4.1. Os documentos previstos para qualificagdo Economico-Financeira, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade
financeira do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos do art. 69 da Lei n° 14.133, de
2021 e outros complementares, conforme abaixo:

12.1.4.1.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo/contratagio, ou de sociedade simples.

12.1.4.1.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, dentro da validade; caso ndo venha
expresso a data da validade, considerar-se-4, a validade de 90 (noventa) dias a contar da sua emissao.

12.1.4.1.3. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma
da lei ou através da certificagdo digital registrada através do SPED conforme IN RFB no 2003/2021, com o termo de abertura e
encerramento, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagéo da proposta; em que sejam nomeados os valores ativos circulante (AC) e
do passivo circulante (PC), de modo a extrairem-se:

12.1.4.1.3.1. Indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou superior a 1 (um);

12.1.4.1.3.2. Indice de liquidez Geral LG - superior a 1 (um) = (Ativo Circulante + Realizivel a Longo Prazo) / Passivo Circulante
+ Passivo Nao Circulante);

12.1.4.1.3.3. Indice de Solvéncia Geral = Ativo Total/ Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante superior a 1 (um);

12.1.4.1.3.4. Nos casos de indice menor que 1 (um) da Comprovagdo de patrimonio liquido de 5% (cinco por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta.

12.1.4.2. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango patrimonial e demonstragdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

12.1.4.3. E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social.

12.1.4.4. No entanto, se a empresa for Optante do Simples Nacional, ndo ¢ obrigada ao Sped contébil, porém devera enviar o Livro Diario
Digital Registrado na Junta Comercial do seu Estado, atendendo as Normas Brasileiras de Contabilidade, NBC TG 1002 e NBC TG 1001
de 18 de novembro de 2021.

12.1.4.5. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao
da Escritura¢do Contabil Digital (ECD) ao Sped.

12.1.4.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir
os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

12.2. Disposicdes gerais sobre habilitagao

12.2.1. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitac@o serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo livre.

12.2.2. Na hipoétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de
precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais
e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.



12.2.3. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

12.2.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

12.2.5. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

12.3. Documentagdo complementar para cooperativas
12.3.1. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documenta¢do complementar:

12.3.1.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato, com as
respectivas atas de inscri¢do e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos
arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,

12.3.1.2. A declaragao de regularidade de situagdo do contribuinte individual (DRSCI), para cada um dos cooperados indicados;
12.3.1.3. A comprovagao do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios a prestagdo do servigo;
12.3.1.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;
12.3.1.5. A comprovagao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;
12.3.1.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:
12.3.1.6.1. Ata de fundagio;
12.3.1.6.2. Estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
12.3.1.6.3. Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
12.3.1.6.4. Editais de convocagao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;
12.3.1.6.5. Trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;
12.3.1.6.6. Ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagio; e

12.3.1.6.7. Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma
declarag@o, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

13. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As informagdes sobre Infragdes e Sangdes Administrativas encontram-se pormenorizada em topico especifico na Minuta do Contrato,
Anexo I deste Termo de Referéncia.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

14.1. As informagdes sobre Obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA encontram-se pormenorizada em topico especifico na Minuta
do Contrato, Anexo I deste Termo de Referéncia.

15. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

15.1. O custo estimado total da contratagéio é de R$ 41.331,17 (quarenta ¢ um mil, trezentos e trinta e um reais e dezessete centavos), conforme
demonstrado no item 1.

15.2. Cabe ressaltar que o valor apurado acima trata-se de uma estimativa maxima para gastos com servigo especializado em arquitetura, ndo
constituindo assim qualquer compromisso futuro de gasto, visto que a execugdo sera realizada de acordo com as reais necessidades da
Administragao.

16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento do CRMV-PI para o
ano de 2025.

16.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagdo:
a) 6.2.2.1.1.01.02.02.006.078 — Outros Servicos Técnicos - PJ. Centro de Custo: 1.01.02.002 — Prestadores de Servigos.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS



17.1. Este instrumento regula-se pela Lei n® 14.133/2021, clausulas e preceitos de direito ptblico, sendo aplicados, supletivamente, os principios
da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado, subsidiariamente as do Codigo de Defesa do Consumidor.

17.2. Reunides eventualmente realizadas entre as Contratantes, bem como ocorréncias que possam ter implicacdes neste Contrato, serdo
registradas por escrito e assinadas pelos prepostos/representantes.

17.3. Estdo incluidos no preco todos os custos de fornecimentos e servigos, sendo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA a quitagdo
das obrigagodes tributarias (diretas ou indiretas), previdenciarias, trabalhistas, securitarias, taxas, transportes ¢ equipamentos que incidam ou
venham a incidir sobre o Objeto deste contrato.

17.4. A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo, integral ou ndo, ou inexecugdo do presente contrato, bem como por qualquer dano causado em decorréncia de seu ato, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

17.5. Os casos fortuitos ou de forga maior serdo excludentes de responsabilidade, salvo se derivados de atuagdo culposa, conforme estabelecido
no paragrafo tnico do artigo 393 do Codigo Civil Brasileiro.

17.6. Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com o intuito de solucionar o impasse, sem que haja prejuizo para
nenhuma delas, tendo por base o que dispdem as Leis n® 14.133/2021, 8.078/1990 e demais legislagdes vigentes aplicaveis a espécie.

18. RESPONSAVEIS

18.1. Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

19. DISPOSICOES FINAIS
19.1. Sao anexos deste documento, independente de transcri¢ao:

APENDICE I — Estudo Técnico Preliminar

ANEXO I — Minuta do Contrato

ANEXO II - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre 0 MPF e a Uniao
ANEXO III - Termo de Ciéncia e Concordancia

ANEXO IV — Modelo de Proposta Comercial

Teresina, 6 de outubro de 2025.

Maria Eugénia Lopes Mendes
Setor de Recursos Humanos/PI

Documento assinado eletronicamente por:
» Maria Eugénia Lopes Mendes, Assessora Técnica em Recursos Humanos do CRMV-PI - FGMED - SERH/PI, em 06/10/2025 13:04:20.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 06/10/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cfmv.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 517349
Cddigo de Autenticagdo: 32cddbl4le
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ANEXO I - MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N° 900XX/2025

Contrato Administrativo n® xxxx/aaaa que fazem entre si
a Unido, por intermédio do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado do Piaui (CRMV-PI)
e <RAZAO SOCIAL (NOME FANTASIA)>, nos termos
da Dispensa de Licitagdo n°® 900x/2025.

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui, entidade de fiscalizagdo do exercicio profissional criada pela
Resolugdo CFMV n° 360/1981, inscrito no CNPJ sob n° 07.083.538/0001-56, com sede na Av. Joaquim Ribeiro, 1830, Centro Sul,
Teresina-PI, CEP: 64019-025, neste ato representado (a) pelo (a) Presidente eleito MIGUEL FERREIRA CAVALCANTE FILHO,
doravante denominado CONTRATANTE, e o/a <NOME-LICITANTE-AQUI>, inscrito (a) no CNPJ/MF sob 0 n® XX. XXX.XXX/XXXX-
XX, sediado (a) na <ENDERECO-LICITANTE-AQUI>, em <CIDADE/UF-LICITANTE-AQUI> doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado (a) por <nome fungdo no contratado>, conforme atos constitutivos da empresa ou procuragao
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo de Contratagdo SUAP n. 0360015.00000001/2025-
29 e em observancia as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que institui normas para licitagdes e contratos
administrativos, supletivamente pela teoria geral dos contratos, as disposicdes de direito privado; e, no que couber, pela Lei n®
8.078, de 11 de setembro de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor; bem como as clausulas e condigGes a seguir descritas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e II)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa para a prestacao de Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) ao Conselho de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui nas condicOes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. Objeto da contratagdo:

LOTE UNICO

QUANT. ESTIMADA
POR ANO

ITEM SERVICOS VALOR UNITARIO (R$) | SUBTOTAL (R$)

Elaborar, implantar e coordenar o Programa
1 de Controle Médico de Salde Ocupacional 1 R$ R$
(PCMSO)

Elaborar, implantar, acompanhar e avaliar o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

1 R$ R$

Elaborar o Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT)

Elaborar e emitir o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP)

Realizar os Atestados de Saude Ocupacional
(ASO) — admissional, periddico, retorno ao
trabalho, mudanga de risco ocupacional e

demissional (restrito aos empregados efetivos
e ocupantes de cargos em comissao).
Observacdo: A realizagdo dos ASOs aplica-se,
no atual quadro de pessoal, exclusivamente
aos 13 (treze) empregados efetivos e
comissionados do CRMV-PI, ndo abrangendo
0s estagidrios, que ndos se enquadram nas
exigéncias das Normas Regulamentadoras
para esse fim.

1 R$ R$

13 R$ R$

Conforme a demanda R$ R$

Homologar atestados médicos.
Observagdo: A homologagédo de Atestados
aplica-se, no atual quadro de pessoal,
exclusivamente aos 13 (treze) empregados
efetivos e comissionados do CRMV-PIL, ndo
abrangendo os estagidrios, que ndos se
enquadram nas exigéncias das Normas
Regulamentadoras para esse fim.

Conforme a demanda R$ R$
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Planejar, elaborar e prestar assisténcia
7 técnica ao desenvolvimento de Analise 1 R$ R$
Ergondmica do Trabalho (AET)

Prestar consultoria a Comissao Interna de
Prevengdo de Acidentes do Trabalho (CIPA)

Enviar as informacGes de Seguranga e Salude

no Trabalho (SST) ao eSocial 12 i B

Realizar palestras educativas e de prevengao

10 sobre Salde e Seguranga no Trabalho

Identificar, avaliar e implementar medidas de
prevencgdo e controle de risco psicossociais no
ambiente de trabalho, no ambito do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO), em conformidade com a nova redagao
da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1),
aprovada pela Portaria TEM n° 1.419, de 27
de agosto de 2024. Emitir Laudo

VALOR TOTAL DO LOTE UNICO R$

11

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. A Autorizacdo de Contratacao Direta;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. Os documentos supracitados sdo considerados suficientes para, em complemento deste Contrato, definir a sua intengdo e,
desta forma, reger a execugdo adequada do objeto contratado dentro dos mais altos padrdes da técnica atual.

1.5. Em caso de diividas da CONTRATADA na execucdo deste Contrato, estas devem ser dirimidas pelo CONTRATANTE, de modo
a atender as especificagdes apresentadas como condicGes essenciais a serem satisfeitas.

1.6. O presente Contrato podera ser objeto de aditamento, mediante instrumento especifico que importe em alteracdo de qualquer
condicdo contratual, desde que sejam assinados por representantes legais das partes, observando os limites e as formalidades
legais.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato, prorrogavel por até
05 (cinco) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada a autorizacdo da autoridade competente, além do preenchimento dos
requisitos abaixo enumerados, de forma simultanea:

a) Quando os servigos forem prestados regularmente ao longo da vigéncia do contrato;

b) A Administragdo ainda tenha interesse na realizagdo do servigo;

¢) O valor do contrato permanecga economicamente vantajoso para a Administragao, permitida a negociagdo com o contratado;
d) A CONTRATADA concorde expressamente com a prorrogagao.

2.3. O contrato ndo podera ser prorrogado quando:
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a) O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
admitindo-se a negociacdo para reducdo de pregos, para readequagao ao referido limite.

b) A CONTRATADA tiver sido declarada inidonea ou suspensa ou impedida de licitar ou contratar no @mbito da Unido ou do
préprio CRMV-PI, enquanto perdurarem seus efeitos.

c) A CONTRATADA nao se mantiver durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

2.4. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacgdo contratual.
2.5. As prorrogacOes de contratos serdo precedidas da realizacao de pesquisas de pregos de mercado ou de precos contratados
ou por outros 6rgaos e entidades da Administragdo Publica, visando a assegurar a manutencdo da contratagdo mais vantajosa

para a Administragdo, em relacao a realizacao de uma nova licitacao.

2.6. Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao deverao ser eliminados como condigao
para prorrogacdo do contrato.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de conclusdo,
entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor total da contratacdo é de R$ XX, XX (xis reais e xis centavos).

5.2. O valor acima é estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao dos quantitativos efetivamente
fornecidos.

5.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. A forma, o prazo para pagamento ao contratado e demais condicOes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
7.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagao das propostas.

7.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os pregos contratados poderdo sofrer
reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo),
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

7.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia
calculada pela Ultima variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica
a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

7.4. Nas aferigOes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
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7.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entao em vigor.

7.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. S3o obrigacdes do CONTRATANTE:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes, imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas, certificando-se de que as solugles por ele propostas sejam as mais adequadas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagoes pelo CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacao a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e

quantidade, conforme o art. 143 da Lei 14.133/2021.

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condiges
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangoes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. Estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.1.8.5. Demandar a funcionario do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo; e
8.1.8.6. Prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracao na gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar a Assessoria Juridica para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacGes pelo
Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucao do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucdo do ajuste.

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias, quando exigidas, quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.
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8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteracao do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93,
§20, da Lei 14.133/2021.

8.1.14. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como

EXCLUSIVAMENTE seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as
obrigacOes a seguir dispostas:

9.1.1. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

9.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, nao reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.4. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado funcao na
licitagdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de
2021;

9.1.5. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF), o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacoes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato

9.1.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.1.8. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso,
a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

9.1.9. Paralisar, por determinagao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.10. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do
objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.1.11. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagGes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.12. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes técnicas do Termo de Referéncia;
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9.1.13. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.1.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicoes
exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.1.15. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao;

9.1.16. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.18.1. Em caso de descumprimento do sigilo de informacdes, a Administracao procedera a analise e as a¢des cabiveis,
sem prejuizo das sangBes na esfera penal e civil.

9.1.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, II, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.1.20. Aceitar nas mesmas condicdes contratuais 0s acréscimos ou supressoes necessarias até o limite definido na Lei n°
14.133/21.

9.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
CONTRATANTE;

9.1.22. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados;

9.1.23. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.1.24. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendaces aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;

9.1.25. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagGes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucao do objeto e nas melhores condicdes de segurancga, higiene e
disciplina;

9.1.26. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificacoes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.1.27. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a salde no trabalho;

9.1.28. Nao submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou
trabalhos forcados;

9.1.29. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos de idade, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.1.30. Nao submeter o menor de 18 (dezoito) anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigGes perigosas e
insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°
6.481, de 12 de junho de 2008;

9.1.31. Receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;
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9.1.32. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na execucdo do contrato;

9.1.32.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.33. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.1.34. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do
objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.35. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas ao cumprimento das
normas de salde, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.1.36. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC), quando for o caso;

9.1.37. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do contrato;

9.1.38. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.1.39. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo;

9.1.40. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades
nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido,
a fim de evitar desvio de fungdo;

9.1.41. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informagGes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a
execucao dos servigos.

9.2. E vedado & CONTRATADA:

9.2.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

9.2.2. Divulgar e/ou fornecer dados ou informagdes obtidas em razao da relacdo contratual, e utilizar o nome do
CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagdo prévia;

9.2.3. Interromper a execugdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

9.2.4. Transferir ou subcontratar a outrem, no todo ou em parte, o fornecimento do objeto.
10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
10.1. As partes deverdao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da

apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé
e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

10.4. Neste sentido, a CONTRATADA declara estar ciente que a CONTRATANTE é uma entidade de fiscalizagdo tendo como uma
de suas atividades precipuas, o registro de categoria profissional, regida pelo principio do acesso a informagdo normatizado pela
Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao). Sendo assim, realiza o tratamento de dados para o atendimento de sua finalidade
publica, na persecucdo do interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias legais e cumprir as atribuicdes legais
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do servico publico, e, portanto, eventuais dados pessoais dos socios, representantes legais, prepostos e demais envolvidos na
relacdo do objeto do presente contrato, estardo disponiveis no Portal da Transparéncia, nos termos do art. 23 da LGPD.

10.5. A CONTRATADA no ato da assinatura do presente instrumento, declara que se encontra adequada e capaz de garantir a
devida protecdo e manuseio dos dados pessoais que sejam tangiveis, ou que, pessoalmente identifiquem ou tornem identificaveis,
quaisquer empregados, clientes, agentes, usuarios final, fornecedor, contatos, ou qualquer pessoa natural cujos dados pessoais
sejam objeto de tratamento das respectivas instituices a quem pertencem os sécios quotistas incluindo suas filiais, subsidiarias,
ou grupo econémico a que pertencam, em conformidade com a LGPD.

10.6. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos arts. 7° e/ou 11 da
Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

10.7. As partes deverdo adotar todas as politicas e medidas protetivas definitivas na LGPD, promovendo politicas de protecdo de
dados com adocdo de ferramentas tecnoldgicas, juridicas e humanas, para coleta e protecdo de dados pessoais de pessoas
naturais, no ambito do desenvolvimento do objeto do presente contrato.

10.8. Ressalvado o disposto no item 10.7, é vedada a CONTRATADA a subcontratacdo do processamento dos dados pessoais
recebidos, bem como a transferéncia do processamento ou tratamento para qualquer empresa ou terceiro, inclusive no exterior,
sem o consentimento prévio por escrito do CONTRATANTE, no ambito do objeto deste contrato.

10.9. A CONTRATADA, no ambito de suas relacdes comerciais proprias, podera contratar servigos de armazenamento em nuvem
para os dados relacionados ao presente contrato, desde que essenciais a execucdo dos servigos e em acordo com as finalidades
e os limites deste ajuste e as disposicdes da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

10.9.1. A CONTRATADA atesta que a prestadora dos servigos de armazenamento em nuvem possui condigdes de fornecer
o nivel adequado de protegdao dos dados sob a sua guarda, em conformidade com as exigéncias estipuladas na Lei n°®
13.709/2018 (LGPD).

10.9.2. A prestadora dos servicos de armazenamento em nuvem atuara na condicdo de suboperadora dos dados e, no
caso de descumprir as determinagGes da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), respondera a CONTRATADA perante o CRMV-PI.

10.10. A CONTRATADA se compromete a, ha execugao das suas atividades contratualmente previstas, ndo coletar dados pessoais
de terceiros sem a observancia dos pressupostos da LGPD, tampouco compartilhar ou enviar tais dados para a CONTRATANTE,
quando seu tratamento estiver em desconformidade com a referida legislacdo, sob pena de caracterizar inadimplemento
contratual, passivel, inclusive, de motivar a rescisdo prevista no presente instrumento.

10.11. Os dados obtidos em razdo desse contrato serdo armazenados em um banco de dados seguro, com garantia de registro
das transagOes realizadas na aplicagdo de acesso (/og) e adequado controle de acesso baseado em fungdo (role based access
control) e com transparente identificacao do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a
rastreabilidade de cada transagdo e a franca apuragao, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento
desses dados com terceiros;

10.12. A CONTRATADA se compromete com a qualidade dos dados pessoais eventualmente fornecidos a CONTRATANTE em
decorréncia do presente contrato, zelando pela entrega de dados corretos e atualizados, buscando sempre o melhor interesse
dos titulares, respeitando os seus direitos e reforcando sua finalidade publica, na persecucdo do interesse publico, com o objetivo
de executar as competéncias legais ou cumprir as atribuicdes legais do servico publico, nos termos do artigo 23 da LGPD.

10.13 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis
ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos dados pessoais, e os eliminara completamente com todas as copias
porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo quando a CONTRATADA
tenha que manté-los para cumprimento de obrigagdo legal ou outra hipdtese da LGPD, sob pena de responsabilizagao
administrativa, civel e penal.

10.14. Em caso de eventual coleta de dados pessoais sensivel, esta sera realizada mediante prévia aprovagao do CONTRATANTE,
responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipdtese legal
de tratamento). Os dados assim coletados sé poderdo ser utilizados na execugdo dos servigos especificados neste contrato, e em
hipdtese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

10.15. Eventualmente, as partes podem ajustar que o CONTRATANTE sera responsavel por obter o consentimento dos titulares,
observadas as demais condicionantes no item 9.1 acima.
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10.16. As partes informardo imediatamente entre si caso o titular dos dados, a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD)
ou terceiros solicitem informacdes sobre o tratamento de dados pessoais relacionados ao presente contrato ou mesmo determine,
legalmente amparada, a eliminacdo ou anonimizagao dos dados compartilhados.

10.17. A CONTRATADA cooperara com o CONTRATANTE no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos
titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e, também, no atendimento de requisicdes
e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e 6rgdos de controle externo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. N3o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRA(;6ES E SANC6ES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o CONTRATADO que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n© 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

12.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, § 29, da Lei n°® 14.133, de 2021);

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b”, “c” e “d” do subitem
acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133,
de 2021);

12.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g”
e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiquem a imposigdo de penalidade mais
grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.2.4. MULTA:

12.2.4.1. Moratoéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso sobre
o valor da parcela inadimplida, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.

12.2.4.2. Moratéria de 0,07% (zero virgula zero sete por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementagdo ou
reposicao da garantia.

12.2.4.2.1. Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdao ou reposicdo da garantia
autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.2.4.3. Compensatoria para, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “*h” de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta
por cento) do valor da contratagao.

12.2.4.4. Compensatdria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c”, de 10% (dez por cento) a 15% (quinze
por cento) do valor da contratagao.
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12.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor
da contratacdo.

12.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria na alinea “d” para a infragdao descrita acima, de 1% (um por
cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacao.

12.2.4.7. Compensatoéria, para a infracao descrita na alinea “a), de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 1% (um por
cento) do valor da contratagdo.

12.3. A aplicacdo das sang0es previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do
dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°®
14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.5. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §89, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicacdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao
CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.7.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificages serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de
e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

12.7.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso
continuo da empresa, nao cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagles a eles comprovadamente enviadas.

12.8. Na aplicacdo das sang0es serao considerados (art. 156, § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

12.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.11. O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao, informar
e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no @mbito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n© 14.133, de 2021).

12.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar s3o passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.
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12.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagGes,
nado inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgdo ora
contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nao as
obrigacGes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando esta nao dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extincdo nesta hipotese ocorrerd na préoxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacao do
CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data
de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicacdo.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

13.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir
sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragao subjetiva.

13.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3. Indenizagdes e multas.

13.10. A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em
que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio.

13.11. O CONTRATANTE podera ainda:

13.11.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada,
conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos termos do inciso
IV do art. 139 da Lei n°® 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do
contrato.
13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
do CRMV-PI deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
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14.1.1. Elemento de Despesa:
a) 6.2.2.1.1.01.02.02.006.078 — Outros Servigos Técnicos - PJ. Centro de Custo: 1.01.02.002 — Prestadores de Servicos.

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo do Orcamento respectivo e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicOes contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigGes contidas na Lei n® 8.078, de 1990, Cdédigo de Defesa do
Consumidor e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES
16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condicOes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da
consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em
que a formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo
de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGCAO

17.1. Incumbiré ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput da Lei
n° 14.133, de 2021, e ao art. 89, § 2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, § 39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ASSINATURA ELETR6NICA/DIGITAL

18.1. Nos termos da Lei n® 14.063/2020 e do Decreto n® 10.543/2020, as partes e as testemunhas concordam expressamente
em utilizar assinatura eletrénica para ratificacdo e legitimagcdo dos termos ajustados no presente instrumento, reconhecendo que
a formalizacdo, por esse procedimento, € bastante suficiente a sua integral validade juridica e vinculagdo das partes ao Contrato.
18.2. As partes renunciam a possibilidade de exigir a troca, envio ou entrega das vias originais (ndo eletronicas) assinadas do
instrumento, bem como renunciam ao direito de recusar ou contestar a validade das assinaturas digitais ou eletronicas, na medida
maxima permitida pela legislagdo aplicavel.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO (art. 92, §1°)

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Teresina, da Secdo Judicidria do Estado do Piaui para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, § 19, da
Lei n© 14.133/21

Teresina, ____de de 20__.
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Anexo Il - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DOS TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-
Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Féabio Leal Cardoso, € a
UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&o, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub-
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente
pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacdo pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutéaria,
com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados
com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n®. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°., “(...) sdo sociedades
de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar
servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢os a ndo associados somente em carater excepcional e desde
que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n® 5.764, de 16.12.1971),
aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de
mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica est4 inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a prética
do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo-de-obra, que prestam servicos de natureza
subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de
servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia
de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts
5°, caput e 1°, 111 e IV da Constituicio Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado
331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos
do art. 3°., da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT —
Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos
sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das lei
do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfar¢ados, e combater pseudocooperativas que violam os
direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima
Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra, para a
prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar
execucao em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relagéo ao fornecedor dos servigos, constituindo
elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:
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a) — Servicos de limpeza;
b) — Servicos de conservagdo;
¢) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) — Servigos de recepcéo;
e) — Servicos de copeiragem;
f) — Servigos de reprografia;
g) — Servicos de telefonia;
h) — Servicos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;
J) — Servigos de auxiliar de escritorio;
k) — Servicos de auxiliar administrativo;
1) — Servigos de office boy (continuo);
m) — Servicos de digitagéo;
n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;
0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgdo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;
q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de satde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao e acordos prévios, ampliar o rol de
servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de médo-de-obra, aquela associacdo cuja atividade precipua seja a mera
intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vérias profissfes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre
seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a natureza
dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de
servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados n&o
estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com
absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servicos, devendo
ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de- obra) de

trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servi¢os disciplinados pela Clausula Primeira
deverdo fazer expressa mencgdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na
integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera
comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-
se esse requisito, condigdo obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO
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Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$1.000,00 (um mil reais)
por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a
mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestacdo de servicos

nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira, sera responséavel solidario por qualquer contratagdo
irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de
intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em
relacdo as autarquias, fundac@es publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os
orgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em
relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de
Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, ou érgao
equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacdo do Juizo da MM. Vigésima Vara
do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacédo
judicial.

Paragrafo tnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo seréo
renovados ou prorrogados. Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas
em relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos
artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral do Trabalho Procurador-Geral da Unido

GUIOMAR RECHIA GOMES HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO
Vice-Procuradora-Geral do Trabalho Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido
BRASILINO SANTOS RAMOS MARIO LUIZ GUERREIRO
Procurador-Chefe/PRT Advogado da Unido

FABIO LEAL CARDOSO
102 Regido Procurador do Trabalho

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagéo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associa¢do Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Dispensa Eletronica n® 19/2025
Por meio deste instrumento, <NOME EMPRESARIAL DA LICITANTE>, inscrita no CNPJ n°
<CNPJ>, com sede em <ENDERECO COMPLETO>, DECLARA que esta ciente e concorda com as
disposicdes e obrigacdes previstas no Aviso/Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se
refere a Dispensa Eletrdnica n® 19/2025, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela

veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de contratacao.

, de de20__ .

Nome e Cargo do Representante Legal
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Anexo IV - MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL
TIMBRE DA EMPRESA

DADOS DA EMPRESA

NOME DO ESTABELECIMENTO (Razéo Social (Nome Fantasia) — CNPJ)

ENDERECO (Logradouro, nimero, bairro, sala, bloco, complemento, Caixa Postal)

BANCO

AGENCIA

CONTA CORRENTE

TELEFONE/FAX

E-MAIL

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

NOME
RG CPF
CARGO/FUNGAO TELEFONE

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para a prestacdo de Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT) ao Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui (CRMV-PI) conforme especificagfes constantes no

Termo de Referéncia, que faz parte integrante deste Aviso.

LOTE UNICO

ITEM

SERVICOS

QUANT. ESTIMADA
POR ANO

VALOR UNITARIO (R$)

SUBTOTAL (R$)

Elaborar, implantar e coordenar o Programa
de Controle Médico de Salde Ocupacional
(PCMSO)

1

R$

R$

Elaborar, implantar, acompanhar e avaliar o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

R$

R$

Elaborar o Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT)

R$

R$

Elaborar e emitir o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP)

13

R$

R$

Realizar os Atestados de Saude Ocupacional
(ASO) — admissional, periddico, retorno ao
trabalho, mudanca de risco ocupacional e

demissional (restrito aos empregados efetivos
e ocupantes de cargos em comissao).
Observacao: A realizagdo dos ASOs aplica-se,
no atual quadro de pessoal, exclusivamente
aos 13 (treze) empregados efetivos e
comissionados do CRMV-PI, ndo abrangendo
0s estagidrios, que ndos se enquadram nas
exigéncias das Normas Regulamentadoras
para esse fim.

Conforme a demanda

R$

R$

Homologar atestados médicos.
Observacgao: A homologacdo de Atestados
aplica-se, no atual quadro de pessoal,
exclusivamente aos 13 (treze) empregados
efetivos e comissionados do CRMV-PIL, ndo
abrangendo os estagidrios, que ndos se
enquadram nas exigéncias das Normas
Regulamentadoras para esse fim.

Conforme a demanda

R$

R$

Planejar, elaborar e prestar assisténcia
técnica ao desenvolvimento de Andlise
Ergondmica do Trabalho (AET)

R$

R$

Prestar consultoria a Comissdo Interna de
Prevengao de Acidentes do Trabalho (CIPA)

R$

R$




9 Enviar as informacGes de Seguranga e Saude

no Trabalho (SST) a0 eSodial 12 RY RS

10 Realizar palestras educativas e de prevencgao
sobre Salde e Seguranga no Trabalho

Identificar, avaliar e implementar medidas de
prevengdo e controle de risco psicossociais no
ambiente de trabalho, no ambito do

1 Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO), em conformidade com a nova redagao
da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1),
aprovada pela Portaria TEM n° 1.419, de 27
de agosto de 2024. Emitir Laudo

VALOR TOTAL DO LOTE UNICO R$

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
Valor Total: R$ XX, XX (XX, XX reais).

DECLARAMOS que em nossos precos, estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para perfeita execucéo dos servicos, inclusive, das
despesas com autenticacdo de documentos e reconhecimento de firma em cartorio, materiais e/ou equipamentos, taxa de administracdo, frete,
seguro, mdo de obra especializada ou ndo, equipamentos auxiliares, ferramentas, tributos e/ou impostos, encargos da Legislacdo Social
Trabalhista Previdenciéria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por qualquer dano causado a terceiros, sem que nos caiba, em
qualquer caso, direito regressivo em relagdo ao CRMV-PI.

DECLARAMOS, expressamente, para os devidos fins e efeitos de direito, sob as penalidades cabiveis, que inexiste qualquer fato superveniente
impeditivo ou modificativo de suas condic¢Ges, que a torne ou tornaria inabilitada para participar do supramencionado certame, bem como que
se compromete a declara-los na hipotese de sua ocorréncia, nos termos da Lei n. 14.133/2021.

DECLARAMOS, expressamente, que nos sujeitaremos as normas do presente edital, bem como a Lei Federal n. 14.133/2021 e suas posteriores
alteracoes.

DECLARAMOS, ainda, que temos pleno conhecimento de todos 0s aspectos relativos a licitagdo em causa e nossa plena concordancia com as
condicdes estabelecidas no Aviso.

, de de20 .

Assinatura do representante legal da empresa
Nome completo:
Cargo/Funcéo:
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