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A

Gestao Estratégica e
Avancos Institucionais:

Eficiéncia, transparéncia e fortalecimento da atuacao profissional marcam as a¢cdes do
CRMV-Pl em 2025

O Relatdrio de Gestdo 2025 do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui (CRMV-PI) evidencia, de
forma clara e objetiva, os principais resultados alcancados ao longo do ano. Com foco na modernizacdo administrativa e
no aprimoramento continuo dos servicos, o documento apresenta as acdes desenvolvidas, os indicadores de
desempenho e as iniciativas estratégicas que fortaleceram a atuacdo da autarquia no estado.

Ao longo de 2025, o CRMV-PI consolidou importantes avancos na gestdo institucional, investindo na otimizacdo de
processos, no fortalecimento da fiscalizacdo do exercicio profissional e na ampliacdo do didlogo com a classe e a
sociedade. A integracdo com o Sistema CFMV/CRMVs, o fortalecimento das comissdes técnicas e a realizacao de agdes
educativas e institucionais reforcaram o compromisso com a exceléncia e a valorizacdo da Medicina Veterindria e da
Zootecnia.

Mais do que apresentar ndmeros, o relatério demonstra o empenho continuo do Conselho em promover uma gestao

eficiente, transparente e alinhada as demandas contemporaneas, assegurando maior credibilidade institucional e
contribuindo para a protecdo da sociedade piauiense.
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MENSAGEM DO
PRESIDENTE

O ano de 2025 representou um marco de
resultados expressivos para o Conselho Regional de
Medicina Veterindria do Estado do Piaui (CRMV-PI),
evidenciando a efetividade de uma gestao orientada
por planejamento, responsabilidade € compromisso
com o interesse publico.

No ambito da Fiscalizacdo, o Conselho superou
de forma significativa as metas estabelecidas,
alcancando o total de 568 fiscalizacOes realizadas ao
longo do ano. Esse desempenho reforca o nosso
compromisso com a orientacdo profissional, o
cumprimento da legislagdo e, sobretudo, com a
protecdo da saude publica e do bem-estar animal.

No campo da gestdo financeira, os resultados
também foram expressivos. O CRMV-PI registrou
uma arrecadacao total em 2025 que superou os
valores obtidos em exercicios anteriores de 2024
e de 2023, publicados no Portal da
Transparéncia, disponivel no site [www.crmv-
pi.org.br]. Quando comparado a arrecadag¢do no
exercicio 2024, foi obtido um crescimento de
18.21% em 2025.

Destaca-se ainda, o avanco em iniciativas
estruturantes voltadas a modernizacdo do
Conselho, com énfase no aprimoramento da
gestdo administrativa e na qualificacdo dos
servicos prestados. Nesse contexto, foi realizada
a organizacdo de concurso publico para a
contratacdo de novos servidores, medida
essencial para suprir demandas institucionais,
recompor a forca de trabalho e assegurar maior
eficiéncia e continuidade as atividades do CRMV-
PI.

A autarquia esteve presente e/ou financiou
importantes eventos inseridos a nossa drea de
atuacao, qualificou profissionais e estudantes em
Semindrios e Cursos de Responsabilidades
Técnicas, comemorando com alegria as datas
dedicadas as profissGes de medicina veterindria
e de zootecnia.

No cendrio nacional, o CRMV-PI atuou de
forma ativa na defesa de pautas estratégicas
junto a Cadmara Nacional de Presidentes e ao
Parlamento Brasileiro.

Entre as principais acles, destacam-se a
mobilizacdo em combate ao ensino EAD na
Medicina Veterindria, a defesa da criminalizacdo
do exercicio ilegal da profissdo e a garantia da
competéncia exclusiva do médico-veterindrio
para coleta de material bioldgico, emissdo de
exames e laudos. Também  avancaram
discussdes sobre a implementacdo do Exame
Nacional de Habilitacdo Profissional, com apoio

da Frente Parlamentar Mista da Medicina
Veterindria e da Causa Animal.
Temos ainda muitos desafios, locais e

nacionais, de ambitos legal, cultural, educacional
e profissional. Estamos, diuturnamente vigilantes
aos atos técnicos e éticos das profissGes perante
suas obrigacBes com os animais e sociedade,
assim como a qualidade do ensino da
graduacdo, o monitoramento das politicas e
acles dos castramdveis e do pleno valor e
atuacdo das diferentes ComissGes Estaduais
Técnicas que auxiliam e compartilham desta
gestdo.

Ndo se reconstréi um Conselho Regional de
Classe da noite para o dia. Mas, estamos
conscientes de que trilhamos o caminho certo,
com toda abertura para colaboracdes, sugestdes
e criticas a fim de que possamos edificar uma
instituicdo respeitada e de muita credibilidade
perante seus filiados, médicos veterindrios e
zootecnistas, principalmente, diante da criteriosa
avaliacdo publica, assegurando a valorizagdo das
profissdes, defesa dos animais e a protecdo da
sociedade.




VISAO GERAL DA
ORGANIZACAO

SOBRE O CRMV-PI

O CRMV-PI foi criado com base na Lei Federal n° 5.517, de 23 de outubro de
1968, lei que criou o Conselho Federal de Medicina Veterindria (CFMV) e os
Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria (CRMV) e normatizou a profissao
do médico-veterinario. Essa lei foi regulamentada pelo Decreto n°® 64.704 de
1969. J& a Lei Federal n° 5.550, de 4 de dezembro de 1968, normatizou a
profissao do zootecnista e a Resolucdo CFMV n° 591 de 1992, aprovou e instituiu
o Regimento Interno Padrdo dos Conselhos Regionais. A resolucdo CFMV N°
360/81 criou 0 CRMV-Pl em Teresina-Pl e ordenou a sua instalacdo.

As resolucdes emitidas pelo CFMV normatizam os procedimentos para registro
de pessoas fisicas e juridicas (Res. N° 1.475/2022), enquadram entidades
obrigadas a registro ou cadastro no Sistema CFMV/CRMVs (Res. N°1.177/2017 e
1.349/2020), processo ético-profissional (Res. N° 1.330/2020), anotacdo de
responsabilidade técnica (Res. N°1.562/2023) e fiscalizacdo (Res. N° 672/2000).
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| Principais normas direcionadoras

O Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) e os Conselhos Regionais de Medicina Veterindria (CRMVs) sdo regidos
pelas seguintes leis, decretos e resolugoes:

e Lein®5.517, de 23 de outubro de 1968: dispde sobre o exercicio da profissdo de médico-veterinario e cria os Conselhos
Federal e Regionais de Medicina Veterinaria.

e Lein°5.550, de 04 de dezembro de 1968: dispde sobre o exercicio da profissdo de zootecnista.

* Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969: aprova o regulamento do exercicio da profissdo de médico-veterindrio e dos
Conselhos de Medicina Veterinaria.

| Comissées Técnicas

Em 2025, o CRMV-PI contou com o assessoramento técnico de 7 Comissdes, nas diversas areas de atuacdo da Medicina Veterinaria
e da Zootecnia e que sdo disciplinadas pela Resolucdo CFMV n° 1607/2024. As Comissdes, de carater permanente servem como
orgaos de consulta e assessoramento de alto nivel técnico, necessario ao exercicio pleno da competéncia normativa, jurisdicional e
administrativa do CRMV-PI, com suas respectivas finalidades.

e Comissdo Estadual de Medicina Veterinaria do Coletivo e Medicina Veterindria Legal;
e Comissao Estadual de Defesa Sanitaria;

e Comissao Estadual de Inspecao e Seguranca dos Alimentos;

e Comissdo Estadual de Satide Unica;

e Comissao Estadual de Educacdo em Zootecnia;

e Comissdo Estadual de Educacdo em Medicina Veterindria; Clique aqui e confira a lista
e Comissado Estadual de Animais Selvagens, Meio Ambiente e Bem-Estar Animal. completa.

VISAO GERAL DA ORGANIZACAO
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| Organograma Institucional
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Figura 1: Organograma do CRMV-PI




GESTAO
ESTRATEGICA

GOVERNANCA
E GESTAO

| Estrutura de Governanca

Os Conselhos de Fiscalizacdo Profissional possuem natureza juridica diferenciada,
sendo consideradas Autarquias especiais, usufruindo de estrutura hierdrquica e
funcional distintas dos demais 6rgao e entidades da Administracdo Direta e
Indireta.

Neste contexto, um ponto que une todas essas instituicbes é atencdo que deve
ser voltada para mecanismos de governanga, pelo aprimoramento do
planejamento estratégico, ambos com a finalidade de aumentar a eficiéncia na
entrega dos servicos publicos para os quais existem.

No ambito do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui as
acles sdo orientadas de acordo com o Planejamento Estratégico da Gestdo
2024-2027, organograma de atuacdo dos setores e também seguidas a partir de
disposicdes expedidas pelo Plendrio, Diretoria Executiva e Presidéncia, em
atencdo aos principios da Administracdo Publica evidenciados pela Constituicdo
de 1988.
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I Medidas Adotadas em Relacao aos Indicadores de Governanca e Gestao

Com base nos indices regulamentados pelo acérddo 588/2018-Plenario e 2.699/2018-Plendrio divulgados pelo TCU, € possivel
avaliar de forma mais objetiva a governanca e gestdao.

O Planejamento Estratégico da gestdao 2024-2027 foi elaborado com o objetivo de reduzir riscos de prejuizos, aprimorar a
organizagao das atividades internas de acordo com as competéncias de cada setor, fortalecer a definicdo de metas e otimizar a
gestdo dos recursos publicos, garantindo maior eficiéncia e transparéncia na administracdo federal.

I Comissiao de Tomada de Contas (CTC)

A Comissao de Tomada de Contas do CRMV-PI é formada por:

* Presidente: Med. Vet. Tadeu Wellington Probo da Silva (CRMV-PI N° 1042)

* Membro Titular: Med.Vet. Benedito Barbosa Sousa (CRMV-PI N° 0240);

* Membro Titular: Med. Vet. Joanice Bandeira Coelho (CRMV-PI N° 00906);

¢ Membro Suplente: Med. Vet. Willams Robert Carlos de Moraes (CRMV-PI N° 0940);
¢ Membro Suplente: Med. Vet. Joana Andressa Pinheiro Rodrigues (CRMV-PI N° 1803)

Nomeados mediante Portaria n°® 030/2025/CRMV-PI, a comissdo tem como finalidade dar vistas a todo balanco
financeiro mensal através de andlise documental e comparativo dos documentos contdbeis expedidos pelo setor
especializado do CRMV-PL.

Nesse sentido, os componentes podem atestar a saude financeira do drgdo, bem como, cumprir o planejamento
estratégico e orcamentario tragcado para o ano em exercicio.

GESTAO ESTRATEGICA o




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico do CRMV-PI para o periodo de 2024-2027 foi desenvolvido a partir de uma andlise criteriosa
baseada em fatos, dados e proje¢cdes de demandas futuras.

Esse processo teve como alicerce informacdes obtidas no moddulo “Planejamento Estratégico”, realizado pelo Projeto
ImpulsioNAR, com a participacdo ativa da diretoria executiva, assessores e funciondrios. A colaboracdo de todos foi essencial
para a consolidacdo das informacdes e a definicdo dos objetivos e projetos estratégicos, alinhados a missao institucional e a
visdo de futuro do CRMV-PI.

Os dados coletados foram organizados por meio da matriz SWOT, identificando forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas. Essa
andlise permitiu a formulacdo de instrumentos estratégicos voltados para a eficiéncia da gestdo publica e o aprimoramento dos
servicos prestados a sociedade, além de gerar insumos necessarios para a obtencao dos instrumentos:

Revisdo da Missdo, Visdo, Valores e Negdcio;

Revisao da Cadeia de Valor;

Definicdo das Competéncias Organizacionais;

Mapa Estratégico — com as perspectivas e objetivos estratégicos para o ciclo 2024-2027,;
Carteira de Projetos Estratégicos.

Prestar servicos de qualidade a sociedade, por meio da orientacao, regulamentacao e fiscalizagdo dos profissionais da Medicina
Veterindria e da Zootecnia, visando uma sé salde.

Ser reconhecido como referéncia na valorizacdo das profissées de médico-veterindrio e de zootecnista, contribuindo para o
desenvolvimento sustentdvel e o bem-estar da sociedade piauiense.

VALORES Etica; Comprometimento; Integracdo; Respeito; Responsabilidade social; Transparéncia e Valorizacdo.

GESTAO ESTRATEGICA




PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

TEMA

Infraestrutura e Tecnologia

Fiscalizacao

Atuacao Institucional

Valorizacao Profissional

GESTAO ESTRATEGICA

OBJETIVO

Aprimorar a gestdo financeira e o equilibrio entre receitas e
despesas.

Implantar a politica de gestdo de pessoas.

Modernizar a infraestrutura fisica e tecnoldgica.

Reestruturar os processos de fiscalizagdo e intensificar as

atividades fiscalizatorias.

Ampliar as relacdes de cooperacdo e fortalecer o relacionamento
com Instituigdes publicas e privadas.

Monitorar o planejamento  estratégico e
acompanhamento dos processos de trabalho.

assegurar o

Promover estratégias de resolutividade e comunicacdo as demandas
técnicas e administrativas para os profissionais do CRMV-PI.

Instituir representacdo regional e realizar o CRMV-PI itinerante.

Fortalecer a valorizacdo das atribuicdes publicas e privadas
parceiras.

Realizar acdes de aperfeigoamento profissional.

Propor medidas de controle ao exercicio irregular da profissao.

TEMA

Comunicagdao

Resultados

OBJETIVO

Ampliar a comunicagdo com profissionais, Sistema CFMV/CRMVs, publico
interno e sociedade, para fortalecer o marketing institucional e melhorar os
canais de atendimento.

Promover uma fiscalizagdo efetiva, educadora e conciliadora.

Tornar a gestdo efetiva visando cumprir os compromissos institucionais.

Criar politicas de defesa para as categorias médica-veterindria e zootecnista em
suas dreas de atuacdo, garantindo profissionais éticos e competentes.

Valorizar a qualidade dos servicos prestados pelo CRMV-PI.




@ ACOES DE FORMACAO E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2025

| Projetos e Dimensionamento dos Custos

/) Feito

DESCRIGAO: O CRMV-PI promoveu Cursos de Capacitacdo e Seminérios
de RT’s, formagdes Técnoldgicas e atualizagcdes veterindrias e
zootécnicas, periddicas, sistemdticas em contextos de demandas
regionais, nas Cidade Polos do Estado (Corrente, Sdo Raimundo Nonato,
Bom Jesus, Floriano, Picos, Teresina, Piripiri e Parnaiba).

RECURSOS: R$ 20.000,00

) Feito

ACOES DE COOPERAGAO INSTITUCIONAL COM IES PARA O
FORTALECIMENTO DA FORMAGCAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

DESCRICAO: As relacdes do CRMV-PI com as Instituicdes de Ensino
Superior de Medicina Veterindria e de Zootecnia foram intensificadas
através de parcerias para promocdo de cursos e palestras, além de
visitas técnicas ao Conselho, colaborando na disseminacdo da formagdo
ética do corpo discente e com agdes de valorizagdo dos profissionais
recém-formados.

RECURSOS: R$ 10.000,00

@ Feito
PROMOCAO DE ACOES COMEMORATIVAS ALUSIVAS A SEMANA DO
ZOOTECNISTA

DESCRIGCAO: O CRMV-PI promoveu diversas acdes (palestras, cursos e
sessdes solenes) em comemoracdo a Semana do Zootecnista na cidade

de Teresina, Paulistana, Bom Jesus e Corrente.

RECURSOS: R$ 9.000,00

Resultado: 75% das metas

2

foram atingidas em 2025.

/) Feito

¢ PROMOGCAO DE AGCOES COMEMORATIVAS ALUSIVAS A SEMANA

DO MEDICO-VETERINARIO

DESCRICAO: O CRMV-PI promoveu diversas acdes (palestras, cursos e
sessdes solenes) em comemoracdo a Semana do Médico Veterindrio na
cidade de Teresina, Parnaiba, Picos, Floriano, Bom Jesus, Piripiri e
Corrente.

RECURSOS: R$ 21.000,00

@ Feito
DESENVOLVIMENTO DE AQ@ES FISCALIZATORIAS ESTRUTURADAS
NO AMBITO DO PLANO NACIONAL DE FISCALIZACAO

DESCRICAO: O Setor de Fiscalizacdo implantou o PNF (Plano Nacional
de fiscalizacdo) com atuaclOes ativas, educadoras, corretivas e
otimizadas para alcancas as metas de fiscalizacdo estabelecidadas no
territétio brasileiro.

RECURSOS: R$ 10.200,00

CONTRATAGAO DE NOVOS AGENTES FISCAIS @ N3o feito

DESCRI(;AO: O CRMV-PI tem como objetivo ampliar o quadro de fiscais

por meio da contratacdo de pessoal via concurso publico. Contudo, até
o momento, ndo foi possivel realizar a convocacdo em razdo de

RECURSOS: R$ 39.742,43

GESTAO ESTRATEGICA

limitagdes orgamentarias.



PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2025

| Projetos e Dimensionamento dos Custos

) Feito

@ ESTRUTURAGAO DE CANAIS DE OUVIDORIA PARA RECEBIMENTO DE € ATUACAO

DENUNCIAS, SUGESTOES E DEMANDAS FISCALIZATORIAS

DESCRICAO: Foi criado o Servico Telefénico “Disk-Dentncia e
estruturado o sistema Fala.br, para receber denuncias, criticas,
sugestdes e orientacdes que podem abastecer demandas de acdes
fiscalizatodrias.

RECURSOS: R$ 6.100,00

) Feito

DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS ESTRATEGICAS PARA
INTENSIFICACAO DAS AGCOES DE FISCALIZACAO NO SETOR
VETERINARIO E ZOOTECNICO

DESCRICAO: O CRMV-P| estabeleceu campanhas de parcerias
com Instituicdes Publicas Juridicas (Ministério Publico e Procon) e
militares para potencializar a funcdo para coibir a pratica do
exercicio ilegal da profissdéo da medicina veterindria e da
zootecnia, bem como da venda ilegal de produtos e servicos
veterindrios e zootécnicos, em agcdes conjuntas com tais parceiros;

RECURSOS: R$ 8.500,00

GESTAO ESTRATEGICA

Resultado: 75% das metas
foram atingidas em 2025.

&)

) Feito
INSERCAO E
VALORIZACAO DE MEDICOS-VETERINARIOS E ZOOTECNISTAS EM
EDITAIS PUBLICOS

INSTITUCIONAL EM DEFESA DA

DESCRIGCAO: O CRMV-PI atuou, por meio de campanhas politicas e
educativas, para garantir o respeito e a preservacao do mercado
de atuacdo de médicos(as) veterindrios(as) e zootecnistas,
defendendo que sejam contemplados em editais publicos de
selecdo e contratacdo, com direito a igualdade de concorréncia e
saldrios estabelecidos por lei.

RECURSOS: R$ 16.500,00

/) Feito

L 3 PROMOCAO DE CAMPANHAS INSTITUCIONAIS PARA COMBATE A

PRATICAS IRREGULARES E VALORIZACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO: O CRMV-PI combateu ativamente em campanhas de
midias, o charlatanismo, o mercantilismo da profissdao, a
concorréncia desleal, protegendo, amparando e valorizando o
profissional perante a sociedade, demonstrando a importancia das
atribuicbes desenvolvidas pelas categorias na producdao de
alimentos, saude humana, saude animal e meio ambiente

RECURSOS: R$ 16.500,00




Resultado: 75% das metas
foram atingidas em 2025.
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. N @ Ndo feito o criacAO DO CLUBE DE BENEFICIOS DO CRMV-PI
@ ATUAGCAO INSTITUCIONAL PARA INSERCAO DO MEDICO-

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2025

| Projetos e Dimensionamento dos Custos

) Feito

VETERINARIO NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

DESCRICAO: Lutar, por campanhas e a¢des politicas, pelo direito
da insercdo obrigatdria do Médico(a) Veterindrio(a) no Programa
Estratégia de Saude da Familia do Governo Federal.

RECURSOS: R$ 7.000,00 ) Feito

CAMPANHAS PUBLICITARIAS EM HOMENAGEM AO DIA DO
MEDICO-VETERINARIO

DESCRICAO: O CRMV-PI vinculou publicidade na Televis&do e nas
Midias Digitais em comemoracao ao Dia do Médico-Veterinario.

RECURSOS: R$ 18.500,00
PARTICIPACAO NA EXPOAPI 2025

/) Feito
DESCRIGAO: Participacdo do CRMV-PI na maior feira agropecudria
do estado do Piaui: EXPOAPI 2025, que é considerado um evento
estratégico para o fortalecimento da atuacdo institucional,
promocdo da Medicina Veterindria e da Zootecnia, ampliacdo do
dialogo com o setor produtivo e a sociedade, bem como para a
disseminacdo de informacgdes técnicas, educativas e de interesse
publico.

RECURSOS: R$ 64.500,00

GESTAO ESTRATEGICA

DESCRIGCAO: O CRMV-PI firmou convénios comercias com diversas
organizagdes comerciais de saude fisica, saude mental, fitness, e

automotivo com descontos promocionais para profissionais
inscritos.
RECURSOS: R$ 5.000,00

@ CORRIDA DO CRMV-PI () Nao feito

DESCRIGAO: Contratacdo de empresa especializada em realizacéo
de eventos esportivos coletivos de rua para Teresina e demais
cidades-polos do Piaui.

RECURSOS: R$ 50.000,00

/) Feito

’ADEQUAQAO E DESENVOLVIMENTO DO QUADRO DE COLABORADORES

COM BASE NO PLANO DE CARREIRA E CAPACITAGAO TECNICA

DESCRICAO: O CRMV-PI promoveu a reestruturacdo e a
capacitacdo da equipe de colaboradores, realizando adequacdes
para o cumprimento dos acordos do plano de carreira, bem como a
oferta de treinamentos de atualizacdo técnico-administrativa, com
vistas ao aprimoramento do atendimento aos médicos-veterinarios,

RECURSOS: R$ 10.000,00

zootecnistas e a sociedade em geral.



@ CRIACAO DAS COMISSOES TECNICAS REGIONAIS

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2025

| Projetos e Dimensionamento dos Custos

DESCRICAO: O CRMV-PI criou 7 Comissdes Técnicas nas diversas
dreas de interesse da Medicina Veterinaria e da Zootecnia do Piaui
(Educacdo; Saude Publica; Meio ambiente, bem-estar animal e
animais silvestres; Seguranca dos alimentos; Zootecnia;
Empreendedorismo, etc) com a participacdo de representantes do
setor publico e privado.

RECURSOS: R$ 49.000,00

) Feito

REATIVACAO DE CONVENIO COM O CFMV PARA AQUISICAO DE
NOVA SEDE DO CRMV-PI

DESCRICAO: O CRMV-PI reativou o convénio com o CFMV a fim
de obter recursos para a aquisicdao da Sede do CRMV-PI que além
de facilitar o acesso e dé maior conforto aos colegas e demais
clientes, promovera bem-estar e qualidade de trabalho aos
gestores, conselheiros e colaboradores.

RECURSOS: R$ 3.000.000.00

GESTAO ESTRATEGICA

Resultado: 75% das metas
foram atingidas em 2025.

2

@ N3o feito

@ Feito @ RENOVAGAO DA FROTA DE VEICULOS DESTINADOS AS AGOES DE
FISCALIZAGCAO

DESCRICAO: O CRMV-PI tem como objetivo renovar a frota de
veiculos utilizada nas atividades de fiscalizacdo, por meio da
aquisicdo de novos automodveis, com recursos provenientes do
PRODES/CFMV, e da venda de veiculos inserviveis. Ressalta-se que
0 processo de aquisicdo encontra-se em andamento, ja tendo sido
encaminhado ao Conselho Federal de Medicina Veterindria (CFMV),
onde aguarda analise e aprovacdao para prosseguimento dos
tramites.

RECURSOS: R$ 500.000.00
) Nao feito

@ REALIZACAO DE AUDITORIA EXTERNA INDEPENDENTE

DESCRIGCAO: O CRMV-PI tem como objetivo a contratacdo de
empresa especializada em Auditoria independente para a
realizacdo auditoria externa no CRMV-PI.

RECURSOS: R$ 12.000,00
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MODELO DE NEGOCIO

O Modelo de Negdcio de uma instiuicdo publica se baseia no que ela quer entregar a seu publico-alvo e a sociedade.
Qual é a qualidade e em quais valores bases estdo construidos a missdo e a responsabilidade de cumprir com seu
papel institucional.

Uma cadeia de valores, em especial, com seus processos finalisticos guiados pelos principios da igualdade,
impessoalidade, imparcialidade, tranaparéncia e isonomia, por um conjunto de instrumentos técnicos e operacionais,
agregando a essa entrega ganhos fundamentais como a atuacdo de profissonais habilitados equalificados para
garantir a qualidade dos servicos, a conformidade com as legislagoes vigentes, reconhecimento e respeito pelo
trabalhador nas atividades veterinarias e zootecnistas, e assegurar a observancia da ética profissional, protegendo a
sociedade da atuacdo de maus profissionais.

A cadeia de valor do CRMV-PI apresentada a seguir, contém em seu eixo central a descricdo dos processos
finalisticos institucionais com os respectivos valores gerados a sociedade.

GESTAO ESTRATEGICA




MODELO DE NEGOCIO

FISCALIZAR

Assessoria Técnica /
Setor de Fiscalizagdo

REGISTRAR

Setor de Registro de Pessoa Fisica
e Juridico

DISCIPLINAR

Plendrio
Diretoria Executiva
Comissoées Técnicas
Assessoria Técnica

Assegurar que os estabelecimentos possuam profissionais qualificados e
capazes de garantir a qualidade dos produtos e servicos entregues a
sociedade.

Garantir que profissionais e estabelecimentos atuem em conformidade
com as legislagoes vigentes, autuando as inconformidades constatadas.

Garantir que os profissionais estejam habilitados para exercer a profissao.
Garantir que os estabelecimentos com atividades relacionadas a medicina

veterindria e a zootecnia estejam aptos para exercerem suas atividades
perante a sociedade.

Contribuir em consultas publicas da legislacdo acerca de assuntos
pertinentes a medicina veterinaria e zootecnia.

ORIENTAR

JULGAR

GESTAO ESTRATEGICA

Plenario
Diretoria Executiva
Comissoes Técnicas
Assessoria Técnica

ASCOM

Plenario

Assegurar que a sociedade tenha conhecimento da importancia das
profissdes nas diversas areas.

Orientar os profissionais quanto as normativas que regem as profissoes
e especificidades técnicas que as permeiam.

Assegurar a observancia da ética profissional e das normas relativas a
atuacao do médico veterindrio e zootecnista.
Proteger a sociedade dos eventuais maus profissionais.

Figura 4: Estrutura do Modelo de Negdcio




ACOES DE DESTAQUE DO CRMV-PI EM 2025

Reunido com Senador Marcelo Castro
em prol da luta do coletivo de
funciondrios vinculados ao PCCTAE
por reajustes salariais

Palestra "A importancia e o papel do CRMV"
ministrado pela Conselheira Suplente Dra. Aline
Barbosa na UNINASSAU (Parnaiba-PI)

Atualizacdo em Resenhas Equinas em
Bom Jesus-PI

CRMV-PI atua em mobilizacao
nacional em defesa da medicina
veterinaria no congress

Reunido com o presidente da FMS,
Charles Silveira, para tratar sobre a
convocacdo da categoria médica-
veterindria no ultimo certame realizado

GESTAO ESTRATEGICA



ACOES DE DESTAQUE DO CRMV-PI EM 2025
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Participacdo ativa do CRMV-PI na Capacitacdo em Resenhas Equinas em

Operagdo Policia “FalsoVet” da Policia Picos-PI
Civil do Piaui
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HOMENAGEM AO DIA DO
MEDICO VETERINARIO

Acées em homenagem a Semana do
Médico-Veterindrio

GESTAO ESTRATEGICA




ACOES DE DESTAQUE DO CRMV-PI EM 2025

LA TSIV INUVL
—

EPUTABS EETADUAL

Audiéncia com o Deputado Estadual Fabio
Novo (PT) para solicitar apoio politico para
ampliacdo do numero de vagas destinadas a

Blitz convidativa para o “Vet no Parque”
e em homenagem ao Dia do Meédico-

1 .. e Veterinario com instituicdes parceiras
médicos-veterinarios no concurso publico da

SESAPI.

Clique aqui e confira o
nosso Clube de Beneficios

| Semindrio ético-profissional de medicina
veterindria em parceria com a UNIFACID

Criacao do Clube de Beneficios do CRMV-PI
para Médicos-Veterindrios e Zootecnistas

GESTAO ESTRATEGICA




ACOES DE DESTAQUE DO CRMV-PI EM 2025

Participagdo do CRMV-PI no Congresso CRMV-PI integra o Férum dos Conselhos
Internacional de Ciéncia e Sociedade(CICS) Regionais de Saude no Piaui

CRMV-PI assume cadeiras titulares nos
conselhos de salude do estado e do
municipio

CRMV-PI promove programacao repleta de
palestras/cursos + Cerimonia de Mencao
Honrosa aos Médicos-Veterinarios e
Zootecnistas na EXPOAPI 2025

GESTAO ESTRATEGICA




GESTAO
DE RISCOS

PLANO DE GESTAO DE RISCOS

A gestdo de riscos no Sistema CFMV/CRMVs tem como principal objetivo garantir
que a atuacdo da autarquia seja eficiente, transparente e alinhada as melhores
praticas de governanca.

A partir da elaboracdo do Plano de Gestdo de Riscos do CRMV-PI, a pratica da
gestdo de riscos e de controles internos tem sido mais assertiva na reducao de
problemas e ruidos internos, fortalecendo a governanca institucional e promovendo
maior eficiéncia administrativa.

A iniciativa possibilita a identificacdo prévia de vulnerabilidades, a definicdo de
responsabilidades e a adogcdao de medidas preventivas, garantindo mais
transparéncia, organizacdo e seguranca nhos processos internos. Com isso, o
Conselho aprimora a tomada de decisdes, otimiza recursos e reforca o
compromisso com a ética, a legalidade e a boa aplicacdo dos recursos publicos.

CLIQUE AQUI e acesse o documento completo.

O



https://crmv-pi.org.br/plano-de-gestao-de-riscos/

I Matriz de Riscos e Classificacao
A matriz de risco é utilizada para identificar e determinar o tamanho de um risco e possibilitar as acdes de impedimento ou controle. Para

facilitar a visualizacao e interpretacdo, geralmente € apresentada em forma de grafico, utilizando-se dois critérios:

1. Probabilidade — Qual é a probabilidade de o risco acontecer?
2. Impacto — Caso o risco ocorra, qual serd o impacto para o CRMV-PI? Esses critérios sdo dispostos em <. )s (X,Y), onde o eixo vertical
(Y) indica a probabilidade e o eixo horizontal (X), o impacto.

A defini¢cdo do nivel de criticidade vai depender da combinacdo entre os eixos e sera classificado entre baixo, médio e muito alto.

Descricado Faixa
Risco Baixo 4a6
Risco Médio 8a1

Figura 5: Niveis de Riscos

Os riscos foram categorizados em trés eixos estratégicos: 1. Conformidade 2. Estratégico 3. Operacional Dentro desses eixos, 0s riscos
foram subdivididos em 11 categorias (de Controle Interno e Auditoria até Cibernéticos) e 45 subcategorias (de Gestdo de Controladoria
até a Gestao de Seguranca da Informacao). Essa estrutura garante que a gestao de riscos seja abrangente e alinhada as necessidades
especificas do Sistema CFMV/CRMVs.

GESTAO DE RISCOS G




I Fluxo de Gestao de Riscos e Beneficios

A gestdo de riscos foi planejada para inovar a governanca do Sistema CFMV/CRMVs, fortalecendo a transparéncia ativa promovendo
uma cultura organizacional baseada na autofiscalizacdo e no compromisso com a integridade. Entre os principais beneficios,
destacam-se:

e Protecado dos profissionais que trabalham com ética e integridade, garantindo maior seguranca no exercicio de suas funcdes.

¢ Antecipacdo de cenarios de risco, permitindo prever situacdes que podem comprometer a atuagdo institucional e adotar solugdes
preventivas.

¢ Reducdo de falhas e mitigacdo de ameacas a gestdao, minimizando riscos administrativos e financeiros.

e Maior previsibilidade e controle sobre processos internos, assegurando a conformidade com normativas e regulamentos

| Principais riscos identificados

No ano de elaboracdo do Plano de Gestdo de Riscos, em 2024, foram identificados 11 riscos classificados como de nivel alto. Em 2025,
o CRMV-PI avancou significativamente e conseguiu sanar a maior parte dessas situagoes. A seguir, € possivel conferir como cada uma
delas foi tratada e solucionada.

Nivel de risco Tratamento dos
riscos

O Planejamento Estratégico Institucional 2024-
2027 foi elaborado em outubro de 2024, durante
EVi tar o Projeto ImpulsioNAR, e ja estd em execugdo no
CRMV-PI. Além disso, o Regional também
elabora anualmente o Plano Anual de Atividades.

Medidas de mitigacao

Auséncia de planejamento
estratégico

Auséncia da atividade
fiscalizatéria

Ao assumir, a atual gestdo encontrou a
fiscalizagdo in Joco suspensa devido a

Evita r problemas nos veiculos. A situagdo foi resolvida
no final de 2024 e, em 2025, o CRMV-PI
superou a meta do PNF, alcancando 568
fiscalizagoes realizadas.

GESTAO DE RISCOS

N




| Principais riscos identificados

Auséncia do Plano de
Fiscalizacao

Inconsisténcias na Gestao
especifica de Processos Etico-
Profissionais/PEPs

Falhas na Gestao de Assessoria

Auséncia de Assessor Juridico
efetivo

GESTAO DE RISCOS

Nivel de risco

Tratamento dos
riscos

Evitar

Evitar

Desde o inicio da atual gestdo, o Plano de
Fiscalizacdo é elaborado anualmente e,
em 2025, ndo foi diferente: O Plano de
Fiscalizacdo foi cumprido e a meta foi
alcancada.

Em 2025, foi contratada a nova chefe de gabinete,
que recebeu treinamento no CFMV para conducéo,
andlise e gestdo dos Processos Etico-Profissionais
(PEPs). Desde entdo, a questdo foi sanada e os
processos tramitam em conformidade com as
normas e os prazos legais.

O CRMV-PI ampliou a capacitagdo de seus
assessores nas dreas de comunicacédo,
juridico, protocolo e gabinete, fortalecendo a
gestao.

Em 2025, foi realizado o Concurso Publico do
CRMV-PI (Edital n° 1/2025), possibilitando a
nomeacédo do advogado concursado em 2026.

Medidas de mitigacao



| Principais riscos identificados

Impropriedades e falhas
levantadas no processo de
Gestao de Pessoas

Impropriedades e falhas

técnicas em processos
licitatorios

Falhas formais e procedimentos
improéprios em processos
licitatdrios

GESTAO DE RISCOS

Tratamento dos

riscos

.

-

Medidas de mitigacao

Até julho de 2024, a responsabilidade cabia
a uma empresa privada. Com o inicio da
nova gestdo, o CRMV-Pl realocou as
demandas para uma servidora efetiva,
designada para a funcdo gratificada de
Assessoria e Gestdo de Recursos Humanos.
Treinada para a funcdo, ela esta conduzindo
implementando melhorias no setor.

O Agente de Contratacdo e a Equipe de
Apoio participaram de um treinamento sobre
licitacdes no ambito do Projeto ImpulsioNAR,
com foco em aprimorar os procedimentos e
garantir maior transparéncia e conformidade.
As falhas ja estdo corrigidas no CRMV-PI.

O agente de contratacdo e a Equipe de Apoio
participaram de um treinamento sobre
licitacdes no ambito do Projeto ImpulsioNAR,

com foco em aprimorar os procedimentos e
garantir maior transparéncia e conformidade.
As falhas ja estdo corrigidas no CRMV-PI.




| Principais riscos identificados

Quantitativo de pessoal insuficiente
e/ou sem a qualificacdo adequada
para a funcao

Impropriedades e falhas na Gestao
da Tecnologia da Informacao - TI,
tais como auséncia de uma Politica
de TI

Nivel de risco

Tratamento dos

riscos

Evitar

Evitar

Medidas de mitigacao

O Agente de Contratacdo possui qualificacdo
adequada e participou de treinamento do
ImpulsioNAR/CFMV. Em 2025, foi contratado
um estagidrio para auxiliar nas demandas,
contando ainda com a equipe de apoio
designada.

Os servicos tecnolégicos em contratos
anteriores e vigentes sdo apenas para
manutencdo de equipamentos. Ha um
Cadastro Reserva para vaga na Gestao de
T, criado a partir do ultimo Certame.

GESTAO DE RISCOS



GESTAO DE RISCOS

I Principais oportunidades identificadas

Oportunidades

Acoes pensadas para potencializar os impactos positivos para

Implantar acdes de sustentabilidade

Aumento da arrecadagdo com o crescimento do mercado de assisténcia
animal

Promover articulagao legislativa para a criagdo de projetos de leis
favordveis ao CRMV-PI

Promover articulacdo politico-institucional em prol da valorizacdo das
profissdes

Ampliar as estratégias de comunicacdo e capacitacdo profissional em
prol do fortalecimento das profissdes perante a sociedade

Implementar clube de beneficios para funciondrios e profissionais
inscritos no CRMV-PI

a entidade

Criar e/ou implantar ferramentas operacionais e juridicas para integrar os
diferentes setores, capacitando em regras legais vigentes para proporcionar

clareza, seguranca, conformidade, celeridade e satisfacdo.
Estreitar a relagdo do CRMV-PI com as instituicdes de ensino publicas e

privadas, com foco nas turmas concluintes, destacando a importancia do
registro no conselho.

Tornar a instituicdo mais ativa no cendrio politico, visando obter maior apoio

dos parlamentares para os futuros projetos do CRMV-PI.

Fortalecer a atuacdo da instituicdo tanto perante a sociedade quanto no
cendrio politico, promovendo a valorizagdo e a defesa das profissdes de
Médico-Veterinario e Zootecnista.

Ampliar a presenga do CRMV-PI na midia (redes sociais, portais e programas

de rddio e TV) e promover a oferta de cursos direcionados as profissdes de
Médico-Veterinadrio e Zootecnista.

Firmar parcerias com empresas de diferentes setores para oferecer
descontos a funciondrios e profissionais registrados.

O0000O0



A seguir, apresenta-se o desempenho das dreas meio e finalisticas do CRMV-PI.
Para acompanhamento mais detalhado da evolucdao dos dados das areas do
CRMV-PI, consulte os Relatérios de Gestdo dos anos anteriores, clicando aqui.

S0

-

ATUACAO FISCALIZATORIA

O CRMV-PI desenvolve acdes sistematicas de fiscalizacdo com a orientacdo técnica em
todo o Estado, a partir do Plano Regional de Fiscalizacdo (PRF), garantindo o
cumprimento da legislacdo e a regularidade do exercicio profissional.

A seguir, apresentam-se as informacOes consolidadas referentes aos dados da
fiscalizacdo, evidenciando as ac¢des realizadas, os resultados alcancados e os principais
indicadores que demonstram o desempenho institucional no periodo avaliado.

DESEMPENHO
POR AREA MEIO
E FINALISTICA
EM 2025



https://crmv-pi.org.br/relatorios-de-gestao/

| Resultados da Fiscalizagdo

As acdes de fiscalizacao sdo realizadas, majoritariamente, por meio de visitas in loco a estabelecimentos que exercem atividades
privativas, bem como por chamadas de video com os profissionais responsaveis, oferecendo suporte consultivo e fiscalizatorio. Essas
acdes tém como objetivo orientar, prevenir irregularidades e assegurar o cumprimento da legislagdo vigente.

AO TODO, FOI REALIZADO O TOTAL
DE 568 FISCALIZACOES.

Conforme o Plano de Resultados da Fiscalizagdo (PRF), foi estabelecida
a meta individual de 506 fiscalizacbes para cada Agente Fiscal do
CRMV-PI.

350
300
250

200 Destaca-se que o Agente Fiscal em efetivo exercicio nas atividades

externas alcancou integralmente a meta estabelecida, demonstrando

150 elevado desempenho e comprometimento.

100 Entretanto, a outra servidora do Setor de Fiscalizacdo exercia a funcao

de Chefia de Fiscalizacdo, e assim, ndo estava submetida a meta

50 o ) o
individual de fiscalizacdes.

Autos de multa: 53
Multas por auséncia de registro: 10

& Multas por auséncia de renovacdo de ART: 38
b®e°° Autos de Multa cancelados pelo Plenario: 27
Cz;\@"’(* ¥ Autos de infracdo regularizados: 99
,QVQ{? %b‘bf‘ Encaminhamentos realizados pelo setor de fiscalizacao

para instauracdo de processos éticos disciplinares: 6

Grafico 1: Informacdes gerais do Setor de Fiscalizacdo

DESEMPENHO POR AREA MEIO E FINALISTICA EM 2025




| Atuacao fiscalizatdria no interior do estado

Com o objetivo de fortalecer as acdes de fiscalizacdo em todo o territdrio estadual, o Conselho Regional de Medicina Veterindria do
Estado do Piaui intensificou, ao longo do periodo avaliado, as atividades realizadas no interior do Estado.

As viagens técnicas de fiscalizacdao tiveram como foco a verificagcdo da regularidade do exercicio profissional, a orientacdao de
responsaveis técnicos e estabelecimentos, bem como a promocdao do cumprimento das normas estabelecidas pelo Sistema
CFMV/CRMVs, sob a coordenacdo do Conselho Federal de Medicina Veterindria.

A seguir, sdo apresentados os resultados obtidos durante as acdes fiscalizatdrias realizadas no interior, evidenciando o alcance
territorial das atividades, os principais achados e as providéncias adotadas, reafirmando o compromisso do CRMV-PI com a legalidade,
a ética profissional e a protecdo da sociedade.

No interior do Estado do Piaui, foram fiscalizados 21 municipios, sendo:

12 Viagem: Jerumenha, Landri Sales, Marcos Parente e Urucur;

22 Viagem: Batalha, Luzilandia e Esperantina;

32 Viagem: Oeiras, Dom Expedito Lopes, Santa Rosa do Piaui, Sdo Jodo da Varjota, Arraial e Cajazeiras do Piaui;
42 \Viagem: Colbnia do Gurguéia, Eliseu Martins, Picos e Floriano;

52 Viagem: Dom Inocéncio, Sdo Raimundo Nonato e Sao Lourenco do Piaui.

DESEMPENHO POR AREA MEIO E FINALISTICA EM 2025 g



SETOR DE REGISTROS

| Indicadores Consolidados até 31/12/2025

N° total de Médicos-Veterindrios inscritos
N° total de Zootecnistas inscritos
N° de Médicos-Veterinarios atuantes

N° de Zootecnistas atuantes

N° total de Pessoas Juridicas / Centros Diagndsticos
atuantes

DESEMPENHO POR AREA MEIO E FINALISTICA EM 2025

2.224

189

1.578

133

2.779

Zootecnistas

atuantes
10.7%

Médicos-
Veterinarios

atuantes
89.3%

Gréfico 2: Relagcdo percentual de Médicos-
Veterindrios atuantes x Zootecnistas atuantes




SETOR DE REGISTROS

I Informacoes Gerais de Registro - Consolidados até 31/12/2025

Novos Registros de Médicos Veterinarios (2025)

Novos Registros de Zootecnistas (2025)

N° Transferéncias Concedidas PF (2025)
N° Inscricbes Secundarias PF (2025)
N° Reativacdes PF (2025)

N° de Recadastramentos

Isencoes

DESEMPENHO POR AREA MEIO E FINALISTICA EM 2025

153

18

23

10

199

Novos registros

de Zootecnistas
10.5%

Novos registros de
Médicos-Veterinarios
89.5%

Grafico 3: Relagdo percentual dos novos
registros de Médicos-Veterindrios x novos

registros de Zootecnistas




| Carteiras Profissionais

Carteiras expedidas (novas cédulas) 386

Carteiras entregues aos profissionais 101

| ARTs (2025)

ARTs expedidas em 2025 940
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| Desempenho do Setor de Registros
e Criacdao de documentos orientativos

Foram elaborados materiais de apoio para os profissionais quanto ao uso do SISCAD WEB, utilizando como referéncia os manuais
oficiais disponibilizados pelo CFMV. Também sdo encaminhados os manuais do CFMV.

e Padronizacdo de requerimentos e modelagem de atendimento

Implementou-se um modelo padronizado de atendimento, disponivel em arquivo .docx vinculado ao servidor, para auxiliar os
integrantes do setor tanto no atendimento online quanto presencial.

e Agilidade no atendimento via WhatsApp

Foi feita a implantacdo de mensagens automaticas, inclusive fora do expediente, para otimizar a comunicacdao e também foram
implantados os filtros de atendimento, que garatem maior eficiéncia na triagem das demandas recebidas.

Bem vindo ao Setor de Registros do CRMV-PI. Bem vindo ao Setor de Registros do CRMV-PI.
o - No momento estamos fechados, nosso atendimento ocorre por ordem de
Para agilizar seu atendimento pedimos que informe:
9 . q solicitagdo, de segunda a sexta das 08h as 14h.
1. Nome Completo
2. Sua solicitagio: Inscrigdo Principal, Secundaria, transferéncia, Para agilizar seu atendimento pedimos que informe:
reativagdo, cancelamento, isengdo, 2° via, recadasiramento, registro de 1.Nome Completo
pessoa Juridica, ART de eventos ou atualizagdo de dados 2. Solicitacdo
@
Dutros servigos:
Atenciol

ANUIDADES/NEGOCIAGAO DE DEBITOS: (86) 99960-7000

+ Anuidades/negociacao de de debitos: (86) 99960-7000
DEMNUNCIA: acesse crmyv-pl.org.br ¥ aba sociedade } Denuncie

+ Denuncia: acesse crmy-pi.org.br ) aba sociedade » Denuncie
Mosso hordrio de atendimento é de segunda a sexta de Bh as 14hi 1100 &
= 11
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| Desempenho do Setor de Registros
* Padronizacdo de respostas por e-mail

O setor passou a utilizar modelos pré-estruturados de e-mails, adequados as diferentes demandas, assegurando maior rapidez e

uniformidade nas respostas.

e Integragcdao com a Ouvidoria

O modelo de atendimento ja contempla interacdo direta com a Ouvidoria, permitindo avaliacdo continua da qualidade do atendimento

realizado via WhatsApp.

Ao final do atendimento:

Posso ajudar em algo mais?

Agradecemos seu contato, gostariamos de pedir que avaliasse nosso atendimento pelo

link https://forms.gle/pDTBIGzzB63qiu8ER ou pela nossa ouvidoria
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Pl/Manifestacao/RegistrarManifestacao

e Planejamento e organizacao de kits de entrega de carteiras

Bom dia

Obrigado . __

forms.gle

htpsfoems. gl pOTE G2 BE3quEES

Foeme gl

Agradecenmos Séu contalo, gostanamas de pedir que avaliasse nosso
atendimento pelo link hups-(forms gle/pDTEIGzz BEIQIuBES ou pela
nO35a ouvidonia

hitps:/fTalabe cgu gov.br/publico /Pl Manifesiacag/ReqistrarManifestacao
27

O processo de preparacao e entrega dos kits de carteiras aos profissionais foi estruturado e estd em execucao regular.

e Comunicacao institucional

Foram criadas listas de transmissao no WhatsApp para envio de informativos sobre novas resolucdes e atualizacdes da atuacado
profissional. Quando necessario, os conteddos sao repassados ao setor de comunicacdo para publicacdo também no site e nas redes

sociais oficiais (Instagram).
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| Desempenho do Setor de Registros
* Integracdo com o Setor de Fiscalizacao

Estabeleceu-se vinculo frequente, tanto presencial quanto via WhatsApp, com o setor de fiscalizacdo, visando a pronta regularizacao
de estabelecimentos autuados.

» Digitalizacao de processos fisicos

Os processos de cancelamento e correcdo de dados preenchidos no SISCAD Delphi foram digitalizados, passando a tramitar
eletronicamente via SUAP, com modelagem propria do setor disponivel no servidor organizacional. Essa medida trouxe maior eficiéncia
e precisdo nos relatdrios gerenciais.

SUAP PADRONIIACJEOE— SETOR DE REGISTROS CRMV-PI

SE NAO E PRIMEIRO REGISTRO PESSOA FiSICA OU PESSOA JURIDICA, ENCERRE SEMPRE

0s PROCESSOS FiSICOS ANTES DE ANEXAR QUALQUER OUTRA DOCUMENTACAO

SE JA TEM PROCESSO NO SUAP, CRIE UM NOVO PROCESSO COM O PEDIDO DO REQUERENTE
e RELACIONE com 0 PROCESSO SUAP EXISTENTE. NAO MISTURE OBJETOS DISTINTOS
COM 05 PROCESS0S SUAP EM ABERTO
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SETOR DE NEGOCIACAO E COBRANCA

| Arrecadacao do setor

MES/2025 R$ MES/2025
) JANEIRO 21.147,85 ) JULHO
 FEVEREIRO 18.250,76 ) AGOSTO
) MARCO 9.139,82 () SETEMBRO
() ABRIL 16.877,75 () OUTUBRO
® MAIO 24.616,17  NOVEMBRO
) JUNHO 23.613,54 (> DEZEMBRO

TOTAL (2025): R$ 371.359,31

DESEMPENHO POR AREA MEIO E FINALISTICA EM 2025

R$
63.708,97
46.516,13
32.235,51
54.659,21
31.434,35
29.159,25




I Informacgodes Especificas

N° de Notificacoes
Administrativas realizadas

334

N° total de lancamentos em
CDA

90

Total de débitos PF em 2025

R$ 1.546.822,83

Total de débitos PF em 2024

R$ 1.141.963,70

Total de débitos PJ em 2025

R$ 4.836.666,24

Total de débitos PJ em 2024

R$ 3.968.900,65
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I Informacgodes Especificas
Notificacdes administrativas

N° total de envios (whatsapp

) 1147
e e-mail)
N° total de respostas com 516
parcelamento

N° de Veteridrios que cumpriram
acordo ou realizaram pagamento de 190
parcela da anuidade de 2025
N° de Zootecnistas que cumpriram
acordo ou realizaram pagamento de 1
parcela da anuidade de 2025
N° de PJ que cumpriram acordo ou
realizaram pagamento de parcela da 274
anuidade de 2025

Execucao Fiscal realizada 02
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SETOR JURIDICO

I Informacdes Gerais - Total acumulado até 31/12/2025

Execucbes Fiscais acumuladas (Judicializadas - em tramite) 879 Processos dos Analisados

Arquivamentos de processos

182 Processos dos Analisados

Arquivamentos/suspensdo solicitados em face de .
9 P 71 Processos dos Analisados

cumprimento/assinatura de Acordo

I Informacoes Gerais - Realizado de janeiro a dezembro de 2025

N° Total de Movimentacdes Judiciais
N° Total de Execucdes Fiscais realizadas
N° Total de Acordo realizados

N° Total de Acordo cumpridos

N° Total de Acordos ndo cumpridos ou sendo

pago com atraso

=\ N° Total de Acdes Administrativas em outros orgaos

g N° Total de Pareces Juridicos

263 Processos dos Analisados

02 Execucles

10 Acordos

5 Cumpridos

3 acordos ndo cumpridos e 2 em
andamento

8 Acles

126 Pareceres
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SETOR GABINETE

I Informacoes Gerais sobre Processos Etico-Profissionais

N° total de denlncias - PF

N° total de instauracdao de Processo Etico-Profissional

Ne total de instauracdo de Processo Etico-Profissional de
Oficio:

Ne total de julgamentos em Processo Etico

N° total de condenacdes:

N° total de absolvicdes
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OUVIDORIA

Em cumprimento a Lei Federal n° 13.460/ 2017, a Ouvidoria € um canal de comunicacdo entre o cidaddo e o CRMV-PI
para receber sugestdes, elogios, solicitacdes, reclamagdes e denuncias referentes aos diversos servicos prestados
pelo Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Piaui. O CRMV-PI aderiu ao mddulo de Ouvidoria do
sistema Fala.Br na data de 08 de julho de 2022, e no dia 01 de fevereiro de 2023 foi criado o cargo de Ouvidor,
aprovado em Plenaria.

O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Piaui (CRMV-PI), por meio dos seus canais de
comunicagdo, consegue avaliar os riscos, adotando o encaminhamento de duvidas e reclamacdes aos setores
responsaveis, realizando a avaliacao da admissibilidade de denuncias e faltas éticas noticiadas, tanto por instituicdes
como pela sociedade como um todo. E também a partir do canal da Ouvidoria em que se relatam situacdes que
possam contribuir para analise da atuacdo deste 6rgdo enquanto componente da Administracdo Publica Federal,
que procura atender aos anseios de toda populagéo.

Confira, a seguir, a quantidade de demandas bem como mais informagdes sobre o setor.
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| Estatisticas da Ouvidoria

Como canal de atendimento e interlocu¢cdo com a sociedade, a Ouvidoria respondeu a 10 manifestacdes por meio da
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo (Fala.BR), consolidada como canal de recebimento de
manifestacdes. O prazo médio de resposta foi de 19,0 dias.

Total de manifestacoes recebidas: 15

Total de manifestacoes respondidas: 10

Total de manifestacdes arquivadas: 3

Total de manifestacdes em tratamento: 2

Origem das manifestacoes: todas via Plataforma Fala.BR
**Dados do periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Sugestao: 2
16.7%

Resolutividade . . .
Tipos de manifestacao
Solicitacdo: 4
33.3%

92,31% e Reclamacao: 2

e Solicitacado: 4
SIM e Denuncia: 4
e Sugestdo: 2

Dentincia: 4

7’ 6 9 % 33.3%
Reclamagéo: 2
NAO 16.7%
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GESTAO DE PESSOAS

I Conformidade legal

A conformidade legal das contratacdes de funcionarios pelo CRMV-PI esta
baseada no Decreto Federal n° 64.704/69, que regula o exercicio da
profissdo de médico- -veterindrio e dos Conselhos de Medicina Veterinaria,
e no seu art. 15 prevé que “os Conselhos de Medicina Veterindria
funcionardo com quadro de pessoal préprio, regido pela Consolidagdao das
Leis do Trabalho”. Ainda, sobre a selecdo de pessoal, vale destacar a
Resolucdo CFMV n° 1632/2024, no seu art. 2°. “O ingresso em cargos
efetivos no Sistema CFMV/CRMVs dar-se-a mediante aprovagdo em
concurso publico que compreenderd, no minimo, a avaliacao por provas ou
provas e titulos, em conformidade com os principios da impessoalidade,
publicidade, isonomia e eficiéncia”.

Pt
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I Forca de trabalho

CATEGORIA TOTAL
Efetivos 8
Comissionados 5
Estagidrio 2
*Bovem Aprendiz 2

*No exercicio 2025, foi

contabilizado 02

Jovem Aprendiz, tendo em vista que um
deles encerrou o contrato em 06/2025 e,

em 08/2025, foi realizada
outro.

a contratacdo de




Distribuicdao de pessoal por tempo de servico (anos)

Base: 13 servidores efetivos e comissionados. Data de referencia: 31/12/2025.

Mais de 10 anos =1
77%

5a10 anos =2
15,4%

la3anos=4
30,8%

3a5anos=5
38,5%

Distribuicdo de pessoal por idade (faixa etaria)
Base: 17 pessoas (universo total). Inclui efetivos, comissionados, estagiarios e

jovens aprendizes. Data de referencia: 31/12/2025.
4

0
Mais de 60 anos 51a 60 anos 41a 50 anos 31a40 anos 26 a 30 anos Até 25 anos

Distribuicdo de pessoal por formacao
Base: 13 servidores efetivos e comissionados. Data de referencia: 31/12/2025.

Superior incompleto

Superior completo

Pés-graduacdo completa

0 2 4 6 8 10
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Distribuicdo de pessoal por género
Base: 13 servidores efetivos e comissionados. Data de referencia: 31/12/2025.

Masculino

Feminino

Feminino ;
53,8%

Masculino
46,2%




Distribuicdo de Comissionados por género

Base: 5 servidores comissionados ativos no exercicio de 2025

® Feminino @ Masculino

Nome

Cargo

Genero

Jardila Vanessa Magalhaes de Araujo Assessora da Presidencia Feminino
Masculino ) o .
Helbert Maciel Assessor Juridico Masculino
Roberta Laurindo da Conceicao Assessora de Comunicacao Feminino
Marcelo Roberth Ozorio Sousa Assessor Adm. / Ag. de Quvidoria Masculino
Feminino
3 Maria da Cruz Barbosa * Assessora da Presidencia Feminino
* Exonerada em julho/2025 (Portaria no 61/2025)
Distribuicdo de Efetivos em Funcao de Confianca por género
Base: 6 servidores efetivos que exercem funcoes de confianca
designadas por portaria. Data de referencia: 31/12/2025.
@ Feminino @ Masculino Nome Funcao de Confianca Gen.
Alex Windsor Soares Bastos Pregoeiro M
Carlos Eduardo Cardoso da Silva Gerente Adm. e Financeiro M
Maria Eugenia Lopes Mendes Chefe de Recursos Humanos F
Talita Muniz de Alencar Rosa Agente de Megociacao F
Masculino Feminino
3 3 Thiago da Silva Ferreira Controlador Interno M
Ruanna Datila Silva Ferreira Chefe de Fiscalizacao F
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Distribuicdo de pessoal por vinculo no CRMV-PI

Efetivo _
ComiSSionado
Estagidrio
Jovem Aprendiz
(0] 2 4 6 8
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Quadro nominal por vinculo

Nome
Alex Windsor Soares Bastos
Benatan de Sousa Carvalho
Carlos Eduardo Cardoso da Silva
Maria Eugenia Lopes Mendes
Olivia de Sousa Castro
Ruanna Datila Silva Ferreira
Talita Muniz de Alencar Rosa
Thiago da Silva Ferreira
Jardila Vanessa Magalhaes de Araujo
Helbert Maciel
Roberta Laurindo da Conceicao
Marcelo Roberth Ozorio Sousa

Maria da Cruz Barbosa

Cargo

Tecnico Administrativo
Assistente Administrativo
Tecnico Administrativo
Tecnica Administrativa
Tecnica em Contabilidade
Tecnico em Fiscalizacao
Tecnica Administrativa
Tecnico em Fiscalizacao
Assessora da Presidencia
Assessor Juridico
Assessora de Comunicacao
Assessor Adm. / Ag. de Ouvidoria

Assessora da Presidencia

Vinculo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetive

Efetivo

Efetive

Efetivo

Efetivo

Comissionado

Comissionado

Comissionado

Comissionado

Comissionado

Pedro Lucas Marques Coelho
Kaike Rodrigues dos Santos Silva
Larinne Fernandes Lustosa

Maycon Wilson Rodrigues de Sousa

Estagiario
Estagiario
Jovem Aprendiz

Jovem Aprendiz

Estagiario
Estagiario
Jovem Aprendiz

Jovem Aprendiz



| Linha do tempo

Movimentacoes de Pessoal em 2025

DESEMPENHO POR AREA MEIO E FINALISTICA EM 2025

ADMISSAD
10 DE MARCO DE 2025
Nomeacao — Assessora da Presidencia

Jardila Vianessa Magalhaes de Aravje foi nomeada Assessora da Presidencia, substituindo Maria da Cruz Barbosa. A
fransicao ocomeu de forma gradual, com ambas as portarias vigendo simultaneamente.

Portaria CRMV-Pl ng 31, de 11 de marco de 2023

ENCERRAMENTO
27 DE JUNHO DE 2025
Termino de Contrato — Jovem Aprendiz

Encemramenic do contrato de Larinne Fernandes Lustosa, O confrato foi celebrado em 24/07/2023 e vigorou por dois anos,
atingindo seu prazo final ordinanic

Portaris CRMV-PI pe BA2023 (eantrato éncerads &m 27/082025)

ALTERACAD DE
FUNCAD

9 DE JULHO DE 2025
Alteracao na Chefia de Recursos Humanos

Oilivia de Sousa Castro (titular desde oul2024, Portania no TOR2024) foi substitiida por Maria Eugenia Lopes Mendes.
Ambas permanecem no quadro efetive do CRMV-PI

Portaria CRMV-PI no 57, de 9 de julho de 2023

EXCHNERACAD

28 DE JULHO DE 2025

Exoneracaoc — Assessora da Presidencia

Maria da Cnuz Barbosa foi exonerada do cargo de Assessora da Presidencia, encemands atuacac iniciada em 05/07/2024

Portaria CRMV-Pl no B1/2025, de 28 de julho de 2025

ADMISSAD
11 DE AGOSTO DE 2025
Admissao — Jovem Aprendiz

Maycon Wilson Rodrigues de Sousa foi admitido como Jovem Aprendiz, dando continuidade ao programa. Contrato com
vigencia ate 10/08/2026.

Potaria CRMV-P| na 822025




| Despesas de Pessoal

Descricao

Despesa com

R$ 944.561,00 R$ 894.705,87 R$ 695.948,19
pessoal

Receita Total R$ 2.078.586,13 R$ 1.758.426,43 R$ 1.900.806,55

Pessoal x
Receita

**QOs percentuais sdo calculados com base na arrecadacao total (100%) do Regional, sem a deducdo da cota-parte destinada ao CFMV.
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4

Com o principal objetivo de assegurar a melhoria continua do funcionamento institucional, as contratacdes realizadas ao
longo do exercicio de 2025 foram conduzidas em estrita observancia aos principios da legalidade, transparéncia,
eficiéncia e economicidade. Nesse contexto, os processos licitatorios desempenharam papel estratégico, viabilizando a
aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos essenciais ao pleno desempenho das atividades do Conselho.

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

| Conformidade legal

O CRMV-PI gerencia as contratacdes e compras de acordo com as demandas de
produtos ou servicos em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei n°
8.666/93, Lei n° 14.133/21, Lei Federal n®10.520/02, Lei Complementar n°123/06,
Lei Complementar n®147/14, INO5/2017 (STI/MP).

Para acessar informacdes completas referentes a licitacdes e contratos realizados,
clique aqui.

Licitagbes e Contratos g

/


https://crmv-pi.org.br/licitacoes/
https://crmv-pi.org.br/licitacoes/

| Indicadores

N° total de Licitagdes 0]
NPe total de Dispensa de Licitacdao 15
N° Total de Inexigibilidade de Licitacbes 1
N° Total de Pregdes 0]
N° Total de Adesdo de atas 0
N° de Contratos (e outras formas de formalizagdo 16
N° de Renovac¢des Contratuais 6
Listagem de contratadas (Empresa, vigéncia e valores) 16

Licitagbes e Contratos



I N° Total de Dispensa de Licitacoes:

ITEM

Licitagbes e Contratos

OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacdo de seguradora devidamente registrada na SUSEP, a fim de segurar frota de veiculos
de propriedade do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Piaui (CRMV-PI), na
modalidade seguro total

Contratagdo de instituicdo para prestagdo de servico técnico especializado na organizagao,
coordenacdo, planejamento e execugdo de concurso publico para formagdo de cadastro de reserva
para cargos efetivos no ambito do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Piaufl
(CRMV-PI), incluidos a contratacdo de todo pessoal (apoio, fiscais e componentes da banca de
avaliacdo de provas) responsdvel pela elaboracdo, impressdo e aplicagdo de provas

Prestacdo de servico de distribuicdo de publicidade legal impressa e/ou eletrénica, sob
demanda, para publicagdo de avisos de licitagdo em jornal didrio de grande circulagdo conforme
exigéncia da Lei 14.133/2021 para o Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do
Piaui (CRMV-PI)

Contratacdo de empresa especializada em ISP (Internet Service Provider) qual forneca link de
internet com conectividade de Fibra Optica Simétrica, ou seja, garantia de 100% da velocidade
de upload e download contratada contando com IP (Internet Protocol) fixo para o Conselho
Regional de Medicina Veterindria do Estado do Piaui

Contratacdo de empresa especializada no servico de Impressdo Corporativa (Outsourcing de
Impressdo), incluindo o fornecimento dos equipamentos, servicos de manutengao preventiva e
corretiva, reposicdo de pegas e de todo o material de consumo necessdrio ao perfeito
funcionamento dos equipamentos (EXCETO papel), destinado ao Conselho Regional de
Medicina Veterindria do Estado do Piaui (CRMV-PI)

STATUS DO
PROCESSO

EM EXECUCAO

EXECUTADO

EM EXECUCAO

EM EXECUCAO

EM EXECUCAO

A




I N° Total de Dispensa de Licitacoes:

ITEM

10

1"

Licitagbes e Contratos

OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacdo de empresa para prestacdo dos servicos de fornecimento de dgua mineral,
realizado nas dependéncias do CRMV-PI

Contratacdo de servico de DNS gerenciado, utilizado no funcionamento do Portal e demais
websites do CRMV-PI

Aquisicdo de licengas de softwares CANVA PRO e CAPCUT PRO pelo periodo de 12 (doze)
meses para a Assessoria de Comunicag¢do (ASCOM) do CRMV-PI

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigco continuado de limpeza geral de
terrenos (capina e rogada), com fornecimento de todos os materiais, equipamentos e mao-de-
obra nos bens imoéveis do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Piaui (CRMV-
PI)

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de telecomunica¢des (sinal de
televisdo) para producdo, edicdo e veiculacdo de publicidade do tipo insercdo de merchandising
de até 30” (trinta segundos) em emissora de TV local/regional para atender a Semana do Médico
Veterindrio promovida pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piauf
(CRMV-PI)

Contratacdo de empresa ou profissional especializado em arquitetura para prestacdo de servigos
de execucdo, assessoramento e consultoria, incluindo: a elaboragdo de programa de
necessidades e estimativa de dreas, o desenvolvimento de projeto bdsico, a assessoria na
andlise de propostas de imdveis e projetos apresentados em chamamento publico, e a
verificagdo técnica do imdvel selecionado, visando subsidiar a aquisicdo da nova sede do
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Piaui (CRMV-PI)

STATUS DO
PROCESSO

EM EXECUCAO

EM EXECUCAO

EM EXECUCAO

EM EXECUCAO

EXECUTADO

EM EXECUCAO

A




I N° Total de Dispensa de Licitacoes:

~ STATUS DO
ITEM OBJETO DA CONTRATACAO PROCESSO
12 Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de géneros alimenticios e bens EM EXECUCAO

descartdveis, a serem entregues por demanda, nas dependéncias do CRMV-PI

13 Aquisicdo de itens de seguranca de combate a incéndio, visando atender as necessidades do EXECUTADO
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Piaui (CRMV-PI)

Aquisicdo de etiquetas de identificagdo patrimonial com tecnologia de seguranca do tipo "VOID"
14 destinadas a garantir a inviolabilidade e o controle dos bens do Setor de Patriménio do Conselho
de Medicina Veterindria do Estado do Piaui (CRMV-PI) EXECUTADO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de locacdo de estruturas,

equipamentos e mobilidrio que proporcionem a participacdo do Conselho Regional de Medicina EXECUTADO
Veterinaria do Estado do Piaui na 742 Feira de Exposicdo Agropecuaria do Piaui (EXPOAPI 2025)

a ser realizada entre os dias 7/12/2025 a 14/12/2025 no Parque de Exposi¢des Dirceu Arcoverde,

em Teresina/PI

15
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I N° Total de Inexigibilidade de Licitacoes:

STATUS DO

ITEM OBJETO DA CONTRATACAO PROCESSO

1 Contratacdo de servico de hospedagem em datacenter ou ambiente cloud computing, suporte
técnico, manutencdo, atualizagdes corretivas e preventivas do mddulo de software (SISPAT.NET)

para a gestdo e controle dos bens patrimoniais do Conselho Regional de Medicina Veterindria
do Estado do Piaui (CRMV-PI)

EM EXECUCAO

| Lista das empresas contratadas

EMPRESA VIGENCIA VALOR
LTI SEGUROS S/A (LTI SEGUROS) - CNPJ N° 21/02/2025 a 21/02/2026 840.0
47006254000180 R$1.840,00
PILAR INSTALACOES ELETRICAS LTDA (PILAR) - 25/08/2025 a 25/08/2026 R$ 8.200.00
CNPJ N° 05192284000189 Y
MARCELO SIMONI (SIMONI INDUSTRIA GRAFICA) - Entrega imediata RS 700,00
CNPJ N° 37652289000133 '
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E 18/03/2025 a 18/03/2026

R$ 48.179,00
CAPACITACAO (IDCAP) - CNPJ N° 28534872000159

Licitacdes e Contratos




I Lista das empresas contratadas

EMPRESA VIGENCIA VALOR
LAIS G DE SOUSA LTDA (LG) - CNPJ N° 24/10/2025 a 24/10/2026 R$
39853645000102 5.505,60
MMS ALVES SERVICOS (REALIZA SERVICOS) - CNPJ 24/10/2025 a 24/10/2026 R$ 5.505,60
N° 55569193000198
38.323.446 ADEMAR PEREIRA SIQUEIRA JUNIOR - 25/06/2025 a 25/06/2026 R$ 745,00

CNPJ N° 38323446000120

GMAES TELECOM LTDA (GRUPO ENTEL) - CNPJ N° 23/06/2025 a 23/06/2026 R$ 900,00
15644251000186

DIRECT TELECOM LTDA (DIRECT TELECOM) - CNPJ 13/05/2025 a 13/05/2026 R$ 7.800,00
N° 18614739000159

MEGA ARQUITETURA LTDA (MARA FORTES 23/10/2025 a 23/10/2026 R$ 15.900,00

ARQUITETURA) - CNPJ N° 09484039000104

IMPLANTA  INFORMATICA LTDA  (IMPLANTA 10/02/2025 a 10/02/2026 R$ 21.474,00
INFORMATICA) - CNPJ N° 37994043000140

O DIA AGENCIA LTDA (O DIA) - CNPJ N° 11/04/2025 a 11/04/2026 R$ 4.500,00
05700724000161
PH COMERCIO E SERVICOS LTDA (INFORPAP) - 13/06/2025 a 13/06/2026 R$ 9.624,00

CNPJ N° 40912056000137

Licitacdes e Contratos




I Lista das empresas contratadas

EMPRESA VIGENCIA VALOR
58.077.114 CARLOS SANTOS DA SILVA - CNPJ N° 23/06/2025 a 23/06/2026 R$ 1.549.00
58077114000110 ’ ’
TV RADIO CLUBE DE TERESINA S/A (TV CLUBE) - Entrega imediata R$ 13.023,00

CNPJ N° 06847495000175

J P BARBOSA E SILVA LTDA (SO SINALIZACAO Entrega imediata R$ 870,00
EXTINTORES) - CNPJ N° 23653504000106

R. DE CASTRO SANTOS (CALUMMA) - CNPJ N° Entrega imediata R$ 61.975,00
04404774000139
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA (CIEE) - 23/06/2025 a 23/06/2026 R$ 3.720,00

CNPJ N° 61600839000155

ODIMILSOM ALVES PEREIRA (PIAUIPEL) - CNPJ N° 10/05/2025 a 10/05/2026 R$ 47.557,50
03930566000100
E DA SILVA OLIVEIRA LTDA (ELIUS 19/07/2025 a 19/07/2026 R$ 12.750,00

REPRESENTACOES) - CNPJ N° 33885618000135

DECOLANDO TURISMO E REPRESENTACOES LTDA 18/11/2025 a 18/11/2026 R$ 0,01
(DECOLANDO TURISMO) - CNPJ N° 05917540000158

AGILIZA SERVICOS CONTABEIS E APOIO 30/12/2025 a 30/12/2026 R$ 67.200,00
ADMINISTRATIVO LTDA (AGILIZA SERVICOS) - CNPJ
N° 21591697000192

Licitacdes e Contratos




A comunicacdo estratégica com os profissionais e com a sociedade é fundamental para o Conselho Regional de Medicina
Veterindria do Estado do Piaui. Por isso, foram fortalecidos os canais de comunicacao da autarquia, além da adocdo de abordagens
integradas e transmidia, garantindo a disseminacao de informacdes por meio de diferentes formatos e plataformas. Por meio desses
canais, sdo compartilhadas informacdes relevantes, orientagcdes e esclarecimento de duvidas, com o incentivo da participacado ativa
dos profissionais, dos futuros profissionais e da sociedade.

COMUNICACAO

| Principais canais de comunicacédo

Mantemos uma presenca constante nas redes sociais, como Facebook e Instagram. Através dessas plataformas, compartilhamos
comunicados e conteldos relevantes para médicos-veterindrios, zootecnistas e a sociedade em geral. Estamos sempre a disposicdo
para esclarecer duvidas e promover um espaco de interacdo e informacdo para todos.

No site do CRMV-PI, disponibilizamos uma variedade de informacdes que vdo desde dados institucionais até detalhes sobre
fiscalizagdo, atuacdo profissional, estabelecimentos e responsabilidade técnica, entre outros temas de interesse. Vocé também
encontrard contatos e enderecos para atendimento virtual e presencial, além de atualizacdes constantes, como noticias, portarias e
legislacdes. Clique aqui para acessar o site.

Além disso, o site da autarquia conta com um canal exclusivo para o recebimento de denuncias da sociedade e dos profissionais,
abrangendo questdes como exercicio ilegal da profissado, irregularidades em estabelecimentos e outras situagdes relacionadas. Esse
espaco é uma ferramenta fundamental para promover a transparéncia e incentivar a participacdo ativa dos cidadaos na fiscalizacdo
da ética e da legalidade. Para acessa-lo, clique aqui.

No Portal da Transparéncia (Aba “Transparéncia”), é possivel acessar uma visdao detalhada da gestdo da autarquia federal, com
informacdes sobre relatdérios de gestdo, dados financeiros e contdbeis, processos licitatérios, contratos e muito mais. Essa aba foi
criada para garantir que cada cidaddo possa exercer seu papel fiscalizador, assegurando a correta aplicacao dos recursos publicos.

Comunicacao


https://crmv-pi.org.br/
https://crmv-pi.org.br/solicite-uma-fiscalizacao/

I Resultados da Comunicacao

@ Instagram
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1.477.788
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| Insercées na Imprensa
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| Campanhas

Ao longo do ano, o CRMV-PI reforcou seu compromisso com a saude publica e o bem-estar animal por meio da promocao de
diversas campanhas educativas alusivas a datas tematicas de grande relevancia social.

Foram desenvolvidas acdes informativas e de conscientizacdo, como Abril Laranja, Junho Violeta, Julho Dourado, Agosto
Verde Claro, Setembro Vermelho, Outubro Rosa e Novembro Azul, levando a sociedade orientacdes importantes sobre
prevencao, cuidado, responsabilidade e valorizacdo da vida.

As iniciativas reforcam o papel do Conselho na promocdo de informacdo de qualidade, na defesa das profissdes e na
construcdo de uma sociedade mais consciente e comprometida com a saudde unica.
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Em atendimento as disposicOes legais e normativas aplicdveis a prestacdo de
contas anual e a elaboracdo do Relatério de Gestdo das entidades da Administracao
Publica Federal, declaro que as demonstragcdes contabeis do Conselho Regional de
Medicina Veterindria do Estado do Piaui — CRMV-PI, relativas ao exercicio financeiro
encerrado em 31 de dezembro de 2025, foram elaboradas sob minha
responsabilidade técnica.

| MENSAGEM DO CONTADOR

GEOVANE VIEIRA
Contador Responsavel (CRC-PI n°® 4.637/0)

As demonstracdes contdbeis foram preparadas em conformidade com as
disposicoes da Lei n°® 4.320/1964, da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBC TSP), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
observando ainda as orientacdes constantes do Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP), editado pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis foram observadas, especialmente:
NBC TSP — Estrutura Conceitual

NBC TSP 11 — Apresentacao das Demonstracdes Contdbeis

NBC TSP 07 — Ativo Imobilizado

e Demais normas aplicdveis a contabilidade publica.

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS

As demonstracdes contdbeis representam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicao patrimonial, financeira e orcamentdria da entidade, bem como
o desempenho de sua gestdo no exercicio, refletindo com fidedignidade os atos e

fatos administrativos registrados no sistema contabil da entidade.
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I Demonstracoes contabeis que compoéem o Relatoério

Integram as demonstracdes contdbeis do exercicio as seguintes pecas:
e Balanco Patrimonial (BP)

Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais (DVP)

Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

Demonstracdao das Mutacdes do Patriménio Liquido (DMPL)

Demonstracao das Receitas e Despesas Orcamentdrias

Essas demonstracdes foram elaboradas a partir dos registros contabeis regularmente mantidos pela entidade,
devidamente conciliados e suportados por documentacdo habil e idonea.

I Analise do resultado do exercicio 2025

Com base nas demonstracdes contdbeis analisadas, verificou-se que o CRMV-PI apresentou equilibrio financeiro,
patrimonial e orcamentario no exercicio de 2025.

No periodo foi apurado superdvit no valor de R$ 2.767.789,27 (dois milhdes, setecentos e sessenta e sete mil, setecentos
e oitenta e nove reais e vinte e sete centavos).

Comparativamente ao exercicio anterior, no qual foi registrado superdvit de R$ 892.732,81, observa-se crescimento
patrimonial aproximado de 32%, evidenciando evolucao positiva da situacdo econdmico-financeira da entidade.

Os resultados apresentados demonstram adequada gestdo dos recursos publicos administrados pela entidade,
evidenciando responsabilidade fiscal e observancia aos principios da administracdo publica.




INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

I Evolucao da Receita

O orcamento para 2025 foi projetado em R$ 6.500.000,00 (seis milhdes e quinhentos mil reais). Realizou-se uma
reformulacdo orcamentdria diminuindo o valor para R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), sendo essa decisdo
aprovada em plenaria. A diminuicdo foi devido a retirada da previsdao orcamentaria do auxilio financeiro que seria
transferido ao CRMV PI por meio de convénio com o CFMV para construcdo da nova sede. No entanto, ndo houve o
aporte. Nesse sentido, ficou para 2026 o planejado para construcao da nova sede e o reforco financeiro. A arrecadacao
no ano de 2025 totalizou R$ 2.078.586,13 (dois milhdes, setenta e oito mil, quinhentos e oitenta e seis reais e treze
centavos), representando 69% da receita estimada e atualizada.

A receita do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Piaui € composta por 75% dos valores brutos
provenientes das taxas anuais pagas por profissionais e empresas da area, além de inscricdes, emissdo de carteiras,
certiddes, multas por infracdes e dividas ativas. Dos recursos brutos arrecadados, 25% sao destinados ao CFMV como
uma cota-parte.

Em 2025, observa-se um aumento de 15,41% na receita total em comparacao ao ano de 2024 (veja o quadro comparativo
abaixo), evidenciando um crescimento na arrecadacdo, decorrente de diversos fatores, como o fortalecimento da
fiscalizagdo, a atuacdo integrada dos setores de cobranga e geréncia financeira, a realizagdo de campanhas publicitdrias
voltadas a regularizagdao das anuidades e a negociacao de débitos, além da expressiva presenca do CRMV-PI junto aos
profissionais, por meio de articulacdes politicas e promocdo de cursos e palestras e etc, 0 que causou a ampliacdao da
visibilidade.




I Evolucao da Receita

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 3.000.000,00|  2.078.586,13 2.756.000,00 1.758.426,43
6.2.1.1.1 RECEITAS CORRENTES 2.750.000,00| 2.078.586,13 2.539.000,00 1.758.426,43
6.2.1.2.1.01 - RECEITA TRIBUTARIA 212.000,00 200.128,80 192.000,00 173.901,75
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.735.000,00|  1.619.947,02 1.590.000,00 1.345.751,49
6.2.1.2.1.03 - RECEITA PATRIMONIAL 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
6.2.1.2.1.04 - RECEITAS DE SERVICOS 99.000,00 14.511,45 11.000,00 1.993,20
6.2.1.2.1.05 - RECEITAS FINANCEIRAS 306.000,00 121.851,73 285.000,00 68.184,92
6.2.1.2.1.06 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.000,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.09 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 347.000,00 113.147,13 460.000,00 168.595,07
6.2.1.1.2-RECEITAS DE CAPITAL 250.000,00 - 217.000,00 -
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO - - - -
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS 250.000,00 - 80.000,00 -
6.2.1.1.2.03 ALIENACAO DE TITULOS E ACOES - - - -
6.2.1.1.2.04 AMORTIZACAO DE EMP. CONCEDIDO - - - -
6.2.1.1.2.05 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 - 137.000,00 -
6.2.1.1.2.06 SALDOS DE EXERCICIOS - - - -
6.2.1.1.2.09 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - - - -
TOTAL 3.000.000,00|  2.078.586,13 2.756.000,00 1.758.426,43

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS




I Evolucao da Receita
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RECEITAS CORRENTES | 2.750.000,00 | 2.078.586,13
RECEITAS DE CAPITAL 250.000,00 -
TOTAL 3.000.000,00 | 2.078.586,13
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I Dos Gastos

As despesas realizadas em 2025 totalizam em R$ 2.019.124,50 (dois milhdes, dezenove mil, cento e vinte e quatro reais

e cinquenta centavos), o que corresponde a 67,30% do orcamento proposto atualizado.

DESPESAS

3.000.000,00

2.019.124,50 2.756.000,00 1.772.750,73
6.2.2.1.1.01 - DESPESAS CORRENTES 2.750.000,00 | 2.019.124,50 2.679.000,00 1.772.750,73
6.2,2.1.1.01.01 - PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 1.023.200,00 944.561,00 927.397.44 §94.705,87
6.2.2.1.1.01.02 - USO DE BENS E SERVICOS 1.033.550,00 537.707,49 | 1.095.602,56 449.898,35
6.2.2.1.1.01.03 - DESPESAS FINANCEIRAS 3.000,00 3.000,00
5.2.2.1.1.01.04 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 635.750,00 506.101,23 619.500,00 422.745,84
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 4.000,00 122,06 4.000,00 346,06
6.2,2.1.1.01.09 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 50.500,00 30.632,72 29.500,00 5.054,61
6.2.2.1.1.02 - DESPESAS DE CAPITAL 250.000,00 - 77.000,00 -
6.2.2.1.1.02.01 - INVEST., ACOES E EQUIP. E MATERIAL PERM. 250.000,00 77.000,00
TOTAL 3.000.000,00 | 2.019.124,50 2.756.000,00 1.772.750,73

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

2025 2024 2023
EMPENHADA 2.218.491,83 1.878.116,41 1.900.806,55
LIQUIDADA 2.035.977,70 1.784.372,99 1.817.182,59
PAGA 2.019.124,50 1.772.750,73 1.764.438,41
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I Dos Gastos
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I Dos Gastos

Ao comparar a receita obtida com as despesas empenhadas, foi detectado um déficit orcamentdrio de R$ 139.905,70
(cento e trinta e nove mil, novecentos e cinco reais e setenta centavos). A diferenca entre as receitas arrecadada e

despesas executada, conhecida como resultado orcamentdrio, é de R$ 59.461,63, sendo R$ 199.367,33 referente a
restos a pagar para 2026 (conforme ilustrado a seguir).

DESPESAS CORRENTES 2.750.000,00 2.019.124,50
DESPESAS DE CAPITAL 250.000,00 0,00
TOTAL 3.000.000,00 2.019.124,50 67,30%

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

2.078.586,13

2.218.491,83

139.805,70

INSCRITO

LIQUIDADOS| PAGOS |CANCELADOS| SALDO
RESTOS A PAGAR EN1 31 DE
PROCESSADOSE | EM EXERCICIOS
NAO PROCESSADOS e DEZEMBRO | 17/03/2026 | 17/03/2026| 17/03/2026 | 17/03/2026
DE 2025
DESPESA CORRENTE 105.365,68 199.367,33 58.531,38 45.425,22 48.295,52 92.540,43
DESPESA CAPITAL 0 0




I Receita x Despesas

No ano de 2024, observou-se uma reducao na arrecadacdo. A despesa executada em relacdao a arrecadacao
apresentou um saldo negativo de 0,81%, uma vez que o0s gastos superaram o0s recebimentos. Em 2025, a situacdo se
estabilizou, com um aumento de 2,87%. A arrecadacao superou os gastos.

DESPESAS 2025

RECEITAS 2025
MES GANHOS MES GASTO
JANEIRO 363.011,80 JANEIRO 177.802,02
FEVEREIRO 256.157,49 FEVEREIRO 169.015,30
MARGCO 172.648,53 MARCO 92.095,58
ABRIL 153.838,82 ABRIL 223.600,26 DESPESA X RECEITA % 2024 2025
DESPESA EXECUTADA 1.772.750,73 2.019.124,50
MAIO 229.426,08 MAIO 111.011,40 RECEITA ARRECADADA 1.758.426,43 2.078.586,13
JUNHO 301.128,59 JUNHO 221.081,83 PERCENTUAL -0,81% 2,87%
JULHO 113.133,58 JULHO 158.765,94
AGOSTO 93.100,43 AGOSTO 137.522,18
SETEMBRO 99.528,02 SETEMBRO 138.640,52
OUTUBRO 141.093,39 OUTUBRO 184.331,28
NOVEMBRO 77.047,43 NOVEMBRO 146.756,91
DEZEMBRO 78.471,97 DEZEMBRO 258.501,28
TOTAL 2.078.586,13 TOTAL 2.019.124.50

FONTE: Comparativo da despesa e da receita (SISCONT.NET)

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS




I Disponibilidade Financeira

A movimentacdo financeira do CRMV PI é realizada no Banco do Brasil (conta corrente e aplicacdo financeira) conforme
contrato com a instituicdo bancaria.

238.949,68 4.396,33 243.346,01

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS



GESTAO DE CUSTOS

I Recursos Aplicados nas Atividades Finalisticas
Gastos com atividades de fiscalizacdo

Em 2025, o CRMV-PI investiu R$ 635.896,76 no Setor de Fiscalizacdo, percentual equivalente a 42% da receita arrecadada pelo
CRMV-PI, evidenciando a prioridade estratégica conferida a atividade fiscalizatdria.

RUBRICAS VALOR TOTAL DA DESPESA EM 2025
Salarios dos Fiscais 101.351,80
Encargos dos Fiscais 34.604,02
Beneficios dos Fiscais (Alimentac3o, vale transporte, planc de saude) 36,328,480
Transporte dos Fiscais =
Seguro dos Veiculos 1.840,00
Manutengdo, estacionamento e pedagios dos veiculos utilizados oficialmente em nome do Conselho 4.245,00
Coembustiveis 7.655,77
Digrias ou adiantamento para cobrir despesas de estadia e alimentagdo (jantar) dos fiscais, quando em ato de orientagdo e fiscalizach 15.610,00

Equipamentos utilizados na fiscalizagdo, bem como seguro, calibragdo e manutengdo destes (veiculos alugados) -

Telefonia Movel institucional utilizada pelos fiscais 3.72045
Correios em decorréncia da fiscalizagdo 7.241,67
Capacitagio Profissional dos Fiscais -

Materiais Impressos/Fiscalizagdo preventiva 10.424,00
Salarios dos Funcionarios Internos do Departamento Ligados a Fiscalizag8o 45.715,80
Encargos dos Funcionarios internos do Departaments Ligados a Fiscalizaclo 132 668,71
Beneficios dos Funciondrios internos do Departamento de Fiscalizac8o 74.357,20
Todos os outros custos do Departamento de FiscalizacSo 13.415,87
Custes com Teleatendiments: Denuncia pele 0800 e ou Ouvideria. -

Salérios, Encargos & os Beneficios de Assessor Juridico fAdvogado concursado 78.115.47
Custos com a Comissdo de Fiscalizag8o (se houver) -

Custos com a ComissSo de Etica 14.300,00
AR para relator e revisor de processo Etico =

Custos com Plendrias de julgamento de Processo Etico 37.800,00

Encontra com profissionais sobre interpretac@o e orientag3o ética -
Custos com delegadas -
Custos de fiscalizagdo nas subsedes -
Custos com Sistemas de informatica dedicados a ética e a fiscalizagdo 16.412,60
TOTAL GERAL COM CUSTEIO DE FISCALIZACAO EM 2025 635.896,76

FONTE: SISCONT.NET
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I Recursos Aplicados nas Atividades Finalisticas
Gastos com atividades de fiscalizagao

BASE DE CALCULO PARA APURAGAO DO VALOR GASTO (ATUALMENTE) COM FISCALIZAGAO

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES

DEDUZIR:

Receita Patrimonial

Receitas Diversas de Servigos (Anuncios, Mala Direta)

2.078.586,13

14.511,45

Remuneragdo pela Aplicagtes Financeiras 51.175,38
Indenizagbes e Restituicdes -

Quota Parte do Conselho Federal 506.101,23

TOTAL 1.506.798,07

PERCENTUAL UTILIZADO COM CUSTEIO DE FISCAI.IlA(;ﬁD EM 2025 A%

FONTE: SISCONT.NET
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| Alocacdo de Recursos

Gastos com indenizacdes aos conselheiros (efetivos e suplentes) e colaboradores (empregados publicos, assessores e
colaboradores eventuais)

Descric¢éo
Diaria
Jeton

Ajuda de Custo

*QOs cargos da Diretoria Executiva e
dos conselheiros (efetivos e suplentes)
do Sistema CFMV/CRMVs séo
exercidos de forma honorifica,
conforme artigo 15 da Lei Federal n. ©
5.517/68. Sao efetuados pagamentos de
diarias, jetons e deslocamento de

Verba de Representacao
Verba Indenizatoria
Outros

carater indenizatorio.

Total:

FONTE: SISCONT.NET *Valor liquido

| Gastos com passagens

2024 2025

R$ 33.691,16 R$ 41.636,62
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GESTAO PATRIMONIAL E
INFRAESTRUTURA

I Demonstracao das Variagoes Patrimoniais - Conformidade Legal

A Demonstracdao das Variagcbes Patrimoniais de acordo com art. 104 da Lei n° 4.320/64 evidencia as alteracdes
ocorridas no patriménio do CRMV PI durante o exercicio financeiro. Essa demonstracao apura o resultado patrimonial,
que pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado liquido entre as variagdes aumentativas e diminutivas. O
valor apurado compde o Patrimoénio Liquido demonstrado no Balanco Patrimonial.

O CRMV PI apresentou, no exercicio de 2025, um Superdvit Patrimonial no valor de R$ 2.767.789,27 (dois milhdes,
setecentos e sessenta e sete mil, setecentos e oitenta e nove reais, vinte e sete centavos), equivalente a 55,18% em
2025, quando comparado ao ano de 2024, em decorréncia do alinhamento dos registros contdbeis a realidade

econbmica do conselho, incluindo ajustes nas contas a receber, demonstrando equilibrio financeiro e evolucao
patrimonial da entidade.
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DEMONSTRAGAO DAS
VARIACOES PATRIMONIAIS

Perfodo: 01012025 a 31/12/2025
Variacbes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

Exarcicio Atual Exercicho Exercicio
= 3 Anterior Atual
CRMV "l PI Perfodo: 08/01/2025 a 31/12/2025
[————————— =1
VARIACAD PATRIMOMLAL ALMENTATIVA 450575059 2.750.809.65 VARIACAD PATRIMONIAL CIMDMTIVA FRTTLSET] LRLATEE
IMPOSTOS, THNAS & CONTRISUBIDES DE MELHORIA 208.128.80 I73.50L75  PESSOAL E ENCARGOS S5TEELED ESEAILLL
TROE 208.028.80 17350LTS REMUNERACAD A PESSOAL EHEAS0TE S7RAENES
TaxAR FELA PRESTACAD OE SEEVICDS o B 1) 178078 REMUNERACAD A PESSOAL ATIVO CIVEL - ABRANGIDOS: PELO BOMS ML L5 ELo T
CONTRIBECDES LESEE0L 2546.096.18 ENCARGOS PATRONAIS 150.565,83 164.227,03
CONTROBUICOES OF INTERESSE DA CATEGORIAD PROFISSIONAIS [0 RN H 15400 L0 ERCARGOR PATROMAZS - RGPS 1HLALLET 1215148
‘CONTRIBUICOES 5005 LG58.085.01 L54E096. 1B ENCARIGOG PATROMAZS - FGTS SLIET.26 #0.687,55
EXFLORACAD E VENDA D€ BENS. SERVIIDS € DIRETTOS 1451145 155520 BENEFICICS A PESSOAL 18164202 151.753.43
EFLORAGAD DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAD DE SERVICDS IAS1LA45 199320 BENEFICIOS A PESSOML - RGPS 181642000 151.753,43
et o CERE iR 1851045 199320 LSO O BENS. SERVICOS IE CONSUMO D CARITAL FEX0 SEE.L6HAE 4T
VARIAODES, PATRIMONIAS AUMENTATIVAS FIMANCEIRAS. 1ME5LT3 £8.15452 UUS0 DE MATERIAL DE CONSUMO 1642158 20.043,28
JUE0G £ ENGARGOS DE MORA 07 4T CONELAD DE MATERIAL LeAZLSE pt-i R
mmummmums a7 887 SERVICDS S7L7%6.50 prepepe
WARIADDES, MONETARIAS E CAMBIAZS E.TTTSE EESL4 DUARIAS £5.035.00 323208
CLTRAS VARLACOES MORETARIAD £ CAMBIATL BT ELH SERVICCS TERCERGS - BF FLIET M0
QUTRAS VARACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS = FINAMCEIRAS 19500770 ELIHEL SERVIOOG TERCEIRQS - B) HT5HE2 13500.11
DUTRAS WARIATDES PATRIVONIAZS ALMENTATIVAS — FIVANCEIRAS 10503770 ELIME]  WARIADDES PATRDMONLASS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS TR 1058535
OUTEAS VARIADDES PATREMONIAS AUMENTATIVAS 2BE210.80 263180 DESCONTOS FIRANCEIRDS CORCEDIDOS AT 105854, 35
DIVERSAS VARIADDES PATRIMONIAIS ALMENTATIVAS JEERIIDED 3E3RED DESQONTOS FINANCERRDS CONCEDIDOS TEITEN wEEELE
BEVIDs ATTVA NN IR TRAMEFERENCIAS £ DELEGACORS CONCEDEDAS P i002Y st A
™ OIS INTRAGON TAIS 50610123 4421541
TRANSFEREVCIAS CONCEDIDAS PARA A DXECUCAD ORCAMENTARLY S 100.23 41400940
TRIBUTARLAS 122,06 44,08
PMPOSTOS, TANAS E CONTRIBURIDES DE MELKORIA 132,06 346,05
DAROETOR Taxas E CONTRIBUIOES DE MELHORGA L0k 345, 08
OUTRAS VARZADDES PATRIMONIAS. DIMIVUTIVNG 3063172 0546
DIVERSAS VARLAODES PATRIMONIALS DOMDWITIVAS W4T 505460
mw DOMDVUTIVAS DECORRENTES DE FATOS. e P
Total das Varisches Ativan : 497573159 2.793 809,65 Total das Varisghes Pastivas : L1STHELIT 190107684
RESULTADD PATRIMONIAL
Dificit do [xmrcicis Supsrivit do Exercicio LTGTTHDIT 89273281
Total 4.915.751.5% 375380545 Tozal 492575159 1.790L809.465
Impresso ema 17/03/2026 0831 Péginazyil

&7 Eviteimprimir. Calabare com o i abients.
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I Balanco Patrimonial

O Balanco Patrimonial engloba o ativo e o passivo circulante e ndo-circulante; o patriménio liquido e as contas do
sistema de compensacdo. O valor do patriménio liquido do CRMV Pl em 2025 foi de R$ 5.974.625,61. Em comparacdo
com o do ano anterior, que foi de R$ 3.297.080,62, houve um aumento de 55,18%, resultado do alinhamento dos
registros contdbeis a realidade econémica do conselho, tal como ajustes nas contas a receber.
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Balanco Patrimonial

ATIVO

Exercicio Atual

Balango Patrimonial

Exercicio Anterior

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2035

Periado Anterior: 017012024 a 31/12/2024

PASSIVO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

CRMV / PI

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Feriodo Anterior: 01/01/2024 a 31/13/ 3024

ATIVO FINANCEIRD

PASSINO FINANCEIRD

ATIVO CIRCULANTE 124640042 133151154 PASSIVO CIRCULANTE 60.141 43 4247643
: = OBRIGACOES TRABALMISTAS, PREVIDENCGARIASE
I £ & ) 2, b
CADA EEQUEVALENTESDE CADA 24334601 30,1548,43 ASSISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZD 12.801,29 8458
CREDITOSA CURTO PRAZD 1.095.111,5% 1.593.247,54 EMPRESTIMOSEFINANCIAMENTOS A CURTD PRAZO .0 0,0
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZD THLS 340550 FORNECEDORESE CONTASA PAGAR A CURTO PRAZD 3.751,57 8.073,45
INVESTIMENTOS EAPLICACOES TEMPORARIAS & - -
CURTO FRAZD 0,00 0,00 OBRIGACHESFISCALIS A CLURTO PRAZD 638,45 2237
WVARTACOESPATRIMOMIATS DIMINUTIVAS PAGAS s .
ANTECIPAD AMENTE 000 0,000 DEMALS OBRTGACOES A CLURTD PRAZD 42,900,359 3333231
ATIVO NAO.CIRCULANTE 4.876.01594 2.105.15001f PASSTVO NAOQ.CIRCULANTE LT 0,0
T 3 . DBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCARIASE
ATIVD REALIZAVEL A LONGD FRAID 3.990.046,04 §220.030,1 ASSISTENCIAIS APAGAR A LONGD FRATD on 2.0
CREDITOS & LONGO PRAZD 3.890.046,04 LX20.020,1Y EMPRESTIMOS EFINANCIAMENTOS & LONGD PRATD o0 8,0
DIVIDA ATIVA TRIBUTERGA 3.990.046,04 LZ20.030,1 .00 200
ANUIDADES 3.800.046,04 1.220.020,1 .0 8,0
MOBILIEADD 885.969,30 E85.129,9 .00 2,00
BENSMOVES 468.923,53 +68.083,93 .0 8,0
BENSIMOVER 587.595,90 587.595,9 on 0,0
I EXWISTRD EAHORTEAN 170.549,83 170,548,430 8.0 Y
TOTAL DO PASSIVD 60, 141,64 424764
PATRIMO DO
Espacificagky Ewercicio At Ewergicio Antesior
Patrimdindo Social e Capital Socal 0,00 0,00
Ajuste de avalisgho Patrimanial 0,00} 0,00
Demais Reseras 0,20 0,00
Resultados Acumulados 6.162.274.74 3.394435,47)
TOTAL DO F-lTklMﬁNlOLIQu |sls} 5.162.274, 74 3.384.485,

ATIVO PERMANENTE

ESPECIFICA/ Ex icho
do Atos P Anterior
Execuglo deGarantias & Confrag arantias Recebides 00 Execuglo de Garantiss & Contragamntiss Concadides |
Exenw;do de Direitos Coneniadcs 0,00 0,00 Execugdo de Obrigacies Comveniades 0,09 0,00
Execuglo de Direitos Contratuss 0,00 0] Execucho de Obrigaglies Conrauais 0.0 0.0
Execwgo de Qutras Atos Potendais do Ao 1,00 00 Execuglo de Dutros Atcs Potendsis do Passive 0,009 0,0
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit Défictt Fmancan

Superivit Finanogsm

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

3.297.080,6
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| Principais agdes do Setor Patrimonial

No exercicio de 2025, o Setor de Patrimbénio desenvolveu importantes acdes voltadas a estruturacdo e ao
aprimoramento dos controles internos. Dentre as iniciativas realizadas, destaca-se a elaboracdo do Manual de
Patrimonio e Almoxarifado, instrumento fundamental para a padronizacao de procedimentos e fortalecimento da gestao
patrimonial.

Também foi promovida a organizacdao do setor, com a adocdo de rotinas administrativas mais eficientes, além da
aquisicdo de um sistema de controle patrimonial, visando maior seguranca, rastreabilidade e transparéncia na gestao
dos bens.

Ressalta-se, contudo, que o processo de inser¢cdo e organizacdo dos bens no novo sistema encontra-se em andamento,
ndo tendo sido concluido no exercicio de 2025. Em razdo disso, ndo foi possivel realizar o calculo de depreciacdo dos
bens patrimoniais no referido periodo, etapa que devera ser implementada apds a finalizacdo da consolidacdo das
informacgdes no sistema.

| Desfazimento de Ativos

Em 2025, nao foi realizado nenhum desfazimento de ativos.
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I Composicao dos Bens Patrimoniais

N SALDO EM SALDOEM | SALDOEM SALDOEM | SALDOEM | SALDO EM
DESCRIGAO

31/12/2020 31/12/2021 | 31/12/2022 | 31/12/2023 | 31/12/2024 |31/12/2025
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 2.797,00 2.797,00 2.797,00 2.797,00 2.797,00 2.797,00
OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 75.099,19 75.864,19 75.864,19 78.124,19 78.124,19| 78.964,19
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 72.684,56 109.701,56 109.701,56 117.392,53| 117.392,53| 117.392,53
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 4.471,90 4.471,90 4.471,90 9.282,40 9.282,40 9.282,40
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 2.279,80 4.341,80 4.341,80 4.341,80 4.341,80 4.341,80
MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 1.418,63 1.418,63 1.418,63 1.418,63 1.418,63 1.418,63
MOBILIARIO EM GERAL 19.429,78 19.429,78 19.429,78 29.183,30 29.183,30| 29.183,30
UTENSILIOS EM GERAL 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
VEICULOS EM GERAL 96.079,08 65.699,08 35.319,08 16.669,07 16.669,07| 16.669,07
EDIFICIO 587.595,90 | 587.595,90 587.59590|  587.595,90| 587.595,90| 587.595,90
ESTOQUE INTERNO 35.825,08 35.825,08 35.825,08 35.825,08 35.825,08|  35.825,08
TOTAL 900.180,92 | 909.644,92 | 879.264,92 | 885.129,90 | 885.129,90 | 885.969,90

FONTE: BALANCETE (SISCONT.NET)
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I Locacao de Bens Imdveis e Equipamentos

O CRMV PI possui contrato de locacdao de impressoras (outsourcing) agilizando a demanda e reduzindo custos com
manutencado e suprimentos. O conselho ndo possui contrato de locacdo do imdvel, pois tem sede propria.

| Despesas com Manutencéo e Infraestrutura

CONTRATACAO VALOR

Servigos de Vigiléncia Ostensiva/Monitorada - PJ 5.006,16
Servicos de Energia Elétrica - PJ 34.803,42
Servicos de Agua e Esgoto - PJ 2.351,67
Servicos de Manutencao da Sede 42.438,55
Servicos de Locacdo de impressoras 4.010,00

FONTE: SISCONT.NET
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RESULTADOS FINANCEIROS

| Demonstracées dos Fluxos de Caixa

A Demonstracdo do Fluxo de Caixa reflete a atividade financeira da entidade publica, com o objetivo de analisar sua
capacidade financeira, além de projetar e avaliar cenarios em relacdo a liquidez, solvéncia e endividamento. O CRMV
Pl registrou um crescimento na geracdo liquida de caixa e equivalente de caixa no exercicio de 2025, em
comparacdo com o ano anterior, no montante de R$ 8.187,59 (oito mil, cento e oitenta e sete reais e cinquenta e

nove centavos).

CONTAS DO CRMV PI

CONTAS (SALDO FINAL)

DEZEMBRO 2025

BANCO DO BRASIL 227.455-8 - Agéncia 3.791-5

BANCO DO BRASIL 227.456-6 - Agéncia 3.791-5

BANCO DO BRASIL 10.857-x - agéncia 3791-5

BANCO DO BRASIL 12298-X - agéncia 3791-5

CAIXA ECONOMICA c/c 1621-0 Agéncia 0855

CAIXA ECONOMICA c/c 1601-6 Agéncia 0855 2.035,21
CAIXA ECONOMICA POUPANCA VINCULADA 3.764-9 2.361,12
BB CP ADMIN SUPREMOQ 227.455-8 AGENCIA 3.791-5 469,15
BB RENDA FIXA CP AUTOMATICA 227.456-6 AGENCIA 3.791-5 6.876,54
BB RENDA FIXA CP AUTOMATICA 227.455-8 AGENCIA 3.791-5 224.601,08
BB RENDA FIXA CP AUTOMATICA 10.857-x AGENCIA 3.791-5 7.002,91
BB RENDA FIXA CP AUTOMATICA 12298-X AGENCIA 3.791-5 -

TOTAL FINAL 243.346,01

FONTE: EXTRATO BANCARIO
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ARRECADACAO E DISTRIBUICAO BANCO DO BRASIL

CONTA 227.455-8 2025
MES Relatorio 75/, cCRMV
Arrecadacédo

JANEIRO 349.651,40 262.238,55

| FEVEREIRO 251.569,26 188.676,95
| MARGO 168.837,79 126.628,34
ABRIL 149.487,83 112.115,87
MAIO 224.900,14 168.675,11
JUNHO 294.057,94 220.543,46
JULHO 103.798,02 77.848,52
AGOSTO 83.652,36 62.739,27

| SETEMBRO 94.669,28 71.001,96
| OUTUBRO 134.261,57 100.696,18
| NOVEMBRO 73.480,72 55.110,54
| DEZEMBRO 95.950,19 71.962,64

TOTAL HHEHHRRH

1.518.237,38

25% CFMV

87.412,85
62.892,32
42.209,45
37.371,96
56.225,04
73.514,49
25.949,51
20.913,09
23.667,32
33.565,39
18.370,18
23.987,55

506.079,13

|FONTE: EXTRATO BANCARIO CONTA 227.455-8




| Demonstragées dos Fluxos de Caixa

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa

msl!!l !E!!JHI IH!EB

Exercicho Atual Exerciclo Anterior
Periodor 011012025 2 30112/ 2025

CRMV / PI

H_Lmnsmmmsnﬂvmmasmsamgﬁa:

INGRESSOS
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TREBUTARIA
TAXA PELA PRESTACED DE SEAVICOS
TAXASE EMOLUMENTOS
RECEITAS DE CONTRIBU K jES

CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFESINAL

ANUIDADES- PESS0AS FISIAS

ANUIDADES - PESSOAS JURDICAS
RECEITASDESERVICOS

RECEITASDIVERSAS DE SERVICOS

RECEITASDIVERSAS DE SERVIGHS
RECEITAS FINANCERAS

JURDSEENCARGOS DE MORA SOBRE BENS ESERVICDS

JUROSDEMORA

VARIACHES MONETARIAS £ CAMEIAIS
ATUALIZACAD MONETARIA

MULTA PORMORA
MULTASPOR MORA
OUTRASMULTAS

REMUNERAGEQ DE DEP.BANC. E APLICACOES FINANCERAS
RENDIMENTOS DE APLICACBES FINANCERAS

QUTRAS RECETTAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OIVEDAATIA
OUTROSINGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICEIS
US0 DEBENSE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRIBUTARLAS CONTRIBUTTVAS
DEMALS DESPESAS CORARENTES
QUTROS DESEMEOLS0S OPERACIINAE
LUX0 DE CADXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES

2.804.560,66
2.078.585,13
209.128,80
09.128.80
209,128,580
1.519.847,02
1.619.947,02
716.884,81
903.062,21
14.511,45
14,511,45
14.511,45
12185073
3807

38,07
16.777,96
16.777,%6
53.862,32
3349829
20417,03
51.175,38
5117538
113.147.13
113.147,13
113.147,12
T25.974,53
2.796.373,07
2.019.124.50
944,561,00
537.707,48
306.000,23
122,06
30.632,72
777.248,57

Exercicio Atual Exercicio Anterior

2.387.B05,98
1.758.426,43
173.501,75
173.900,75
IT3800,75
134575148
1.345.751,49
575.545,55
7020584
159320
199320
1.893.20
£8.184,52
288,87
284,87
B.EELA
6.661,44
20.208,11
1582444
38467
41.025,50
41.025,50
164.505,07
164.505,07
168.595,07
629.379,55
2.479.576,76
1ITLTE0TE
854.705,57
445.808,35
422,745,854
344,06
505461
682603
-91.770,78|

FLUXO DE CADA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS
LUX0 DE CADGA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLLIXO DE CADXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENT O

INGRESS0S
DESEMBOLSOS

LUXO DE CAIXA LIQUIDO DS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

ADGA E EQUIVALENTES DE CAD{A INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CADCA FINAL
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I Resultado Financeiro

No ano de 2025, o Fluxo de Caixa e Equivalentes apresentou um resultado positivo de R$ 8.187,59 (oito mil, cento oitenta e sete reais e
cinquenta e nove centavos). Portanto, houve um equilibrio nas contas devido a atuacdo do setor de cobranca e setor financeiro, o que
influenciou as atividades operacionais do fluxo de caixa. No entanto, o saldo final em caixa e equivalentes de caixa é de R$ 243.346,01.

RECEITAS CORRENTES

2.078.586,13

1.758.426,43

OUTROS INGRESS505S

725.974,53

629.379,55

TOTAL INGRESSO

DESPESAS CORRENTES

2.804.560,66

2.019.124,50

2.387.805,98

1.772.750,73

OUTROS DESEMBOLSOS

777.248,57

706.826,03

INVEST., ACOES E EQUIP. E MATERIAL PERM.

0,00

0,00

TOTAL DESEMBOLSOS

2.796.373,07

2.479.576,76
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

| Conformidade Legal

A gestdo orcamentdria do CRMV-PI esta de acordo com as normas contdbeis vigentes no Brasil, a saber: a Lei Federal n° 4.320/64, a
Lei Complementar n°® 101/00, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP), o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e o Manual de Contabilidade do Sistema CFMV/ CRMVs, e foram extraidas do
Sistema Contabil Siscont.net.

| Balanco Orcamentario

O Balanco Orcamentdrio demonstra o orgamento inicial e suas alteracdes, confrontando-os com a execucado da receita e da despesa.

| Avaliacdo da Gestdo

O orcamento para o exercicio de 2025 do CRMV PI esta estimado em 3.000.000,00 (trés milhdes de reais). As receitas obtidas
somaram R$ 2.078.586,13 (dois milhdes, setenta e oito mil, quinhentos e oitenta e seis reais e treze centavos), o que corresponde a
69% do orcamento previsto e atualizado.

Por outro lado, as despesas empenhadas e pagas somam R$ 2.019.124,50 (dois milhdes e dezenove mil e cento e vinte quatro reais
e cinquenta centavos), o que corresponde a 67,30% do orcamento previsto e atualizado. Assim, resultou em um déficit orcamentdrio
no exercicio de R$ 139.905,70 (cento e trinta e nove, novecentos e cinco reais e setenta centavos), resultado da diferenca entre as
receitas arrecadada e despesas executada é de R$ 59.461,63, e R$ 199.367,33, referente a restos a pagar para 2026.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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O Balanco Orcamentdrio demonstra o orcamento inicial e suas alteracdes, confrontando-os com a execucdo da receita e
da despesa.

] Balango Orcamentario

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Balanco Orgamentario

CRMV / PI Periodo: 01/01/2025 3 31/12/2025
I |
RECEITAS ORGAMENTARIAS "“iEN";Ics;OL M;TJ;%‘;
RECEITAS CORRENTES 2.750.000,00 2.750.000,00 2.078586,13 -671413,87
RECEITA TRIBUTARIA 202,000,00 212,000,00 209.128,80 “2.871,20
TAXA PELA PRESTACAD DE SERVICOS 202.000,00 212,000,00 209.128,80 -2.871,20
TAXAS £ EMOLUMENTOS 202.000,00 212,000,00 209,128,580 -2.871,20
RECEITAS DE CONTRIBUICGES 1.630.000,00 1.735.000,00 1619.947,02 -115.052,98
mon‘g’;gﬁfg“;é&s“ TNTERESSE DAS CATEGORIAS 1.630.000,00 1.735.000,00 1.619.947,02 -115.052,88
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS $15.000,00 15.000,00 716.884,81 -38.115,19
ANUIDADES- PESS0AS JURIDICAS 415,000,00 920,000,00 903.062,21 -16.937,79
RECEITAPATRIMONIAL 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
RECEITA IMOBILIARIA 500,00 500,00 0,00 -500,00
RECEITA IMOBILLARIA 500,00 500,00 0,00 -500,00
RECEITASMOBILIARIAS 500,00 500,00 0,00 -500,00
RECEITAS MOBILIARIAS 500,00 500,00 0,00 -500,00
RECEITAS DE SERVIZOS 116.000,00 99,000,00 1451145 -54.488,55
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 116.000,00 95,000,00 1451145 -§4.488,55
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 116,000,00 95,000,00 1451145 -84.488,55
RECEITAS FINANCEIRAS 331,000,00 306,000,00 121.851,73 -184,148,27
JURDS EENCAREOS DE MORA SOBRE BENSE SERVICOS 75.000,00 £5.000,00 34,07 -64,963,93
JUROS DEMORA 75.000,00 65.000,00 36,07 -64,963,93
VARIAGOES MONETARIASE CAMBIAIS 75.000,00 75.000,00 16.777,96 -58.222,04
ATUALIZAGAQ MONETARIA 75.000,00 75.000,00 16.777,96 -58.222,04
MULTA POR MORA 101.000,00 101.000,00 53.862,32 -47.137,68
MULTASPORMORA 75.000,00 £8.000,00 33.445,29 -34.554,71
QUTRASMULTAS 26,000,000 33.000,00 20417,03 -12.582,97

REMUNERAGAD DE DEP.BANC.E APLICACOES FINANCEIRAS 80.000,00 65.000,00 5117538 -13.824,62




N

Balanco Orcamentario

RENDIM ERTUSDEJ’IF‘I.IC*CGESFN!NCWS B0.000,00 65.000,00 51.175,38 -13.824,62
TRAMNSFERENCIAS CORRENTES 0,00 50.000,00 0,00 =50.000,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS 0,00 50.000,00 0,00 -50.000,00
TRANSFEREMNCIAS INTRA GOVERNAMENTAS 0,00 50.000,00 0,00 -50.000,00
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 470.000,00 347.000,00 113.147,13 -233.852,87
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 470.000,00 347.000,00 113.147,13 -233.852,87
mDENmQGES EfOU RES‘I’I‘I’UI[}GES 20.000,00 2.000,00 0,00 =2.000,00
pivIDA ATIVA 450.000,00 345.000,00 113.147,13 -231.852,87
RECEITAS DE CAPITAL 3.730.000,00 250,000,000 0,00 -230.000,00
humﬂ DEBENS 250.000,00 250.000,00 0,00 -250.000,00
.M.]ENP.C.EODEEENE MOVELS 250.000,00 250.000,00 0,00 =250.000,00
EQUIPAMENTOSE MATERLIAL PERMANENTE 250.000,00 250.000,00 0,00 =250.000,00
TRANSTERENCIASDE CAPITAL 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00
TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFEREMCIASDE CAPITAL 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECELTAS 6.500.000,00 1.000.000,00 2.078.586,13 -021.41387
DEFICIT 0,00 0,00 139.905,70 139.905,70
TOTAL 6.500.000,00 3.000.000,00 2.218.491,83 -781.508,17
DESPESAS ORGAMENTARIAS i
DESPESAS CORRENTES 2.898.500,00 2.750.000,00 2218.491,83 2.035.877,70 2.019.124,50 531.508,17
PESS0AL, ENCARGOSE EENEEEIGS 889.500,00 1.023.200,00 957.662,63 957.662,63 B44.561,00 6553737
PESS0AL S00.000,00 625,227,592 583.450,78 583.450,78 583.450,78 47714
QUTRAS VPD VARIAVEIS - PESSDAL CIVIL - RGPS 2.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 S00,00
SENTENCAS JUDICIALS £.000,00 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00
CDNmTﬂC.EG POR TEMPO DETERMINADO 7.500,00 So0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOSPATRONAL 134.500,00 140.912,57 140.412,57 140,412,357 130.918,17 500,00
ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 20.500,00 4.599,21 32.157,26 52.157,26 48.5%0,03 2402,25
BENEFICIOS A PESS0AL - RGPS 18%.000,00 201.200,00 181.542,02 181.642,02 18164202 19.557,58
QUTRAS DESPESASCOM PESS0AL E ENCARGO 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
US0 DE BENS E SERVICOS 1.336.750,00 1.033.550,00 723.873,19 541.459,06 537.707,43 309.576,81
MATERIAL DECONSUMO 160.400,00 45.073,32 27.167,83 17,261,598 17.261,98 17.205,4%
SERVICOS 1.176.350,00 988.476,68 696,805,368 524.197,08 520.445,51 29167132
DESPESASFINANCEIRAS 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
OBngUSE ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 635.750,00 635.750,00 506.101,23 506.101,23 506.101,23 129,648 77

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 635.750,00 635.730,00 506.101,23 506.108,23 506.101,23 129.648,77




] Balango Orcamentario

TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

DEMAIS DESPESAS CORRENTES

PREMIACOES

FATOS GERADORESDIVERSOS

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS, ACOES £ EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMAMNENTE
INVESTIMENTOS

SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT
TOTAL

4.000,00
4,000,00
29.500,00
1.500,00
28.000,00
3.601.500,00
3.601.500,00
3.601.500,00
6.500.000,00
0,00
6.500.000,00

Impresso em: 17/03/2026 08:01

4.000,00
4.000,00
50.500,00
1.500,00
49.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00
3.000.000,00
0,00
3.000.000,00

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

122,06

122,06
30.632,72

0,00

30.632,72

0,00

0,00

0,00
2.218.491,83
0,00
2.218.491.83

N

122,06

122,06
30.632,72

0,00

30.632,72

0,00

0,00

0,00
2.035.977,70
0,00
2.035.977,70

122,06

122,06
30.632,72

0,00

30.632,72

0,00

0,00

0,00
2.019.124,50
0,00
2.019.124,50

3.877,54
3.877,34
15.867,28
1.500,00
18.367,28
250.000,00
250.000,00
250.000,00
781.508,17
0,00
781.508,17

Pagina: 1f1




I Demonstrativo de Execucao dos Restos a Pagar Processados e Nao Processados

INSCRITO LIQUIDADOS| PAGOS | CANCELADOS| SALDO
RESTOS A PAGAR EM 31 DE
PROCESSADOSE | EM EXERCICIOS
NAO PROCESSADOS Fpe - DEZEMBRO | 17/03/2026 | 17/03/2026| 17/03/2026 | 17/03/2026
DE 2025
DESPESA CORRENTE 105.365,68 199.367,33 58.531,38 45.425,22 48.295,52 92.540,43
DESPESA CAPITAL 0 0
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I Balanco Financeiro

No exercicio de 2025, o Balanco Financeiro mostra o montante do saldo transferido do ano anterior, que é de R$
235.158,42. Durante o exercicio, ocorreram recebimentos e pagamentos, evidenciando uma diminuicdo nas entradas e
um crescimento nas saidas, resultando em um saldo final de R$ 243.346,01, que corresponde ao saldo financeiro a ser

transferido para o exercicio de 2026.

=
Parinda: 04/01/2035 a 31/12/2025

Balango Financeiro

INGRESS0S | DISPENDIOS
Exercicio Atual  Exercicio Ante

Esercicio Atual  Exercicho Anterior ESPECTFICAGAD

CRMV f PI Parigdo: 01/01/2025 a 31/12/2025
T 1
Beceita Omamentiia LATESES 1Y LISA643 Despess Orgamentica SRS LATRI1EAL
RECEITA REALIZADA 2.078.585,13 1TEA2643 (CREDITO EMPENHADO & LIQUDAR 1B2514,13 9174042
RECEITAS CORRENTES 247856513 1TRA2643 CREDITO EMPENHADO LIQUDADD 1565310 AR
RECETTA TRIBUTERI 205.128,80 172.501,75 CREDTTO EMPENMADD ~ PAG0 201512450 LITLTSTI
TAXA PELA PRESTACAD DE SERVICOS HIS.L25Y 17350175 DESFESASCORFENTES ZOL3IA50 LTTLISNTS
TAXAS EEMOLUMENTIE LR 17350078 PESSOAL, ENCARGOSE BENEF IS LN I AT
RECEITAS DE CONTRIBUEfES LEIS.S47,02 1345.751.49 IS0 DE BENSE SERVECDS: SITNTA B,
s e LAL9M702 134894 TRANSFERENCIAS CORRENTES LR A2
ANUMIADES - PESSOASF iSa0A5 TLEABEHL 575.545.55 TRIBUTARIAS CONTRIBUITMAS 12244 346,06
ANUDADES- PESSOAS IUREICAS $03.062,21 77030534 DEMAISDESPESAS CORRENTES BEILTZ 505451
RECETTASDE SERVICOS 14951145 145300
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICDS HEILAE 1.953,20
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICHS 1451145 145310
RECEITAS FINANCERAS 120850,73 £.18452
ﬂg&muwswnmw SOSREBENSE war ey
JUROSDEMORR 3607 w347
VARIALHES MONETARIAS E CAVMBIRE 1677796 R
ATUALIZACE D MONETERRY 1677756 65614
MULT2 POR MOR2 (SR LEEH ELB R
MULTASFORMORA W52 19,8244
OUTRASMULTES TN 38467
Resnenacko DE DR 2aNc. EAPLIDGIES 5117538 4102550
RE DEAR EAHES SLITEIN 4102550
OUTRAS RECETTAS DORRENTES 103147,13 164.595,07
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 11514713 164.595.07
DivIDE ATHA 17,13 LE4.595,07
Transferdncias Financens Ruobidas
Ancebimentos Extragmametings FLRE00 3 1R300 Pagamentns Exiragroemerting: AN eS0T
Inscrigho de Restos a Pagar Wlio Procssades 182.514,13 374342 Fagar Nk AT549 AL L0050
Iederigho da Restos o Pagin Prcssadss AR 1LE22A6  Pepamentss de Redl o6 b Pagl Proceiiadis LEIRE SrI
Depdstos Restauies & Vaons Viradsdos 117.903,75 130.785,08  Depdsitos Restituives & Valons Vinodados 455401 103465, 06
Duitres Redebimentod Edradmamintiieg 02301922 SO7A442,03  Outred Pagamentss Barasrametingg B15.492,64 5304859
Saldo emespéae do Bxardon Artmcr DAz 32742830 Salds em espécie pars s Exeraico Segarte 250.504,2% D027
Caia ¢ Equivalente de Caba 23545842 32652920 CabmeEquinalente de Ciba 2433450 1D
Dapdeston. fem Ve Vecdaden HasT B8R0 Depdeitos. Rt Vi Vinsisdes 1S 05T
Tota: 3.234.304,42 IH19.647, 75 3340447 2HIDBAT, TS

Caixa em

Saldo

3112/2024

R$ 235.158,42

3112/2025

R$ 243.346,01
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS — EXERCICIO DE 2025

| Contexto Operacional

O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Piaui — CRMV-PI é uma autarquia federal integrante do Sistema
CFMV/CRMV, responsavel pela fiscalizacdo, orientacao e disciplina do exercicio profissional da Medicina Veterinaria e da
Zootecnia no Estado do Piaui.

As principais fontes de receita da entidade sdo anuidades de profissionais e empresas registradas, taxas de servicos, multas
administrativas e recuperacao de créditos inscritos em divida ativa.

| Base da elaboracdo das demonstracées contabeis

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas de acordo com a Lei n® 4.320/1964, Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP, Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP e demais normas aplicaveis ao Sistema CFMV/CRMV.

I Regime Contabel

A contabilidade da entidade observa o regime de competéncia para reconhecimento das variagdes patrimoniais e o regime
orcamentdrio para registro das receitas e despesas publicas.
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I Equivalente de Caixa

Correspondem aos recursos disponiveis em contas bancarias e aplicacdes financeiras de curto prazo, registrados pelo custo
acrescido dos rendimentos auferidos até a data de encerramento das demonstracdes contabeis.

| Créditos a Receber

Os créditos a receber sdo compostos principalmente por anuidades, taxas administrativas e multas. Parte desses créditos
encontra-se inscrita em divida ativa para cobranca administrativa e judicial.

Créditos a Curto Prazo em 31/12/2025:
R$ 1.095.111,91

Créditos a Longo Prazo (Divida Ativa):
R$ 3.990.046,04

| Divida Ativa

Os créditos inscritos em divida ativa correspondem a valores vencidos e ndo pagos por profissionais e empresas registradas
no Conselho.

A recuperacdo desses créditos ocorre por meio de cobranca administrativa, protesto extrajudicial e execucao fiscal.

A

A

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS




I Ativo N3o Circulante

O ativo nao circulante é composto principalmente por bens modveis, equipamentos e mobilidrio utilizados nas atividades
administrativas da entidade.

Os bens estdo registrados pelo valor de aquisicdo e controlados por inventario patrimonial.

| Depreciacdo do Imobilizado

Os bens do ativo imobilizado estdo sujeitos a depreciacdo conforme sua vida Util econdmica estimada, em conformidade com
as normas contabeis aplicaveis ao setor publico.

| Passivo Circulante

As obrigacOes registradas no passivo circulante referem-se principalmente a restos a pagar, fornecedores e encargos
decorrentes da execucao orgcamentaria.

A

A
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I Patriménio Liquido

O patrimédnio liquido apresentou evolucdo significativa entre os exercicios:

2024: R$ 3.394.485,47
2025: R$ 6.162.274,74

Representando crescimento aproximado de 55%.

| Variacées Patrimoniais

No exercicio de 2025 foi apurado superavit patrimonial de:
R$ 2.767.789,27

Esse resultado demonstra equilibrio financeiro e evolucao patrimonial da entidade.
| Receitas de Anuidades

As receitas de anuidades representam a principal fonte de financiamento da entidade e sdo reconhecidas conforme o regime
de competéncia, observando as normas aplicdveis ao sistema profissional.

A

A
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| Restos a Pagar

Os restos a pagar correspondem as obrigacdes assumidas no exercicio e nao pagas até o encerramento do periodo,
devidamente registradas conforme normas de contabilidade pubilica.

[ Governanca e Controles Internos

A entidade mantém procedimentos administrativos e controles internos destinados a assegurar a regularidade dos atos de
gestdo, a correta aplicagao dos recursos publicos e a confiabilidade das informac¢des contdbeis apresentadas.

A

A
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	PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
	O Planejamento Estratégico do CRMV-PI para o período de 2024-2027 foi desenvolvido a partir de uma análise criteriosa baseada em fatos, dados e projeções de demandas futuras.
	Esse processo teve como alicerce informações obtidas no módulo “Planejamento Estratégico”, realizado pelo Projeto ImpulsioNAR, com a participação ativa da diretoria executiva, assessores e funcionários. A colaboração de todos foi essencial para a consolidação das informações e a definição dos objetivos e projetos estratégicos, alinhados à missão institucional e à visão de futuro do CRMV-PI.
	Os dados coletados foram organizados por meio da matriz SWOT, identificando forças, fraquezas, oportunidades e ameaças. Essa análise permitiu a formulação de instrumentos estratégicos voltados para a eficiência da gestão pública e o aprimoramento dos serviços prestados à sociedade, além de gerar insumos necessários para a obtenção dos instrumentos:
	Revisão da Missão, Visão, Valores e Negócio;
	Revisão da Cadeia de Valor;
	Definição das Competências Organizacionais;
	Mapa Estratégico – com as perspectivas e objetivos estratégicos para o ciclo 2024-2027;
	Carteira de Projetos Estratégicos.


	MISSÃO
	VISÃO
	VALORES
	GESTÃO ESTRATÉGICA

	PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	TEMA
	Finanças
	Pessoas
	Infraestrutura e Tecnologia
	Fiscalização
	Atuação Institucional
	Valorização Profissional

	OBJETIVO
	Aprimorar a gestão financeira e o equilíbrio entre receitas e despesas.
	Implantar a política de gestão de pessoas.
	Modernizar a infraestrutura física e tecnológica.
	Reestruturar os processos de fiscalização e intensificar as atividades fiscalizatórias.
	Ampliar as relações de cooperação e fortalecer o relacionamento com Instituições públicas e privadas.
	Monitorar o planejamento estratégico e assegurar o acompanhamento dos processos de trabalho.
	Promover estratégias de resolutividade e comunicação às demandas técnicas e administrativas para os profissionais do CRMV-PI.
	Instituir representação regional e realizar o CRMV-PI itinerante.
	Fortalecer a valorização das atribuições públicas e privadas parceiras.
	Realizar ações de aperfeiçoamento profissional.
	Propor medidas de controle ao exercício irregular da profissão.

	TEMA
	Comunicação
	Resultados

	OBJETIVO
	Promover uma fiscalização efetiva, educadora e conciliadora.
	Tornar a gestão efetiva visando cumprir os compromissos institucionais.
	Valorizar a qualidade dos serviços prestados pelo CRMV-PI.
	GESTÃO ESTRATÉGICA


	PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2025
	Resultado: 75% das metas foram atingidas em 2025.
	Projetos e Dimensionamento dos Custos
	Feito
	AÇÕES DE FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO PROFISSIONAL


	Feito
	AÇÕES DE COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL COM IES PARA O FORTALECIMENTO DA FORMAÇÃO ACADÊMICA E PROFISSIONAL
	Feito
	PROMOÇÃO DE AÇÕES COMEMORATIVAS ALUSIVAS À SEMANA DO MÉDICO-VETERINÁRIO

	Feito
	DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES FISCALIZATÓRIAS ESTRUTURADAS NO ÂMBITO DO PLANO NACIONAL DE FISCALIZAÇÃO


	Feito
	Não feito
	CONTRATAÇÃO DE NOVOS AGENTES FISCAIS
	PROMOÇÃO DE AÇÕES COMEMORATIVAS ALUSIVAS À SEMANA DO ZOOTECNISTA



	PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2025
	Resultado: 75% das metas foram atingidas em 2025.
	Projetos e Dimensionamento dos Custos
	Feito
	DESCRIÇÃO: Foi criado o Serviço Telefônico “Disk-Denúncia e estruturado o sistema Fala.br, para receber denúncias, criticas, sugestões e orientações que podem abastecer demandas de ações fiscalizatórias.
	RECURSOS: R$ 6.100,00

	Feito
	DESCRIÇÃO: O CRMV-PI estabeleceu campanhas de parcerias com Instituições Públicas Jurídicas (Ministério Público e Procon) e  militares para potencializar a função para coibir a prática do exercício ilegal da profissão da medicina veterinária e da zootecnia, bem como da venda ilegal de produtos e serviços veterinários e zootécnicos, em ações conjuntas com tais parceiros;
	RECURSOS: R$ 8.500,00

	Feito
	DESCRIÇÃO: O CRMV-PI atuou, por meio de campanhas politicas e educativas, para garantir o respeito e a preservação do mercado de atuação de médicos(as) veterinários(as) e zootecnistas, defendendo que sejam contemplados em editais públicos de seleção e contratação, com direito a igualdade de concorrência e salários estabelecidos por lei.
	RECURSOS: R$ 16.500,00

	Feito
	DESCRIÇÃO: O CRMV-PI combateu ativamente em campanhas de midias, o charlatanismo, o mercantilismo da profissão, a concorrência desleal, protegendo, amparando e valorizando o profissional perante a sociedade, demonstrando a importância das atribuições desenvolvidas pelas categorias na produção de alimentos, saúde humana, saúde animal e meio ambiente
	RECURSOS: R$ 16.500,00



	PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2025
	Resultado: 75% das metas foram atingidas em 2025.
	Projetos e Dimensionamento dos Custos
	Não feito
	Feito
	CRIAÇÃO DO CLUBE DE BENEFÍCIOS DO CRMV-PI
	RECURSOS: R$ 5.000,00

	ATUAÇÃO INSTITUCIONAL PARA INSERÇÃO DO MÉDICO-VETERINÁRIO NA ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA
	RECURSOS: R$ 7.000,00


	Feito
	Não feito
	CORRIDA DO CRMV-PI
	RECURSOS: R$ 50.000,00

	CAMPANHAS PUBLICITÁRIAS EM HOMENAGEM AO DIA DO MÉDICO-VETERINÁRIO
	RECURSOS: R$ 18.500,00


	Feito
	Feito
	RECURSOS: R$ 64.500,00
	RECURSOS: R$ 10.000,00



	PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2025
	Resultado: 75% das metas foram atingidas em 2025.
	Projetos e Dimensionamento dos Custos
	Feito
	CRIAÇÃO DAS COMISSÕES TÉCNICAS REGIONAIS
	RECURSOS: R$ 49.000,00


	Feito
	RECURSOS: R$ 3.000.000.00

	Não feito
	RECURSOS:  R$ 500.000.00

	Não feito
	REALIZAÇÃO DE AUDITORIA EXTERNA INDEPENDENTE
	RECURSOS: R$ 12.000,00




	MODELO DE NEGÓCIO
	O Modelo de Negócio de uma instiuição pública se baseia no que ela quer entregar a seu publico-alvo e à sociedade. Qual é a qualidade e em quais valores bases estão construidos a missão e a responsabilidade de cumprir com seu papel institucional.
	Uma cadeia de valores, em especial, com seus processos finalisticos guiados pelos principios da igualdade, impessoalidade, imparcialidade, tranaparência e isonomia, por um conjunto de instrumentos técnicos e operacionais, agregando á essa entrega ganhos fundamentais como a atuação de profissonais habilitados equalificados para garantir a qualidade dos serviços, a conformidade com as legislaçoes vigentes, reconhecimento e respeito pelo trabalhador nas atividades veterinárias e zootecnistas, e assegurar a observância da ética profissional, protegendo a sociedade da atuação de maus profissionais.
	A cadeia de valor do CRMV-PI apresentada a seguir, contém em seu eixo central a descrição dos processos finalísticos institucionais com os respectivos valores gerados à sociedade.
	MODELO DE NEGÓCIO

	MISSÃO
	Cadeia de valor dos processos finalísticos
	Principais áreas que atuam na cadeia de valor
	Valor agregado
	FISCALIZAR
	REGISTRAR
	DISCIPLINAR
	ORIENTAR
	JULGAR
	GESTÃO ESTRATÉGICA


	AÇÕES DE DESTAQUE DO CRMV-PI EM 2025
	GESTÃO ESTRATÉGICA

	AÇÕES DE DESTAQUE DO CRMV-PI EM 2025
	GESTÃO ESTRATÉGICA

	AÇÕES DE DESTAQUE DO CRMV-PI EM 2025
	Clique aqui e confira o nosso Clube de Benefícios
	Criação do Clube de Benefícios do CRMV-PI para Médicos-Veterinários e Zootecnistas
	GESTÃO ESTRATÉGICA


	AÇÕES DE DESTAQUE DO CRMV-PI EM 2025
	CRMV-PI promove programação repleta de palestras/cursos + Cerimônia de Menção Honrosa aos Médicos-Veterinários e Zootecnistas na EXPOAPI 2025
	GESTÃO ESTRATÉGICA

	3. GESTÃO DE RISCOS
	PLANO DE GESTÃO DE RISCOS
	A gestão de riscos no Sistema CFMV/CRMVs tem como principal objetivo garantir que a atuação da autarquia seja eficiente, transparente e alinhada às melhores práticas de governança.
	A partir da elaboração do Plano de Gestão de Riscos do CRMV-PI, a prática da gestão de riscos e de controles internos tem sido mais assertiva na redução de problemas e ruídos internos, fortalecendo a governança institucional e promovendo maior eficiência administrativa.
	A iniciativa possibilita a identificação prévia de vulnerabilidades, a definição de responsabilidades e a adoção de medidas preventivas, garantindo mais transparência, organização e segurança nos processos internos. Com isso, o Conselho aprimora a tomada de decisões, otimiza recursos e reforça o compromisso com a ética, a legalidade e a boa aplicação dos recursos públicos.
	CLIQUE AQUI e acesse o documento completo.

	Matriz de Riscos e Classificação
	A matriz de risco é utilizada para identificar e determinar o tamanho de um risco e possibilitar as ações de impedimento ou controle. Para facilitar a visualização e interpretação, geralmente é apresentada em forma de gráfico, utilizando-se dois critérios:
	1. Probabilidade – Qual é a probabilidade de o risco acontecer?  2. Impacto – Caso o risco ocorra, qual será o impacto para o CRMV-PI? Esses critérios são dispostos em eixos (X,Y), onde o eixo vertical (Y) indica a probabilidade e o eixo horizontal (X), o impacto.
	A definição do nível de criticidade vai depender da combinação entre os eixos e será classificado entre baixo, médio e muito alto.
	Figura 5: Níveis de Riscos

	Os riscos foram categorizados em três eixos estratégicos: 1. Conformidade 2. Estratégico 3. Operacional Dentro desses eixos, os riscos foram subdivididos em 11 categorias (de Controle Interno e Auditoria até Cibernéticos) e 45 subcategorias (de Gestão de Controladoria até a Gestão de Segurança da Informação). Essa estrutura garante que a gestão de riscos seja abrangente e alinhada às necessidades específicas do Sistema CFMV/CRMVs.
	GESTÃO DE RISCOS

	Fluxo de Gestão de Riscos e Benefícios
	A gestão de riscos foi planejada para inovar a governança do Sistema CFMV/CRMVs, fortalecendo a transparência ativa promovendo uma cultura organizacional baseada na autofiscalização e no compromisso com a integridade. Entre os principais benefícios, destacam-se:
	Proteção dos profissionais que trabalham com ética e integridade, garantindo maior segurança no exercício de suas funções.
	Antecipação de cenários de risco, permitindo prever situações que podem comprometer a atuação institucional e adotar soluções preventivas.
	Redução de falhas e mitigação de ameaças à gestão, minimizando riscos administrativos e financeiros.
	Maior previsibilidade e controle sobre processos internos, assegurando a conformidade com normativas e regulamentos

	Principais riscos identificados
	No ano de elaboração do Plano de Gestão de Riscos, em 2024, foram identificados 11 riscos classificados como de nível alto. Em 2025, o CRMV-PI avançou significativamente e conseguiu sanar a maior parte dessas situações. A seguir, é possível conferir como cada uma delas foi tratada e solucionada.


	Nº
	Risco
	Nível de risco
	Tratamento dos riscos

	Medidas de mitigação
	Ausência de planejamento estratégico
	Alto

	Evitar
	Ausência da atividade fiscalizatória
	Alto

	Evitar

	Principais riscos identificados

	Nº
	Risco
	Nível de risco
	Tratamento dos riscos

	Medidas de mitigação
	5.1.3

	Ausência do Plano de Fiscalização
	Alto

	Evitar
	6.1.5
	Inconsistências na Gestão específica de Processos Ético-Profissionais/PEPs
	Alto

	Evitar
	6.3.1
	Falhas na Gestão de Assessoria
	Alto

	Evitar
	6.4.1
	Ausência de Assessor Jurídico efetivo
	Alto

	Evitar
	GESTÃO DE RISCOS

	Principais riscos identificados

	Nº
	Risco
	Nível de risco
	Tratamento dos riscos

	Medidas de mitigação
	5.1.3
	9.1.1

	Impropriedades e falhas levantadas no processo de Gestão de Pessoas
	Alto
	Alto

	Evitar
	Evitar
	Impropriedades e falhas técnicas em processos licitatórios
	Alto

	Evitar
	Falhas formais e procedimentos impróprios em processos licitatórios
	Alto

	Evitar
	GESTÃO DE RISCOS

	Principais riscos identificados

	Nº
	Risco
	Nível de risco
	Tratamento dos riscos

	Medidas de mitigação
	Quantitativo de pessoal insuficiente e/ou sem a qualificação adequada para a função

	Alto

	Evitar
	Impropriedades e falhas na Gestão da Tecnologia da Informação – TI, tais como ausência de uma Política de TI
	Alto

	Evitar
	GESTÃO DE RISCOS


	Principais oportunidades identificadas
	Oportunidades
	Implantar ações de sustentabilidade
	Aumento da arrecadação com o crescimento do mercado de assistência animal
	Promover articulação legislativa para a criação de projetos de leis favoráveis ao CRMV-PI

	Ações pensadas para potencializar os impactos positivos para a entidade
	Estreitar a relação do CRMV-PI com as instituições de ensino públicas e privadas, com foco nas turmas concluintes, destacando a importância do registro no conselho.
	Tornar a instituição mais ativa no cenário político, visando obter maior apoio dos parlamentares para os futuros projetos do CRMV-PI.
	Promover articulação político-institucional em prol da valorização das profissões
	Ampliar as estratégias de comunicação e capacitação profissional em prol do fortalecimento das profissões perante a sociedade
	Implementar clube de benefícios para funcionários e profissionais inscritos no CRMV-PI
	Fortalecer a atuação da instituição tanto perante a sociedade quanto no cenário político, promovendo a valorização e a defesa das profissões de Médico-Veterinário e Zootecnista.
	Ampliar a presença do CRMV-PI na mídia (redes sociais, portais e programas de rádio e TV) e promover a oferta de cursos direcionados às profissões de Médico-Veterinário e Zootecnista.
	Firmar parcerias com empresas de diferentes setores para oferecer descontos a funcionários e profissionais registrados.
	GESTÃO DE RISCOS



	4.
	DESEMPENHO POR ÁREA MEIO E FINALÍSTICA EM 2025
	ATUAÇÃO FISCALIZATÓRIA
	Resultados da Fiscalização
	As ações de fiscalização são realizadas, majoritariamente, por meio de visitas in loco a estabelecimentos que exercem atividades privativas, bem como por chamadas de vídeo com os profissionais responsáveis, oferecendo suporte consultivo e fiscalizatório. Essas ações têm como objetivo orientar, prevenir irregularidades e assegurar o cumprimento da legislação vigente.



	AO TODO, FOI REALIZADO O TOTAL DE 568 FISCALIZAÇÕES.
	Conforme o Plano de Resultados da Fiscalização (PRF), foi estabelecida a meta individual de 506 fiscalizações para cada Agente Fiscal do CRMV-PI.
	Destaca-se que o Agente Fiscal em efetivo exercício nas atividades externas alcançou integralmente a meta estabelecida, demonstrando elevado desempenho e comprometimento.
	Entretanto, a outra servidora do Setor de Fiscalização exercia a função de Chefia de Fiscalização, e assim, não estava submetida à meta individual de fiscalizações.
	Autos de multa: 53 Multas por ausência de registro: 10 Multas por ausência de renovação de ART: 38 Autos de Multa cancelados pelo Plenário: 27 Autos de infração regularizados: 99 Encaminhamentos realizados pelo setor de fiscalização para instauração de processos éticos disciplinares: 6
	DESEMPENHO POR ÁREA MEIO E FINALÍSTICA EM 2025


	Atuação fiscalizatória no interior do estado
	Com o objetivo de fortalecer as ações de fiscalização em todo o território estadual, o Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Piauí intensificou, ao longo do período avaliado, as atividades realizadas no interior do Estado.
	As viagens técnicas de fiscalização tiveram como foco a verificação da regularidade do exercício profissional, a orientação de responsáveis técnicos e estabelecimentos, bem como a promoção do cumprimento das normas estabelecidas pelo Sistema CFMV/CRMVs, sob a coordenação do Conselho Federal de Medicina Veterinária.
	A seguir, são apresentados os resultados obtidos durante as ações fiscalizatórias realizadas no interior, evidenciando o alcance territorial das atividades, os principais achados e as providências adotadas, reafirmando o compromisso do CRMV-PI com a legalidade, a ética profissional e a proteção da sociedade.
	No interior do Estado do Piauí, foram fiscalizados 21 municípios, sendo: 1ª Viagem: Jerumenha, Landri Sales, Marcos Parente e Uruçuí;  2ª Viagem: Batalha, Luzilândia e Esperantina;  3ª Viagem: Oeiras, Dom Expedito Lopes, Santa Rosa do Piauí, São João da Varjota, Arraial e Cajazeiras do Piauí;  4ª Viagem: Colônia do Gurguéia, Eliseu Martins, Picos e Floriano;  5ª Viagem: Dom Inocêncio, São Raimundo Nonato e São Lourenço do Piauí.


	SETOR DE REGISTROS
	Indicadores Consolidados até 31/12/2025
	Nº total de Médicos-Veterinários inscritos
	Nº total de Zootecnistas inscritos
	Nº de Médicos-Veterinários atuantes
	Nº de Zootecnistas atuantes
	Nº total de  Pessoas Jurídicas / Centros Diagnósticos atuantes


	2.224
	189
	1.578
	133
	2.779

	SETOR DE REGISTROS
	Informações Gerais de Registro - Consolidados até 31/12/2025
	Novos Registros de Médicos Veterinários (2025)
	Novos Registros de Zootecnistas (2025)
	Nº Transferências Concedidas PF (2025)
	Nº Inscrições Secundárias PF (2025)
	Nº Reativações PF (2025)
	Nº de Recadastramentos
	Isenções
	153
	199
	DESEMPENHO POR ÁREA MEIO E FINALÍSTICA EM 2025


	Carteiras Profissionais
	Carteiras expedidas (novas cédulas)
	Carteiras entregues aos profissionais
	386
	101

	ARTs (2025)
	ARTs expedidas em 2025
	940

	Desempenho do Setor de Registros
	Criação de documentos orientativos
	Foram elaborados materiais de apoio para os profissionais quanto ao uso do SISCAD WEB, utilizando como referência os manuais oficiais disponibilizados pelo CFMV. Também são encaminhados os manuais do CFMV.
	Padronização de requerimentos e modelagem de atendimento
	Implementou-se um modelo padronizado de atendimento, disponível em arquivo .docx vinculado ao servidor, para auxiliar os integrantes do setor tanto no atendimento online quanto presencial.
	Agilidade no atendimento via WhatsApp
	Foi feita a implantação de mensagens automáticas, inclusive fora do expediente, para otimizar a comunicação e também foram implantados os filtros de atendimento, que garatem maior eficiência na triagem das demandas recebidas.

	Desempenho do Setor de Registros
	Padronização de respostas por e-mail
	O setor passou a utilizar modelos pré-estruturados de e-mails, adequados às diferentes demandas, assegurando maior rapidez e uniformidade nas respostas.
	Integração com a Ouvidoria
	O modelo de atendimento já contempla interação direta com a Ouvidoria, permitindo avaliação contínua da qualidade do atendimento realizado via WhatsApp.
	Planejamento e organização de kits de entrega de carteiras
	O processo de preparação e entrega dos kits de carteiras aos profissionais foi estruturado e está em execução regular.
	Comunicação institucional
	Foram criadas listas de transmissão no WhatsApp para envio de informativos sobre novas resoluções e atualizações da atuação profissional. Quando necessário, os conteúdos são repassados ao setor de comunicação para publicação também no site e nas redes sociais oficiais (Instagram).

	Desempenho do Setor de Registros
	Integração com o Setor de Fiscalização
	Estabeleceu-se vínculo frequente, tanto presencial quanto via WhatsApp, com o setor de fiscalização, visando a pronta regularização de estabelecimentos autuados.
	Digitalização de processos físicos
	Os processos de cancelamento e correção de dados preenchidos no SISCAD Delphi foram digitalizados, passando a tramitar eletronicamente via SUAP, com modelagem própria do setor disponível no servidor organizacional. Essa medida trouxe maior eficiência e precisão nos relatórios gerenciais.


	SETOR DE NEGOCIAÇÃO E COBRANÇA
	Arrecadação do setor
	MÊS/2025
	JANEIRO
	FEVEREIRO
	MARÇO
	ABRIL
	MAIO
	JUNHO

	R$
	21.147,85
	18.250,76
	9.139,82
	16.877,75
	24.616,17
	23.613,54

	MÊS/2025
	JULHO
	AGOSTO
	SETEMBRO
	OUTUBRO
	NOVEMBRO
	DEZEMBRO


	TOTAL (2025):  R$ 371.359,31
	R$
	63.708,97
	46.516,13
	32.235,51
	54.659,21
	31.434,35
	29.159,25

	Informações Específicas
	Nº de Notificações Administrativas realizadas
	Nº total de lançamentos em CDA
	Total de débitos PF em 2025
	Total de débitos PF em 2024
	Total de débitos PJ em 2025
	Total de débitos PJ em 2024
	334

	R$ 1.546.822,83
	R$ 1.141.963,70
	R$ 4.836.666,24
	R$ 3.968.900,65
	Informações Específicas
	Notificações administrativas
	Nº total de envios (whatsapp e e-mail)
	Nº total de respostas com parcelamento
	Execução Fiscal realizada

	1.147
	516
	190
	274
	DESEMPENHO POR ÁREA MEIO E FINALÍSTICA EM 2025



	SETOR JURÍDICO
	Informações Gerais - Total acumulado até 31/12/2025
	879 Processos dos Analisados
	182 Processos dos Analisados
	71 Processos dos Analisados
	Arquivamentos/suspensão solicitados em face de cumprimento/assinatura de Acordo


	Informações Gerais - Realizado de janeiro a dezembro de 2025
	N° Total de Movimentações Judiciais
	263 Processos dos Analisados
	N° Total de Execuções Fiscais realizadas
	02 Execuções
	N° Total de Acordo realizados
	10 Acordos
	N° Total de Acordo cumpridos
	5 Cumpridos
	N° Total de Acordos não cumpridos ou sendo pago com atraso
	3 acordos não cumpridos e 2 em andamento

	N° Total de Ações Administrativas em outros órgãos
	8 Ações

	N° Total de Pareces Jurídicos
	126 Pareceres
	DESEMPENHO POR ÁREA MEIO E FINALÍSTICA EM 2025



	SETOR GABINETE
	Informações Gerais sobre Processos Ético-Profissionais
	Nº total de denúncias - PF
	Nº total de instauração de Processo Ético-Profissional
	Nº total de instauração de Processo Ético-Profissional de Ofício:
	Nº total de julgamentos em Processo Ético


	Nº total de condenações:
	Nº total de absolvições


	OUVIDORIA
	Em cumprimento à Lei Federal n° 13.460/ 2017, a Ouvidoria é um canal de comunicação entre o cidadão e o CRMV-PI para receber sugestões, elogios, solicitações, reclamações e denúncias referentes aos diversos serviços prestados pelo Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Piauí. O CRMV-PI aderiu ao módulo de Ouvidoria do sistema Fala.Br na data de 08 de julho de 2022, e no dia 01 de fevereiro de 2023 foi criado o cargo de Ouvidor, aprovado em Plenária.
	O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Piauí (CRMV-PI), por meio dos seus canais de comunicação, consegue avaliar os riscos, adotando o encaminhamento de dúvidas e reclamações aos setores responsáveis, realizando a avaliação da admissibilidade de denúncias e faltas éticas noticiadas, tanto por instituições como pela sociedade como um todo. É também a partir do canal da Ouvidoria em que se relatam situações que possam contribuir para análise da atuação deste órgão enquanto componente da Administração Pública Federal, que procura atender aos anseios de toda população.
	Confira, a seguir, a quantidade de demandas bem como mais informações sobre o setor.
	Estatísticas da Ouvidoria
	Como canal de atendimento e interlocução com a sociedade, a Ouvidoria respondeu a 10 manifestações por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso à Informação (Fala.BR), consolidada como canal de recebimento de manifestações. O prazo médio de resposta foi de 19,0 dias.
	Total de manifestações recebidas: 15
	Total de manifestações respondidas: 10
	Total de manifestações arquivadas: 3
	Total de manifestações em tratamento: 2
	Origem das manifestações: todas via Plataforma Fala.BR


	Resolutividade
	92,31%

	SIM
	7,69%

	NÃO
	Tipos de manifestação
	Reclamação: 2
	Solicitação: 4
	Denúncia: 4
	Sugestão: 2



	GESTÃO DE PESSOAS
	Conformidade legal
	Força de trabalho
	A conformidade legal das contratações de funcionários pelo CRMV-PI está baseada no Decreto Federal nº 64.704/69, que regula o exercício da profissão de médico- -veterinário e dos Conselhos de Medicina Veterinária, e no seu art. 15 prevê que “os Conselhos de Medicina Veterinária funcionarão com quadro de pessoal próprio, regido pela Consolidação das Leis do Trabalho”. Ainda, sobre a seleção de pessoal, vale destacar a Resolução CFMV nº 1632/2024, no seu art. 2º. “O ingresso em cargos efetivos no Sistema CFMV/CRMVs dar-se-á mediante aprovação em concurso público que compreenderá, no mínimo, a avaliação por provas ou provas e títulos, em conformidade com os princípios da impessoalidade, publicidade, isonomia e eficiência”.
	CATEGORIA
	TOTAL
	Efetivos
	Comissionados
	Estagiário
	Jovem Aprendiz


	Distribuição de pessoal por tempo de serviço (anos)
	Distribuição de pessoal por formação
	Distribuição de pessoal por idade (faixa etária)
	Distribuição de pessoal por gênero
	Masculino 6 Feminino 7
	DESEMPENHO POR ÁREA MEIO E FINALÍSTICA EM 2025

	Distribuição de Comissionados por gênero
	Base: 5 servidores comissionados ativos no exercicio de 2025

	Distribuição de Efetivos em Função de Confiança por gênero
	Base: 6 servidores efetivos que exercem funcoes de confianca designadas por portaria. Data de referencia: 31/12/2025.


	DESEMPENHO POR ÁREA MEIO E FINALÍSTICA EM 2025
	Quadro nominal por vinculo
	Distribuição de pessoal por vínculo no CRMV-PI

	DESEMPENHO POR ÁREA MEIO E FINALÍSTICA EM 2025
	Linha do tempo
	Movimentacoes de Pessoal em 2025
	Despesas de Pessoal


	Descrição
	2025
	2024
	2023
	Despesa com pessoal
	R$ 944.561,00
	R$ 894.705,87
	R$ 695.948,19
	R$ 2.078.586,13
	R$ 1.758.426,43
	R$ 1.900.806,55
	Receita Total
	Pessoal x Receita
	45%
	51%
	37%
	DESEMPENHO POR ÁREA MEIO E FINALÍSTICA EM 2025




	GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
	Com o principal objetivo de assegurar a melhoria contínua do funcionamento institucional, as contratações realizadas ao longo do exercício de 2025 foram conduzidas em estrita observância aos princípios da legalidade, transparência, eficiência e economicidade. Nesse contexto, os processos licitatórios desempenharam papel estratégico, viabilizando a aquisição de bens e a contratação de serviços essenciais ao pleno desempenho das atividades do Conselho.
	Conformidade legal
	O CRMV-PI gerencia as contratações e compras de acordo com as demandas de produtos ou serviços em conformidade com a Constituição Federal, Lei nº 8.666/93, Lei nº 14.133/21, Lei Federal nº10.520/02, Lei Complementar nº123/06, Lei Complementar nº147/14, IN05/2017 (STI/MP).
	Para acessar informações completas referentes a licitações e contratos realizados, clique aqui.

	Indicadores
	Nº total de Licitações
	Nº total de Dispensa de Licitação
	Nº Total de Inexigibilidade de Licitações
	Nº Total de Pregões
	Nº Total de Adesão de atas
	Nº de Contratos (e outras formas de formalização
	Nº de Renovações Contratuais
	Listagem de contratadas (Empresa, vigência e valores)

	Nº Total de Dispensa de Licitações:
	ITEM
	OBJETO DA CONTRATAÇÃO
	STATUS DO PROCESSO
	EM EXECUÇÃO
	EXECUTADO
	EM EXECUÇÃO
	EM EXECUÇÃO
	EM EXECUÇÃO
	Licitações e Contratos


	Nº Total de Dispensa de Licitações:
	ITEM
	OBJETO DA CONTRATAÇÃO
	STATUS DO PROCESSO
	EM EXECUÇÃO
	EM EXECUÇÃO
	EM EXECUÇÃO
	EM EXECUÇÃO
	EXECUTADO
	EM EXECUÇÃO
	Licitações e Contratos


	Nº Total de Dispensa de Licitações:
	ITEM
	OBJETO DA CONTRATAÇÃO
	STATUS DO PROCESSO
	EM EXECUÇÃO
	EXECUTADO
	EXECUTADO
	EXECUTADO
	Licitações e Contratos


	Nº Total de Inexigibilidade de Licitações:
	ITEM
	OBJETO DA CONTRATAÇÃO
	STATUS DO PROCESSO
	EM EXECUÇÃO


	Lista das empresas contratadas
	EMPRESA
	VIGÊNCIA
	VALOR
	LTI SEGUROS S/A (LTI SEGUROS) - CNPJ Nº 47006254000180
	R$ 1.840,00

	PILAR INSTALACOES ELETRICAS LTDA (PILAR) - CNPJ Nº 05192284000189
	R$ 8.200,00

	MARCELO SIMONI (SIMONI INDUSTRIA GRAFICA) - CNPJ Nº 37652289000133
	R$ 700,00

	INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO (IDCAP) - CNPJ Nº 28534872000159
	R$ 48.179,00

	Licitações e Contratos


	Lista das empresas contratadas
	EMPRESA
	VIGÊNCIA
	VALOR
	LAIS G DE SOUSA LTDA (LG) - CNPJ Nº 39853645000102
	R$ 5.505,60

	MMS ALVES SERVIÇOS (REALIZA SERVICOS) - CNPJ Nº 55569193000198
	R$ 5.505,60

	38.323.446 ADEMAR PEREIRA SIQUEIRA JUNIOR - CNPJ Nº 38323446000120
	R$ 745,00

	GMAES TELECOM LTDA (GRUPO ENTEL) - CNPJ Nº 15644251000186
	R$ 900,00

	DIRECT TELECOM LTDA (DIRECT TELECOM) - CNPJ Nº 18614739000159
	R$ 7.800,00

	MEGA ARQUITETURA LTDA (MARA FORTES ARQUITETURA) - CNPJ Nº 09484039000104
	R$ 15.900,00

	IMPLANTA INFORMATICA LTDA (IMPLANTA INFORMATICA) - CNPJ Nº 37994043000140
	R$ 21.474,00

	O DIA AGÊNCIA LTDA (O DIA) - CNPJ Nº 05700724000161
	R$ 4.500,00

	PH COMERCIO E SERVICOS LTDA (INFORPAP) - CNPJ Nº 40912056000137
	R$ 9.624,00

	Licitações e Contratos


	Lista das empresas contratadas
	EMPRESA
	VIGÊNCIA
	VALOR
	58.077.114 CARLOS SANTOS DA SILVA - CNPJ Nº 58077114000110
	R$ 1.549,00

	TV RÁDIO CLUBE DE TERESINA S/A (TV CLUBE) - CNPJ Nº 06847495000175
	R$ 13.023,00

	J P BARBOSA E SILVA LTDA (SO SINALIZACAO EXTINTORES) - CNPJ Nº 23653504000106
	R$ 870,00

	R. DE CASTRO SANTOS (CALUMMA) - CNPJ Nº 04404774000139
	R$ 61.975,00

	CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA (CIEE) - CNPJ Nº 61600839000155
	R$ 3.720,00

	ODIMILSOM ALVES PEREIRA (PIAUIPEL) - CNPJ Nº 03930566000100
	R$ 47.557,50

	E DA SILVA OLIVEIRA LTDA (ELIUS REPRESENTACOES) - CNPJ Nº 33885618000135
	R$ 12.750,00

	DECOLANDO TURISMO E REPRESENTACOES LTDA (DECOLANDO TURISMO) - CNPJ Nº 05917540000158
	R$ 0,01

	AGILIZA SERVICOS CONTABEIS E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA (AGILIZA SERVICOS) - CNPJ Nº 21591697000192
	R$ 67.200,00

	Licitações e Contratos



	COMUNICAÇÃO
	Principais canais de comunicação
	A comunicação estratégica com os profissionais e com a sociedade é fundamental para o Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Piauí. Por isso, foram fortalecidos os canais de comunicação da autarquia, além da adoção de abordagens integradas e transmídia, garantindo a disseminação de informações por meio de diferentes formatos e plataformas. Por meio desses canais, são compartilhadas informações relevantes, orientações e esclarecimento de dúvidas, com o incentivo da participação ativa dos profissionais, dos futuros profissionais e da sociedade.
	Mantemos uma presença constante nas redes sociais, como Facebook e Instagram. Através dessas plataformas, compartilhamos comunicados e conteúdos relevantes para médicos-veterinários, zootecnistas e a sociedade em geral. Estamos sempre à disposição para esclarecer dúvidas e promover um espaço de interação e informação para todos.
	No site do CRMV-PI, disponibilizamos uma variedade de informações que vão desde dados institucionais até detalhes sobre fiscalização, atuação profissional, estabelecimentos e responsabilidade técnica, entre outros temas de interesse. Você também encontrará contatos e endereços para atendimento virtual e presencial, além de atualizações constantes, como notícias, portarias e legislações. Clique aqui para acessar o site.
	Além disso, o site da autarquia conta com um canal exclusivo para o recebimento de denúncias da sociedade e dos profissionais, abrangendo questões como exercício ilegal da profissão, irregularidades em estabelecimentos e outras situações relacionadas. Esse espaço é uma ferramenta fundamental para promover a transparência e incentivar a participação ativa dos cidadãos na fiscalização da ética e da legalidade. Para acessá-lo, clique aqui.
	No Portal da Transparência (Aba “Transparência”), é possível acessar uma visão detalhada da gestão da autarquia federal, com informações sobre relatórios de gestão, dados financeiros e contábeis, processos licitatórios, contratos e muito mais. Essa aba foi criada para garantir que cada cidadão possa exercer seu papel fiscalizador, assegurando a correta aplicação dos recursos públicos.

	Resultados da Comunicação
	Instagram

	4.820
	Seguidores

	1.477.788
	Visualizações

	251
	Postagens

	248
	Inscritos
	Site:
	Youtube:
	Visualizações
	Postagens
	Vídeos postados


	Inserções na Imprensa
	Inserções
	Entre TV, Rádio e Portal de Notícias

	Campanhas
	Ao longo do ano, o CRMV-PI reforçou seu compromisso com a saúde pública e o bem-estar animal por meio da promoção de diversas campanhas educativas alusivas a datas temáticas de grande relevância social.
	Foram desenvolvidas ações informativas e de conscientização, como Abril Laranja, Junho Violeta, Julho Dourado, Agosto Verde Claro, Setembro Vermelho, Outubro Rosa e Novembro Azul, levando à sociedade orientações importantes sobre prevenção, cuidado, responsabilidade e valorização da vida.
	As iniciativas reforçam o papel do Conselho na promoção de informação de qualidade, na defesa das profissões e na construção de uma sociedade mais consciente e comprometida com a saúde única.
	MENSAGEM DO CONTADOR



	5.
	INFORMAÇÕES
	ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	Demonstrações contábeis que compõem o Relatório
	Análise do resultado do exercício 2025

	GESTÃO ORÇAMENTÁRIA  E FINANCEIRA
	Evolução da Receita
	O orçamento para 2025 foi projetado em R$ 6.500.000,00 (seis milhões e quinhentos mil reais). Realizou-se uma reformulação orçamentária diminuindo o valor  para R$ 3.000.000,00 (três milhões de reais), sendo essa decisão aprovada em plenária. A diminuição foi devido a retirada da previsão orçamentária do auxílio financeiro que seria transferido ao CRMV PI por meio de convênio com o CFMV para construção da nova sede. No entanto, não houve o aporte. Nesse sentido, ficou para 2026 o planejado para construção da nova sede e o reforço financeiro. A arrecadação no ano de 2025 totalizou R$ 2.078.586,13 (dois milhões, setenta e oito mil, quinhentos e oitenta e seis reais e treze centavos), representando 69% da receita estimada e atualizada.
	A receita do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Piauí é composta por 75% dos valores brutos provenientes das taxas anuais pagas por profissionais e empresas da área, além de inscrições, emissão de carteiras, certidões, multas por infrações e dívidas ativas. Dos recursos brutos arrecadados, 25% são destinados ao CFMV como uma cota-parte.
	Em 2025, observa-se um aumento de 15,41% na receita total em comparação ao ano de 2024 (veja o quadro comparativo abaixo), evidenciando um crescimento na arrecadação, decorrente de diversos fatores, como o fortalecimento da fiscalização, a atuação integrada dos setores de cobrança e gerência financeira, a realização de campanhas publicitárias voltadas à regularização das anuidades e à negociação de débitos, além da expressiva presença do CRMV-PI junto aos profissionais, por meio de articulações políticas e promoção de cursos e palestras e etc, o que causou a ampliação da visibilidade.

	Evolução da Receita
	Evolução da Receita
	Dos Gastos
	As despesas realizadas em 2025 totalizam em R$ 2.019.124,50 (dois milhões, dezenove mil, cento e vinte e quatro reais e cinquenta centavos), o que corresponde a 67,30% do orçamento proposto atualizado.

	Dos Gastos
	Dos Gastos
	Ao comparar a receita obtida com as despesas empenhadas, foi detectado um déficit orçamentário de R$ 139.905,70 (cento e trinta e nove mil, novecentos e cinco reais e setenta centavos). A diferença entre as receitas arrecadada e despesas executada, conhecida como resultado orçamentário, é de R$ 59.461,63, sendo R$ 199.367,33 referente a restos a pagar para 2026 (conforme ilustrado a seguir).

	Receita x Despesas
	No ano de 2024, observou-se uma redução na arrecadação. A despesa executada em relação à arrecadação apresentou um saldo negativo de 0,81%, uma vez que os gastos superaram os recebimentos. Em 2025, a situação se estabilizou, com um aumento de 2,87%. A arrecadação superou os gastos.
	RECEITAS 2025
	DESPESAS 2025
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS


	Disponibilidade Financeira
	A movimentação financeira do CRMV PI é realizada no Banco do Brasil (conta corrente e aplicação financeira) conforme contrato com a instituição bancária.


	GESTÃO DE CUSTOS
	Recursos Aplicados nas Atividades Finalísticas
	Gastos com atividades de fiscalização
	Em 2025, o CRMV-PI investiu R$ 635.896,76 no Setor de Fiscalização, percentual equivalente a 42% da receita arrecadada pelo CRMV-PI, evidenciando a prioridade estratégica conferida à atividade fiscalizatória.
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS


	Recursos Aplicados nas Atividades Finalísticas
	Gastos com atividades de fiscalização
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS


	Alocação de Recursos
	Gastos com indenizações aos conselheiros (efetivos e suplentes) e colaboradores (empregados públicos, assessores e colaboradores eventuais)
	Descrição
	Diária
	Jeton
	Ajuda de Custo
	Verba de Representação
	Verba Indenizatória
	Outros
	Total:

	Valor
	R$ 65.035,00
	R$ 29.500,00
	R$ 5.900,00
	R$ 18.750,00
	R$ 31.350,00
	R$ 150.535,00


	Gastos com passagens
	2024
	R$ 33.691,16
	2025

	R$ 41.636,62


	GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA
	Demonstração das Variações Patrimoniais - Conformidade Legal
	A Demonstração das Variações Patrimoniais de acordo com art. 104 da Lei nº. 4.320/64 evidencia as alterações ocorridas no patrimônio do CRMV PI durante o exercício financeiro. Essa demonstração apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado líquido entre as variações aumentativas e diminutivas. O valor apurado compõe o Patrimônio Líquido demonstrado no Balanço Patrimonial.
	O CRMV PI apresentou, no exercício de 2025, um Superávit Patrimonial no valor de R$ 2.767.789,27 (dois milhões, setecentos e sessenta e sete mil, setecentos e oitenta e nove reais, vinte e sete centavos), equivalente a 55,18% em 2025, quando comparado ao ano de 2024, em decorrência do alinhamento dos registros contábeis à realidade econômica do conselho, incluindo ajustes nas contas a receber, demonstrando equilíbrio financeiro e evolução patrimonial da entidade.


	DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
	Balanço Patrimonial
	O Balanço Patrimonial engloba o ativo e o passivo circulante e não-circulante; o patrimônio líquido e as contas do sistema de compensação. O valor do patrimônio líquido do CRMV PI em 2025 foi de R$ 5.974.625,61. Em comparação com o do ano anterior, que foi de R$ 3.297.080,62, houve um aumento de 55,18%, resultado do alinhamento dos registros contábeis à realidade econômica do conselho, tal como ajustes nas contas a receber.

	Balanço Patrimonial
	Principais ações do Setor Patrimonial
	No exercício de 2025, o Setor de Patrimônio desenvolveu importantes ações voltadas à estruturação e ao aprimoramento dos controles internos. Dentre as iniciativas realizadas, destaca-se a elaboração do Manual de Patrimônio e Almoxarifado, instrumento fundamental para a padronização de procedimentos e fortalecimento da gestão patrimonial.
	Também foi promovida a organização do setor, com a adoção de rotinas administrativas mais eficientes, além da aquisição de um sistema de controle patrimonial, visando maior segurança, rastreabilidade e transparência na gestão dos bens.
	Ressalta-se, contudo, que o processo de inserção e organização dos bens no novo sistema encontra-se em andamento, não tendo sido concluído no exercício de 2025. Em razão disso, não foi possível realizar o cálculo de depreciação dos bens patrimoniais no referido período, etapa que deverá ser implementada após a finalização da consolidação das informações no sistema.

	Desfazimento de Ativos
	Em 2025, não foi realizado nenhum desfazimento de ativos.

	Composição dos Bens Patrimoniais
	FONTE: BALANCETE (SISCONT.NET)

	Locação de Bens Imóveis e Equipamentos
	O CRMV PI possui contrato de locação de impressoras (outsourcing) agilizando a demanda e reduzindo custos com manutenção e suprimentos. O conselho não possui contrato de locação do imóvel, pois tem sede própria.

	Despesas com Manutenção e Infraestrutura
	FONTE: SISCONT.NET


	RESULTADOS FINANCEIROS
	Demonstrações dos Fluxos de Caixa
	A Demonstração do Fluxo de Caixa reflete a atividade financeira da entidade pública, com o objetivo de analisar sua capacidade financeira, além de projetar e avaliar cenários em relação à liquidez, solvência e endividamento. O CRMV PI registrou um crescimento na geração líquida de caixa e equivalente de caixa no exercício de 2025, em comparação com o ano anterior, no montante de R$ 8.187,59 (oito mil, cento e oitenta e sete reais e cinquenta e nove centavos).

	Demonstrações dos Fluxos de Caixa
	Resultado Financeiro
	No ano de 2025, o Fluxo de Caixa e Equivalentes apresentou um resultado positivo de R$ 8.187,59 (oito mil, cento oitenta e sete reais e cinquenta e nove centavos). Portanto,  houve um equilíbrio nas contas devido a atuação do setor de cobrança e setor financeiro, o que influenciou as atividades operacionais do fluxo de caixa. No entanto, o saldo final em caixa e equivalentes de caixa é de R$ 243.346,01.


	DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
	Conformidade Legal
	A gestão orçamentária do CRMV-PI está de acordo com as normas contábeis vigentes no Brasil, a saber: a Lei Federal nº 4.320/64, a Lei Complementar nº 101/00, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (NBC TSP), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP) e o Manual de Contabilidade do Sistema CFMV/ CRMVs, e foram extraídas do Sistema Contábil Siscont.net.

	Balanço Orçamentário
	O Balanço Orçamentário demonstra o orçamento inicial e suas alterações, confrontando-os com a execução da receita e da despesa.

	Avaliação da Gestão
	O orçamento para o exercício de 2025 do CRMV PI está estimado em 3.000.000,00 (três milhões de reais). As receitas obtidas somaram R$ 2.078.586,13 (dois milhões, setenta e oito mil, quinhentos e oitenta e seis reais e treze centavos), o que corresponde a 69% do orçamento previsto e atualizado.
	Por outro lado, as despesas empenhadas e pagas somam R$ 2.019.124,50 (dois milhões e dezenove mil e cento e vinte quatro reais e cinquenta centavos), o que corresponde a 67,30% do orçamento previsto e atualizado. Assim, resultou em um déficit orçamentário no exercício de R$ 139.905,70 (cento e trinta e nove, novecentos e cinco reais e setenta centavos), resultado da diferença entre as receitas arrecadada e despesas executada é de R$ 59.461,63, e R$ 199.367,33, referente a restos a pagar para 2026.

	Balanço Orçamentário
	Demonstrativo de Execução dos Restos a Pagar Processados e Não Processados
	Balanço Financeiro
	No exercício de 2025, o Balanço Financeiro mostra o montante do saldo transferido do ano anterior, que é de R$ 235.158,42. Durante o exercício, ocorreram recebimentos e pagamentos, evidenciando uma diminuição nas entradas e um crescimento nas saídas, resultando em um saldo final de R$ 243.346,01, que corresponde ao saldo financeiro a ser transferido para o exercício de 2026.
	Caixa em
	Saldo
	R$ 235.158,42
	R$ 243.346,01
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS


	NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS – EXERCÍCIO DE 2025
	Contexto Operacional
	O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Piauí – CRMV-PI é uma autarquia federal integrante do Sistema CFMV/CRMV, responsável pela fiscalização, orientação e disciplina do exercício profissional da Medicina Veterinária e da Zootecnia no Estado do Piauí.
	As principais fontes de receita da entidade são anuidades de profissionais e empresas registradas, taxas de serviços, multas administrativas e recuperação de créditos inscritos em dívida ativa.

	Base da elaboração das demonstrações contábeis
	As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com a Lei nº 4.320/1964, Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público – NBC TSP, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público – MCASP e demais normas aplicáveis ao Sistema CFMV/CRMV.

	Regime Contábel
	A contabilidade da entidade observa o regime de competência para reconhecimento das variações patrimoniais e o regime orçamentário para registro das receitas e despesas públicas.


	Equivalente de Caixa
	Correspondem aos recursos disponíveis em contas bancárias e aplicações financeiras de curto prazo, registrados pelo custo acrescido dos rendimentos auferidos até a data de encerramento das demonstrações contábeis.

	Créditos a Receber
	Os créditos a receber são compostos principalmente por anuidades, taxas administrativas e multas. Parte desses créditos encontra-se inscrita em dívida ativa para cobrança administrativa e judicial.
	Créditos a Curto Prazo em 31/12/2025:  R$ 1.095.111,91
	Créditos a Longo Prazo (Dívida Ativa):  R$ 3.990.046,04

	Dívida Ativa
	Os créditos inscritos em dívida ativa correspondem a valores vencidos e não pagos por profissionais e empresas registradas no Conselho.
	A recuperação desses créditos ocorre por meio de cobrança administrativa, protesto extrajudicial e execução fiscal.

	Ativo Não Circulante
	O ativo não circulante é composto principalmente por bens móveis, equipamentos e mobiliário utilizados nas atividades administrativas da entidade.
	Os bens estão registrados pelo valor de aquisição e controlados por inventário patrimonial.

	Depreciação do Imobilizado
	Os bens do ativo imobilizado estão sujeitos à depreciação conforme sua vida útil econômica estimada, em conformidade com as normas contábeis aplicáveis ao setor público.

	Passivo Circulante
	As obrigações registradas no passivo circulante referem-se principalmente a restos a pagar, fornecedores e encargos decorrentes da execução orçamentária.

	Patrimônio Líquido
	O patrimônio líquido apresentou evolução significativa entre os exercícios:
	2024: R$ 3.394.485,47   2025: R$ 6.162.274,74
	Representando crescimento aproximado de 55%.


	Variações Patrimoniais
	No exercício de 2025 foi apurado superávit patrimonial de:
	R$ 2.767.789,27
	Esse resultado demonstra equilíbrio financeiro e evolução patrimonial da entidade.


	Receitas de Anuidades
	As receitas de anuidades representam a principal fonte de financiamento da entidade e são reconhecidas conforme o regime de competência, observando as normas aplicáveis ao sistema profissional.

	Restos a Pagar
	Os restos a pagar correspondem às obrigações assumidas no exercício e não pagas até o encerramento do período, devidamente registradas conforme normas de contabilidade pública.

	Governança e Controles Internos
	A entidade mantém procedimentos administrativos e controles internos destinados a assegurar a regularidade dos atos de gestão, a correta aplicação dos recursos públicos e a confiabilidade das informações contábeis apresentadas.



