Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui

PORTARIA 48/2026 - PR/PI/DE/PI/PLENARIO/PI/CRMV-PI/SISTEMA, de 8 de outubro de 2026

EMENTA: Normatiza os procedimentos para o pagamento do auxilio-saiide aos empregados efetivos do
CRMV-PL

O Presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Piaui — CRMV/PI, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei n®. 5.517, de 23 de outubro de 1968, regulamentada pelo Decreto 64.704/69, e com
esteio no art. 11, alinea “i” do Regimento Interno Padrao, aprovado pela Resolugdo CFMV n°. 591, de 26 de junho
de 1992;

CONSIDERANDO que a Consolidacao das Leis do Trabalho, ao dispor sobre a saude do trabalhador sob o regime,
instituiu mecanismos de protecdo mediante as regras consignadas no Capitulo V — Da Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho;

CONSIDERANDO os principios norteadores da Administragdo Publica previstos no art. 37, caput, da Constitui¢do
Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a assisténcia a saude do empregado significa uma responsabilidade social do empregador
que, em contrapartida, tera menos absenteismo ¢ menos afastamentos por conta de tratamentos médicos
inesperados;

CONSIDERANDO que, por for¢a de Acordo coletivo de trabalho, o CRMV-PI se comprometeu a conceder aos
empregados ativos auxilio-saide, de natureza indenizatdria, destinado ao reembolso parcial das despesas
decorrentes da contratagdo de plano ou seguro privado de assisténcia a satde;

CONSIDERANDO que no ambito da Administragdo Piblica direta e indireta, é licita a prestagdo de assisténcia a
satde operacionalizada, dentre outras modalidades, na forma de auxilio de carater indenizatdrio, mediante
reembolso das despesas realizadas individualmente por seus empregados com o pagamento do plano de saude por
eles contratado;

RESOLVE:

Art. 1°. A assisténcia a satde dos empregados publicos ativos do CRMV/PI sera prestada na forma de auxilio,
mediante ressarcimento da despesa do empregado com plano ou seguro privado de saude, de livre escolha e
responsabilidade do beneficiario, na forma estabelecida nesta Portaria.

Paragrafo tinico. Fardo jus ao auxilio-satide somente os empregados concursados que possuirem contrato de plano
ou seguro privado de assisténcia a satide, excluindo-se dependentes, comissionados e pensionistas.

Art. 2°. O auxilio tera natureza indenizatoria, ndo sendo passivel de incorporagdo e/ou considerado como vantagem
para quaisquer efeitos, bem como néo integrard a remuneragio para efeito de encargos sociais e previdencidrios.

Art. 3°. O valor do auxilio-saude correspondera a 80% (oitenta por cento) da mensalidade efetivamente paga pelo
empregado pela contratagdo de plano ou seguro privado de assisténcia a saude, limitado ao valor maximo de
reembolso estabelecido para a respectiva faixa etaria no Anexo Unico desta Portaria.

Paragrafo inico. O limite de reembolso correspondente a nova faixa etaria serd aplicado a partir do més
subsequente aquele em que o beneficiario completar a idade que ensejar a mudanga de faixa.

Art. 4°. A fim de reduzir perdas inflacionarias, os valores constantes do anexo Unico serdo anualmente atualizados
pela variagio acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, ou por outro indice oficial
que venha a substitui-lo, desde que observada a disponibilidade orgamentaria do conselho.



Art. 5° Para a inclusdo do auxilio a satde na folha de pagamento do empregado, este devera apresentar ao Setor de
Recursos Humanos a copia do contrato valido com a empresa de plano ou seguro privado de saude e, mensalmente,
comprovante de pagamento da mensalidade referente ao més anterior.

§ 1° A fim de possibilitar a conferéncia e o processamento do beneficio, o empregado devera apresentar ao Setor de
Recursos Humanos, até o dia 20 (vinte) de cada més ou proximo dia util subsequente, a comprovagdo do pagamento
da mensalidade.

§ 2° O empregado que ndo apresentar o comprovante de pagamento do plano ou seguro-saude, no prazo fixado no §
1°, ndo terad o auxilio incluido na folha de pagamento.

§ 3° O auxilio-saude serd processado com base na mensalidade efetivamente paga pelo empregado e, uma vez
cumpridos os requisitos estabelecidos nesta Portaria, serd incluido na folha de pagamento subsequente a
apresentagdo do respectivo comprovante, observado o prazo necessario para o processamento e¢ fechamento da
folha de pagamento.

§ 4° O auxilio-saude ndo sera pago retroativamente quando o empregado deixar de apresentar o comprovante de
pagamento no prazo estabelecido no § 1° deste artigo, salvo quando o atraso ou a auséncia de inclusdo do beneficio
na folha de pagamento decorrer de falha imputavel & Administracao.

§ 5° O empregado devera comunicar ao Setor de Recursos Humanos, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, o
cancelamento, suspensdo, rescisdo ou qualquer alteragdo do contrato de plano ou seguro privado de assisténcia a
saude que implique a perda ou modificagdo do direito ao auxilio, sob pena de restituigdo dos valores recebidos
indevidamente, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

Art. 6°. O empregado em licenga sem vencimentos ndo fara jus ao auxilio a saude, pelo tempo que perdurar a
situagao.

Paragrafo unico. O beneficio serd restabelecido a partir do retorno do empregado ao exercicio de suas fungdes,
observados os requisitos estabelecidos nesta Portaria.

Art. 7°. Nas hipoteses de desligamento definitivo do empregado do CRMV/PI, tais como exoneragdo, demissdo e
aposentadoria, a extingdo do beneficio ocorrera 30 (trinta) dias apds a data do afastamento do empregado.

Paragrafo unico. O empregado em auxilio-doenga concedido pelo 6rgdo previdenciario, em razdo da incapacidade
fisica temporaria para o exercicio da atividade profissional, fara jus ao beneficio pelo prazo maximo de 6 (seis)
meses, assim como nos casos de licenga maternidade.

Art. 8°. O recebimento indevido do beneficio mediante fraude ou emprego de qualquer outro meio ilicito, implicara
na devolugdo aos cofres do CRMV-PI do total indevidamente auferido, mediante desconto em folha de pagamento
ou outro meio cabivel, além do procedimento administrativo disciplinar e outras medidas civis e criminais cabiveis.

Art. 9°. Os casos omissos serdo definidos em delibera¢do da Diretoria Executiva do CRMV-PL

Art. 10. Esta portaria entra em vigor na presente data, revogando-se as disposigdes em contrario.

Teresina/PI, 08 de outubro de 2026.

Miguel Ferreira Cavalcante Filho

Presidente do CRMV/PI

CRMV-PIn° 0291

ANEXO UNICO

FAIXA ETARIA VALOR BASE TETO (80%)




ATE 18 ANOS R$ 350,00 R$ 280,00
19 A 23 ANOS R$ 425,00 R$ 340,00
24 A 28 ANOS R$ 500,00 R$ 400,00
29 A 33 ANOS R$ 575,00 R$ 460,00
34 A 38 ANOS R$ 730,00 R$ 584,00
39 A 43 ANOS R$ 800,00 R$ 640,00
44 A 48 ANOS R$ 1.050,00 R$ 840,00
49 A 53 ANOS R$ 1.200,00 R$ 960,00
54 A 58 ANOS R$ 1.550,00 R$ 1.240,00
ACIMA DE 59 ANOS R$ 1.950,00 R$ 1.560,00
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